Posoluciin Presidencial
Dnetituta Nacional Penctenciania N° 123-2023-INPE/P

Lima, 7 6 ABR 2023

Vistos: el Oficio N° 186-2023-JUS/OGPM de fecha 23
de marzo de 2023, conteniendo el Informe N° 04 1-2023-JUS/OGPM-0OPC, de Ia Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; el
Oficio N° D000275-2023-CEPLAN-DNCP de fecha 20 de abril de 2023, conteniendo el Informe
Téchico N° D000084-2023-CEPLAN-DNCPPEI, del Gentro Nacional de Planeamiento Estratégico;
el Memorando N° D000276-2023-INPE-OPP de fecha 24 de abril de 2023, conteniendo el Informe
N° DO00006-2023-INPE-UP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando
N® D00C387-2023-INPE-OAJ de fecha 25 de abril de 2023, conteniendo el tnforme N° DO00045-
2023-INPE-OAJ-JPC, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
se crea el Centro Nacicnal de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como drganc rector y orientadar
del SINAPLAN;

Que, el inciso 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legisiative de! Sistema Nacional de Presupuesto Pablico,
establece que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la
Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEI), sujetandose a la normatividad vigente;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°® 033-2017/CEPLAN-PCD vy sus modificatorias, se aprueba la "Gula para el Planeamiento
Institucional’, que tiene por objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que
comprende !z pofitica y los planes que permiten la elaboracion o maodificacion del PEI y del Plan
Operativo Institucional (POI), en el marce del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua;

Que, el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional” establece, entre otros, que cada Pliego del Sector Publico elabora un PEl y un PO, los
cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en
el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales; el PEl es un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3} afos, a
través de iniciativas disefadas para producir una mejora en el bienestar de !a poblacidn a ia cual
sirve;

Que, asimismo, &l numeral 57 de {a “Guia para el
Planeamiento Institucional”, sefiala, entre otros, que el CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PEl con el Plan Estratégico de Desarroilo Nacional (PEDN) y fa Politica
General de Gobierno, v emite un informe técnico, el cual contiene la evaluacion de disefic del PELI:
luego de contar con diche Informe, el Titular def Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion de! PE
y dispone su publicacion en et Portal de Transparencia Estandar de Ia entidad;

Que, mediante Resolucidn Presidencial N® 019-2018-
INPE/P de fecha 30 de enero de 2018, se constituyo [a Comision de Planeamiento Estratégico del
Instituto Nacional Penitenciario;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 106-2022-
JUS de fecha 06 de abril de 2022, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanaos aprobo el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2019-2026 ampliado del Sector Justicia y Derechos
Humanos;
Que, mediante Resolucién Presidencial N° 101-2022-
INPE/P de fecha 16 de mayo de 2022, se aprobd la ampliacién de la temporalidad del Plan
Estratégico Institucional (PE1) 2019-2025 ampliado del instituto Nacional Penitenciario;

Que, mediante el Oficio Multiple N° D000001-2023-
CEPLAN-DNC de fecha 02 febrero de 2023, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN comunica, entre otros, que ha visto por conveniente permitir la ampliacion
de! periodo de vigencia de los Planes Estratégicos institucionales (PEI) que tengan un horizonte
hasta el 2025, por (nica vez, ello con |a finalidad de dar cobertura al POI Multianual 2024-2026;

Que, mediante Oficio N° 186-2023-JUS/OGPM de
fecha 23 de marzo de 2023, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos remite el Informe N° 011-2023-JUS/OGPM-OPC, en el
cuai concluye que el proyecto de PEI 2019 - 2026 Ampliado del Instituto Nacional Penitenciario, ha
sido elaborado de acuerdo a las consideraciones sefialadas en el Oficio Multiple N° D000001-2023-
CEPLAN-PCD; por lo que, recomienda que dicho proyecto sea elevado al CEPLAN para la
continuacion de su tramite de aprobacion;

Que, con Oficio N° D000275-2023-CEPLAN-DNCP de
fecha 20 de abril de 2023, la Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico remite el Informe Técnico N° D000084-2023-CEPLAN-
DNCPPEI, en el cual concluye gue el Plan Estratégico Institucional 2019-2026 ampliado, presentado
por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional Penitenciario, cumple con lo
requerido en la normativa vigente;

Qua, en ese sentido, mediante Memorando
N° D000276-2023-INPE-OPP de fecha 24 de abril de 2023, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto remite para su aprobacion el proyecto de Plan Estratégico Institucicnal (PEL) 2019-2026
ampliado del Instituto Nacional Penitenciario, adjuntando el Informe N° D000006-2023-INPE-UP, a
través de! cual, st Unidad de Planeamiento informa que la ampliacion de la temporalidad del Plan
Estratégico Institucional (PEI} def Instituto Nacional Penitenciario, hasta el afio 2026, ha seguido las
disposiciones vertidas en el Oficio Muiltiple N° D000001-2023-CEPLAN-PCD, proyectandose los
logros esperadas de los objetivos y acciones estratégicas para el afio 2026 y actualizado la ruta
estratégica donde se establece el orden de prioridad de los objetivos y acciones estratégicas;
asimismo, acota que el referido plan ha sido validado por la Comisién de Planeamiento Estratégico
del Instituto Nacional Penitenciario, mediante Acta de fecha 24 de febrero de 2023;

Que, conforme a lo expuesto en los considerandos
precedentes, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2026 ampliado del Instituto Nacionai Penitenciario;

Contandose con las visaciones de la Gerencia General,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamienio y Presupuesto; vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; el Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que Fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario; ! Decreto Supremo N° 009-2007-JUS,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional Penitenciaric;



%témfa %mg Pemamm %o 123-2023-INPE/P

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2019-2026 ampliado del Instituto Nacional Penitenciario, el mismo que en texto
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2. DISPONER que el cumplimiento de
la programacion de los logros esperados en el Plan Estratégico Institucional (PEN} 2019-2026
ampliado de! Instituto Nacional Penitenciario, aprobado en el articulo precedente, es responsabilidad
de los érganos, unidades organicas y unidades ejecutoras de Ia entidad.

ARTICULO3.- DISPONER a Is Oficina de
Planeamiento y Presupuesto realizar el seguimiento y evaluacion de I3 implementacion del Plan
Estratégico Institucional (PEY) 2019-2026 ampliado de! Instituto Nacional Penitenciario, informando
anualmente los avances y logros.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de
Sistemas de Informacién publique la presente resolucion y plan adjunto en el Portal de Transparencia
Estandar y en el portal institucional del instituto Nacional Penitenciario (www.gob.pefinpe).

ARTICULO 5- REMITIR copia de la presente
resolucion a la Oficina de Sistemas de |3 Informacion para su conacimiento y fines,

Registrese y comuniquese.

...........

Ey

PRESIDENTE
CONSEJO HACIONAL PEN
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1. Presentacién

El Instituto Nacional Penitenciario (INPE) es un organismo publico ejecutor adscrito al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con competencia a nivel nacional en la
ejecucion de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de libertad efectiva y
suspendida, penas limitativas de derechos, las medidas alternativas a la pena privativa
de libertad y vigilancia electronica personal, con la finalidad de alcanzar la reinsercion
social.

El PEI 2019-2026 Ampliado del INPE ha sido elaborado en el marco de los lineamientos
metodoldgicos establecidos en la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD.

Este instrumento de gestién define la estrategia para el logro de los objetivos
institucionales, en concordancia con los objetivos sectoriales contenidos en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y
Derechos Humanos.

Ademas, este instrumento constituye el principal medio orientador, tanto para la
asignacion de los recursos, como de la priorizacién de las acciones que posibiliten que
el INPE obtenga resultados positivos en el proceso de resocializacion de los internos.
En relacién a ello, se han definido tres (03) objetivos estratégicos institucionales y once
(11) acciones estratégicas con sus respectivas metas e indicadores, asi como una ruta
estratégica que orientara la gestién y permitira evaluar el desempefio de la entidad.
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2. Declaracion de Politica Institucional

Ei Instituto Nacional Penitenciarioc como ente rector del Sistema Penitenciario Nacional
ejecuta la Politica Nacional Penitenciaria’; tiene como propésito brindar un tratamiento
integral a la poblaci6n a la cual se le ha impuesto medidas de detencion y sentenciado a
pena privada de libertad que se encuentran en los establecimientos penitenciarios; asi
como a las personas liberadas con beneficio penitenciario de semilibertad o liberacion
condicional y personas sentenciadas a pena limitativa de derecho, las cuales son atendidas
en los establecimientos de medio libre.

En consecuencia, la gestion actual de la entidad ha establecido como principales lineas de
accion lo siguiente:

a) Incrementar la capacidad de albergue del Sistema Penitenciario Nacional, mediante
la ampliacién, adecuacién y construccién de nuevos pabellones en espacios
disponibles, con el fin de mejorar las condiciones de vida de los internos.

b) Garantizar la seguridad integral de los establecimientos penitenciarios
contribuyendo con la seguridad ciudadana.

c) Reducir el hacinamiento de los establecimientos penitenciarios mediante el uso de
medidas alternativas a la privacién de la libertad.

d) Fortalecer los programas estructurados de tratamiento e implementar el programa
de carceles productivas como parte del proceso de tratamiento y resocializacion de
la poblacién penitenciaria.

e) Fortalecer el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario
como ente rector, a través una reforma integral.
Vo, “Ng 2.1 Principios
PENTIENCIARIO 3

[ e

g%rﬁgﬁgggmiﬁgggﬁﬁ’m Los principios que rigen al Sistema Penitenciario Nacional son los siguientes:
v Do 50u
Pt (554 2053 15:13:63 08:00

a) Legalidad: Las autoridades, funcionarios, servidores publicos y penitenciarios
estan sometidos a la Constitucién Politica del Peru, a las leyes y a las demas
normas de ejecucion penal. Desarrollan sus funciones dentro de las facultades
que les estén expresamente conferidas y ejecutan la Politica Nacional
Penitenciaria.

b) Humanidad e lgualdad: La ejecucién de las penas respeta el principio de
dignidad humana. El caracter aflictivo de la pena no supone, en ningun caso, la
aplicacién de métodos humillantes o vejatorios como medio de control. No
puede discriminarse a ninglin interno, pero pueden establecerse

* Decreto Supremo N° 011-2020-JUS que aprueba la Politica Nacional Penitenciaria al 2030,



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2026 AMPLIADO

oo K
Nacioxza. WM
PEAERCIARIO N
T T——————

Firmade digitalmente por ESPADA
JARAMILLD Sraith Dina FAU
20131370050 soft

Motive: Doy V° B®

Facha: 13.04 2023 15:14:07 -05:00

d)

f)

diferenciaciones sobre ta base de criterios razonables y objetivos que justifiquen
la disparidad en el tratamiento penitenciario.

Judicializacién: Las penas y las medidas privativas de libertad se ejecutan por
la administracién penitenciaria y son controladas e intervenidas judicialmente.
Los internos pueden ser asistidos por un letrado durante los procedimientos
administrativos penitenciarios.

Afectacion Minima: La imposicion de medidas disciplinarias tiene como
objetivos el respeto al régimen penitenciario y la disuasién de conductas nocivas
que puedan replicarse en otros internos. Se aplican cuando el diglogo, la
persuasién y la amonestacion privada no surtan efecto positivo.

Participacion: Obliga a la participacibn de las entidades publicas ¥
compromete a entidades privadas que coadyuvan a la reinsercién del penado a
la sociedad en el marco de la Politica Nacional Penitenciaria.

Transparencia y rendicion de cuentas: Las entidades que participan en la
Politica Nacional Penitenciaria son transparentes en su actuacion y promueven
la rendici6én de cuentas.

2.2 Valores

Son valores institucionales? ios siguientes:

a)

b)

Vocacidn de servicio: Realizar nuestro trabajo con alegria y optimismo. Hacer
nuestro trabajo, porque nos gusta asumir nuestras responsabilidades con
lealtad e identificacion con nuestras labores, el equipo v la Institucion.

Espiritu de superacién: Estar en la blsqueda permanente del desarrollo
personal y profesional, contribuir a la mejora de nuestros servicios y procesos
en la atencion de los requerimientos y necesidades de los ciudadanos y
servidores.

Actitud proactiva: Tomar la iniciativa para anticiparnos en la solucién de los
problemas laborales y en la atencién de los requerimientos de fos ciudadanos,
las areas usuarias, otros servidores publicos e internos en los centros de
reinsercién social.

Solidaridad: Tomar conciencia y comprometernos, en forma individual y como
organizacion, en fa solucion de fos problemas sociales y laborales, buscando la
inclusién social de los mas necesitados.

Conducta ética: Trabajar con honestidad y transparencia, buscar el
cumplimiento de los objetivos mediante el mejor uso de los recursos
institucionales, desarrollar nuestras labores y funciones a cabalidad, asumir un
verdadero compromiso en la ejecucién y cumplimiento de nuestras tareas en
nuestra entidad.

2 Directiva N° 004-2017-INPE-OGA “Compertamiento ético, valores ¥ principios de conducta de los servidores del Instituto
Nacional Penitenciario” aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 113-2017-INPE/P.
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3. Mision Institucional

La Constitucién Politica del Perd en el numeral 22 del articulo 139° dispone que “(...) el
régimen penitenciario tiene por objeto la reeducacion, rehabilitacion y reincorporacion
del penado a 1a sociedad”.

En armonia con el articulo 133° del Cédigo de Ejecucién Penal, el Decreto Legislativo
N° 1328 en su articulo 6° establece que el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) es un
organismo ptblico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia funcional, administrativa,
econdmica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego
presupuestal.

Asimismo, en su articulo 8° establece que el INPE tiene competencia a nivel nacional en
la ejecucion de las medidas privativas de libertad, la pena privativa de libertad efectiva y
suspendida, penas limitativas de derechos, las medidas alternativas a la pena privativa
de libertad y vigilancia electrénica personal, con la finalidad de alcanzar la reinsercion
social. Dirige y controla técnica y administrativamente el Sistema Penitenciario Nacional,
asegurando una adecuada politica penitenciaria. El INPE, es el ente rector del Sistema
Penitenciario Nacional.

Considerando el marco juridico vigente, asi como las funciones del INPE, su misién es:

oo me Ejercer la rectoria del Sistema Penitenciario Nacional, promoviendo
vscno 8 | Ja reinsercion social positiva de la poblacién penitenciaria, con

LAY TNRIFA MATE RIS

Fimacs dsiments por S52ACA personal calificado, en condiciones favorables y respetando los
Tiotvor Doy B derechos humanos.
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4. Objetivos Estratégicos Institucionales

Se ha definido un (01) objetivo estratégico institucional (OEI) de tipo | y dos (02) objetivos
estratégicos institucionales de tipo |l. Estos objetivos estratégicos institucionales se
encuentran articulados con el objetivo estratégico sectorial (OES5) “Contribuir a fa
reduccion de los delitos e infracciones a la ley penal’; especificamente a través de Ia
accion estratégica (AES5.2.) “Contar con las condiciones favorables para desarrollar las
competencias prosociales de la poblacion penitenciaria” del Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Justicia y Derechos Humanos.

A continuacién, se muestra de forma resumida los objetivos estratégicos institucionales
con sus respectivos indicadores y responsables de su medicion.
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Cuadro N° 01

Objetivos Esfratégicos Institucionales

Cédigo

Objetivo estratégico institucional

Indicadores

Unidad orgéanica

responsable de su medicion
Porcentaje de schrepoblacion en los|Oficina de Plansamiento y
establecimientos penitenciarios Presupuesto
Contar con las condiciones favorables
OEl g1 |Par@ desarrollar las competencias | Porcentaje de la poblacion penitenciaria | Direccion de Registro
' prosociales de la poblacién | sentenciada reingresante Penitenciario
penitenciaria
Numero de personas privadas de libertad | -, e ;
que logran evadirse del Sistema Egr?ict:g:-?;aria s SSguriceg
Penitenciario Nacional
Ndmero de documentos e instrurmentos Oficina de Planeamiento
QEL 02 |Fortalecer la gestion institucional de gesfién elaborados o actualizados de y

acuerdo a la nommatividad vigente

Presupuesto

« QEI 03

Implementar la gestion interna de
riesgo de desastres

Nimero de instrumentos de gestion de
riesgo de desasfres aprobados

Direccioén de Seguridad
Penitenciaria
Presidente del Grupo de

Trabajo para la Gestion de
Riesgo de Desastres en el
Instituto Nacional Penitenciario
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OEI.01. Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias
prosociales de la poblacion penitenciaria

Con el tratamiento penitenciario se busca modificar el comportamiento de la poblacion
penal, con el fin de resocializarla y evitar que cometan nuevos delitos. El tratamiento es
progresivo y comprende el desarrollo de programas individuales y grupales, aplicados
de forma multidisciplinaria y con participacién del interno, instituciones publicas y
privadas, familia y sociedad. Involucra el trabajo, educacion, actividades que permiten
reducir la pena; asi como, la asistencia psicologica, social y legal. Este tratamiento se
brinda no solo a personas privadas de libertad sino también a quienes se encuentran en
el medio libre; es decir, con beneficios penitenciarios de semilibertad y liberaciéon
condicional o sentenciada a pena limitativa de derechos u otras penas alternativas. Para
realizar las actividades de tratamiento es indispensable contar con las condiciones
minimas de personal, equipamiento y herramientas necesarias para llevarlas a cabo, las
que terminaran incidiendo en la calidad de los programas ofertados a nivel de salud,
educacion, trabajo y asistencia a la poblacion penitenciaria.

Otro de los aspectos que involucra las condiciones favorables para el tratamiento
penitenciario, es asegurar las condiciones de vida dignas para la poblacion penal durante
su internamiento. El INPE debe proveer condiciones minimas de alojamiento, acceso a
servicios de agua, desagie, electricidad, alimentacién, salud y facilitar la relacion con
sus familias. Por ello, la sobrepoblacién de los establecimientos penitenciarios debe ser
afrontada mediante el incremento de la capacidad de albergue del Sistema Penitenciario
Nacional, construccion de nuevos establecimientos penitenciarios, construccion de
pabellones en espacios disponibles, ejecucion de mantenimiento preventivo o carrectivo,
asi como el uso de medidas alternativas a la privacion de la libertad (grilletes).

By hervo B
g;‘;%;g;gmlg \simismo, es necesario contar con condiciones adecuadas para el tratamiento en el

| m———ggimen abierto; si bien existen establecimientos u oficinas a nivel nacional, la mayoria
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este modo la capacidad de adecuacion de los mismos y afectando el desarrollo de las

actividades inherentes en el medio libre.

Por otro lado, 1a seguridad en el Sistema Penitenciario Nacional constituye un eje central,
ya que es indispensable garantizar una convivencia pacifica enire los internos como
precondicién para realizar un tratamiento adecuado; en relacion a ello, urge corregir una
serie de dificultades, referidas en gran parte a la dotacién y calidad de los recursos, asi
como en las capacidades del personal de seguridad, el equipamiento y medios para
realizar acciones que garanticen la seguridad integral de los establecimientos
penitenciarios.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2026 AMPLIADO

- OEL02, Fortalecer la gestién institucional

INSTITUTO M

Mactowa W
PENITENCIARIO N
[rrr————

Firmado digitaimente por ESPADA
JARAMILLO Smith Dlno FAU
20131370050 soft

Motivo: Doy \° B*

Fecha: 13.04.2023 15:14:42 -05:06

La manera como una entidad se organiza para realizar sus actividades y cumplir con sus
funciones, repercute de manera significativa en los resultados y logros que la entidad
espera alcanzar; por ello, el fortalecimiento de la gestién institucional del instituto
Nacional Penitenciario estara orientado, principalmente, en modificar su organizacion
interna de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1328 que fortalece el Sistema Penitenciario
Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario; seguido del fortalecimiento de la capacidad
técnica y profesional de los servidores penitenciarios con énfasis en la dotacién de mayor
numero de profesionales que realizan actividades de tratamiento en los establecimientos
penitenciarios y de medio libre, el uso de las tecnologias de informacién, Ia optimizacién
de los procesos criticos y prioritarios y la tucha contra la corrupcion,

OEI.03. Implementar la gestién interna de riesgo de desastres

Este objetivo estratégico se enmarca en las disposiciones de la Ley N° 29664, Ley que
crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD), y esta
orientado a identificar y reducir los riesgos de desastres, evitar la generacién de nuevos
riesgos y efectuar una adecuada preparacion y respuesta para minimizar efectos
adversos en la poblacion penal y la operatividad del INPE.

En consecuencia, el Instituto Nacional Penitenciario al implementar la gestion interna de
riesgo de desastres podra tomar decisiones anticipadas que permitan reducir riesgos,
asi como de organizar y dividir las distintas tareas para la prevencion de desastres e
identificacion de vulnerabilidades.
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5. Acciones Estratégicas Institucionales

Para alcanzar los objetivos estratégicos institucionales del INPE, se han identificado acciones estratégicas institucionales (AEI).
Estas se defalian a continuacion.

Cuadro N° 02

Acciones estratégicas institucionales

Unidad orgénica
Cadigo Acciones estratégicas Indicadores
; i = Porcentaje de poblacion penitenciaria  intramuros Direccién de
AEL01.01 ;gr:tea;?;ﬁ?;g"wgﬁg p:;?telﬁ c?;-?tl)zcmn d8 incorporada a actividades de tratamiento con evaluacién Tratamiento
P favorable Penitenciario
. . " Porcentaje de poblacién penitenciaria extramuros con| . . .
Tratamienio integral para la poblacion de : Direccion de Medio
AEL.01.02 los establecimientos de medio kbre fr\;?:::gg:) favorable en programa estructurade de Libre
Infraestructura suficiente y adecuada para Namero de unidades de albergue construidos Oficina de
AEI01.03 |la poblacién de los eslablecimientos = Infraestructura
penitenciarios y de medio libre Namero_de establecimientos de medio libre construidos o Penitenciaria
intervenidos
i —
PemTENCIA0 N Seguridad integral en los establecimientos | - s . Direccion de
e AE]01.04 | penitenciarios, de medio libre y 2:;:;;% mi:ztosac;%?len:il:lﬁgos octiiidss) e [os Seguridad
Pl &gtaimants po: ESPADA dependencias conexas P Penitenciaria
201:3@70050_!51'! - 3
Fuug‘"::'%%dvzt?z‘nsﬂazsu -od:00 EI)‘IFECCI(?n ctle
AEL01.05 Personal con competencias para la|Tasa de profesionales de tratamiento par cada 1,000 p e:tt:rﬂi:?ic? y
funcién penitenciaria personas de la poblacién penitenciaria Direccion de Medio
Libre
Oficina de
Condiciones de vida adecuada y oportuna - - . administracion
AEL01.06 |para Ia poblacion de los establecimientos | 1253 92 Morbiidad do besonas privadas de libertad con| - “pyreniion de
penitenciarios 9 Tratamiento
Penitenciario
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Cuadro N° 02

Acciones estratégicas institucionales

Codigo

Acciones estratégicas

Indicadores

Unidad orgénica
responsable de su
medicién

AELD2.0M

Gestion por procesos implementado en
el Instituto Nacional Penitenciario

Nimero de procedimientos priorizados

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

AELD2.02

Gestién de calidad implementado en el
Instituto Nacional Penitenciario

Numero de procesos certificados con 1SO 9001:2015

Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

AEL02.03

Tecnologias para la integracién de los
sistemas de gestion de informacion en el
Instituto Nacional Penitenciario

Numero de establecimientos penitenciarios y de medio

libre interconectados con la Sede Central

Oficina de Sistemas de
Informacién

AEL02.04

Acciones de prevencidn para la lucha
contra la corrupcion en el Instituto
Nacional Penitenciario

Numero de actas de fiscalizacion realizadas en los

establecimientos penitenciarios

Oficina de
nternos

Asuntos

§ Wi
pr———

Firmads digitelmante por ESPADA
STRRESr SR | AEL 03,01
Motivo: Duxd\l‘ B*

Fecha: 13.04 2023 15:15:00 -05:00

Estimacion, prevencion, reduccion y
preparacién frente al riesgo de desastres
en la entidad.

Porcentaje de acciones de prevencion y reduccion de
riesgos de desastres implementados en el Insfituto

Nacional Penitenciaric

Direccion de Seguridad
Penitenciaria
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6. Ruta Estratégica

Se ha definido el orden de prioridad a nivel de objetivos y acciones estratégicas institucionales y su vinculacién con la Politica
General de Gobierno 2023-2026, aprobado a través del Decreto Supremo N° 042-2023-PCM:

Cuadro N° 03
Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

S sy ‘“9“’~' 4 Accién estratégica institucional i
instituciona Vinculacién con | - _ orgénica
Prioridad la PGG Prioridad - Vinculacién con la PGG
Cédigo | Descripcion : Céadiges Descripcién responsable
Tratamiento integral para la . "
" Direccion de
poblacidn de los -EJES .
1 | ABLBLOT | octablecimientos - LINEAMIENTO 6.3 By
penitenciarios
Tratamiento integral para la
poblacion de los +EJEB Direccién de
2 AELD1.02
- establecimientes de medio » LINEAMIENTO 6.3 Medio Libre
libre
Infraestructura suficiente y I
Contar con fas 1% Cficina de
ST g . adecuada para la poblacién de [ -EJES
Rimar 'ﬁ“g“ ?U"d'cl':l’“es 3 AEL01.03 | |0 establecimientos « LINEAMIENTO 6.3 'gtﬁii‘;gf;ﬁ;ﬂ
LTSl avoranies penitenciarios y de medio libre
para «EJEB
Flimado digitalments por EL0O1 + Ll IENT:
i L ' b 32&1?&22?2: s.sNEAM g Seguridad integral en los Direccidn de
b T34 2018 18:15:09 0540 prosociales de 4 AELD1.04 establecimi_entos o ~EJEG Seguridad
|a poblacién peruienoiaribg co medio llore. |+ LINEAMIENTO 6.3 Penitenciaria
penitenciaria y dependencias conexas
Direccion de
5 AE.01.05 Personal con competencias *EJES Tratamiento
o para la funcién penitenciaria + LINEAMIENTO 6.3 Penitenciario y
de Medio Libre
Condiciones de vida adecuada Adn%f:)?;r;rzgig h
§ AELO106 | ¥ oportuna para la poblacion +EJES Direccion de ¥
- de los establecimientos « LINEAMIENTO 6.3 Tratamiento
penitenciarics Penitenciario
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Oblglt‘i:é! ;:gs:aélgico At Accion estratégica institucional oig;‘:l?:a
Prioridad — e peg " |Prioridad Vinculacién con la PGG ——
Codigo | Descripcion Cédigo Descripcién  responsable
Gestién por procesos B Oficina de
1 AEL02.01 |implementado en el Institute | | LINEAMIENTO 6.3 Planeamiento y
Nacional Penitenciario ' Presupuesto
Gestidn de calidad “EJES Oficina de
2 AELD2.02 |implementada en el Institute | ] LINEAMIENTO 6.3 Planeamiento y
Nacicnal Penitenciario ) Presupuesto
Fortalecerla |.EJEG
2 OEL02 | gestién = LINEAMIENTO ,
institucional B3 Tecnologias para la
integracion de los sistemas de \EJES Oficina de
3 AEL02.03 | gestion de informacién enel | LINEAMIENTQ 6.3 Sistemas de
Instituto Nacional ) Informacion
Penitenciario
Acciones de prevencion para e
4 AEL02 04 la lucha contra la corrupcion *EJES OfA:::&rLa:oc;e
- en gl Instituto Nacional « LINEAMIENTQ 6.3 Infernos
Penitenciaric el
et Estimacidn, prevencion
la gestion -EJES A o Direccion de
- ; A reduccion y preparacion frente |« EJE6 :
vl T OEL03 | interna de SNEAMIENTG 1 AELO3.0T | ol iesgo de desastres en la | » LINEAMIENTO 6.7 Seguridad
riesgo d 6.7
P, 5q0 de i entidad Penitenciaria
e, desastres

Flmado digitatmenta por ESPADA
JARAMILLO Smith Gina FAU
050 saft

Motivo: Doy ¥ B
Fecha: 13042023 15:15:20 05,00
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7. Anexos

Articulacién con el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2019 — 2026 Ampliado dei Sector Justicia y Derechos Humanos.

Anexo B-1: Matriz de Articuiacion de Planes

Objetivos estratégico sectorial Accidn estratégica sectorial Objetivo Estratégico Institucional
Explicacion de
Relacion Causal
| con
Nombre del ; Nombre del : Nombre del OES o AES
Cddigo | Enunciado Indicador Cédigo Enunciado b aae Cédigo | Enunciado Idicador
Porcentaje de
sobrepoblacion  en  los
Contar con lag | 5tablecimientos
condiciones | Penitenciarios La relacién entre el
favorables 8 N QES.05 v los OEl es
. para orcentaje de Ja poblacion | directa, debido a que
1. Porasrtaje 92| OE1.01 | desarmaliar las | peritenciaria  sentenciada | para_desarrolar las
. P los competencias | reingresante competencias de la
. Contar con las - prosociales de poblacion
Contribuir a dPgrcentajela condiciones :Zﬁ:’;ﬁg‘i;‘iﬂm‘s la pob_lacién Mimero de  personas | penitenciaria se
I;reduocilén Peblacién ;avcrables para ' penitenciaria | privadas de libertad que requw‘lelje tene’r_ las
Ry 1TV e oS . . esarrollar  las logran evadirse del Sistema condu:mne;. minimas
Naami, E)ES'OS delitos & Fenilengiaral [2E5155 competencias 2. Tasa de Penitenciario Nacional de reclusion y una
PraveioAD infracciones {sPeStZEt):iada prosociales dela fr:zfae;'i:z?;es ‘:f'; - gestién eficiente por
. alaley penal | == ” poblacién " 4 3’00 Numero de documentos @ | parte del INPE lo cual
Fimad dgtamant por ESPAC reingresante penitenciaria cada i Fortalecer |a|instrumentos de gestion | facilitars la
e o personas de I1a|OE|02 |gestion elaborados © actualizados | reinsercion  de las
Feoha: 13.04.2023 18AET 0P P°b!ta°'°':‘ . institucional | de acuerdc  a  la|personas y la
penitenciaria nommatividad vigente reducsion del riesgo
Impiementar de reincidencia
la gestion | Numero de instrumentos de | delictiva
QEL.O3 |interna de |gestion de riesgo de
riesgo de | desastres aprobados
desastres
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Anexo B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucionai

Sector: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Pliego: 061 Instituto Nacional Penitenciario
Pariodo: 2015-2026

Misidn Institucional: Ejercer la rectoria def Sistena Penitenciario Nacional, promoviendo la reinsercion social positiva de la poblacién
penitenciaria, con personat calificade, en condiciones favorables y respetando los derechos humanos

OFL IAEI s dol Lineade Base | Valor actual Logros esperadas en 8l perioda del plan A
l““b'a‘w Método de Célculo - = - del i'mmmg
~ Codigs | Descripcion Valor | Afio | Valor | Afic | 2018 2020 2021 - 2022 2023 2024 | 2025 2026
X=S/CA*100
Porcentaje de | S=Scbrepablacion
scbrepoblacién (POPE-CA? Oficina_ de
an los CA=Capacidad de 119% | 2017 | 132% | 2018 | 119% 73% 4% 56% 56% 56% | 100%° | 100% | Planeamienic y
establecimiento | albergue Presupuasto
s penitenciarios | POPE=Poblacion
Contar con penitenciaria
ias —A/R*
condiciones ﬁ:?ﬁ'ﬂ;g% -
favorables Porcentaje de il :
para l& poblacién ?;:“f;;;?: o Direccion de
desarrollar penitenciaria gres: 1.43% | 2017 | 1.36% | 2018 | 1.25% | 1.10% | 1.00% | 090% | 0.75% | 0.72% | 070% | C.68% Registro
OELD1 I ; sentencia firme ; el
as . Beﬁtencrada B=Paoblacidn Penitenciaric
competencias | reingresante penitenciaria agresada
Sreolsaomales en los Litimos 5 ancs
poblacion Numero de PPF=PFi+PFt+PFc
nenitenciaria | personas PFi=Fugas desds el
INSTITETO. privadas de interior del EE. PP Direccion d
Nie libertad que PFt=Fugas durante &l lisss ke
a ?&ﬂrﬂ—"ﬂm—ﬂ logran evadirse | traslade 9 2oz ] "6 | 2018 B 2 @ 2 2 = L L Ps;ﬁg::r;;z‘:ia
del Sistema PFc=Fugas durante
T R Penitenciario | diligencia hosgitalarias
s Nacional o0 judiciales
Fecha: 13052023 15:15:45 -05:00

® Se ha sincerado las metas en ests indicador debido a que no se han culminado los proyectos de infraestructura para incrementar unidades de albergue del sistema penitenciario.

Ademis, el incremento de la inseguridad ciudadana y las medidas para contrarmestarlas, inciden en las variables del indicador.
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s xey
IS0 W, )
Nawoxa, N cPendencia

TENITERCIARID conexas

s penitenciarios

Accién dstratégica
X=(PPIESF/PCPE)
Porcentaje de | *100
Tratamiento | poblacion PP{ESF=Pcblacion
intagral para | penitenciaria penitenciaria
ia poblacidn | intramuros intramuros incorporada Direccién de
AELDO%.01 | de los incorperada a | a actividades de 12% | 2017 | 13% | 2018 | 14% 14% 15% 16% 16% 16% 18% 25% Tratamiento
establecimien | actividades de | tratamiento y con Penitenciario
tos tratamiento con | evaluacion favorable
penitenciarios | evaluacién POPE: Poblacion
favorable penitenciaria
intramuros
X=(PPEF/PPE) 100
Porcentaje de | PPEF=Poblacién
Tratamiento | poblacion penitenciaria
integral para | penitenciaria extramuros en
la poblacién | extramuros con | programas Direccién de
AEL01.02 | de los evaluacién estructurados con 0% 2017 62% 2018 64% 66% B68% 70% 1% 72% 73% T4% Medio Libre
establecimien | favorable en evaluacién favorable
tos de medio | programa PPE=Poblacién
libre estructurado de | penitenciaria
tratamiento extramurcs en
programa estructurado
X=FUA
. UA= Unidades de
Infraestructur
a suficients v E:iznaeégsdse albsrgue producta de
adecuada albergue amplizcianes o nuevos | 4,032 | 2017 ] 2018 | 3,771 | 2,326 | 5841 | 5888 | 2,042 | 8824 | 1800 | 1,714
parala construidos establecimientos
poblacion de penitenciariosy Oficina de
AEL01.03 | los pabellones construidos Infraestructura
:js;ablecxmnen Némero de X=SEML Peanitenciaria
penitenciarics | @st@blecimiento | EML=Establecimientos
y de medio s de medic libre | de Medic Libre 5.0, 2017 $.D. 2018 ¥] 1 1 1 0 0 2 o]
libre construidos o construides o
intervenides ampliados
Seguridad
integral en
los ’
s Nimero de X=7 G+R+M
te:;ablemmuen actos violentos | G=Numero de grescas Direccic_in de
AELD1.04 penitanciarios ocuidos en los | R=Numero de reyerias 183 [ 2017 176 | 2018 | 167 100 a0 70 70 70 &5 g0 Seguridad
de madic establecimiento | M=Numero de motines Penitenciaria

b rr——

Finmado cighaimente por ESPADA.
JARAMILLO Srrth Dino FAU
20431370050 soft

olive: Dug)l B
Feche: 13.04.2023 15:15:55 -05.00
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Tasa de =
Personal con | profesionales i;é‘g;:c? : do de Direccion de
competencias | de iratamiento rofesionales de Tratamiento
AEILD1.05 | para la per cada 1,000 fraiamienlo 12,82 | 2047 | 12,82 | 2018 | 1322 14.85 16.51 17.91 19.18 20.23 2040 | 2080 Penitenciario
funcién personas de la B=Poblacion Direccion de
penitenciaria gggl;ecl:il;r . penitenciaria (POPE) Medio Libre
X={TCN+REC+ABR+F
Condiciones RA)
de vida Tasa de JPOPE*t00,000
zdecuada y morbilidad de TCN=Total d= casos Direccion de
sportuna nueves con diagnéstico Tratamiento
AELD1.06 | Paré 2 et de"IBC aaa | 2017 | as00 |20t8 | 3000 | 2870 | 293 | 2850 | 2800 | 2860 | 2800 | 2750 | Penitenciario-
DL poblacion de f,’b 25 . N REC= Recaidas ' ' - ! ' . . ' g : Sub Direccién
los éi: NG sggg de ABR=Abandones de Salud
establecimien 1ubgrculosis racuperados. Penitenciaria
fos FRA=Fracascs
penitenciarios POPE=Pablacién
penitenciaria
OEI /AEI : Lineade Base | Valor actual Logros esperados en el periodo del plan i
Nombre del o Resy ble
ldicador | etodede Cajaiilo : : — | del indicador
CHdigo | Descripcion | 5 Valor | Afo | Valor | Afio | 2019 2020 2021 | 2022 23 2024 2025 2026 1
Nimero de
documantos
instrumentos X=3D
Fortalecerla | de gestion D=Documentos e Oficina de
QEL02 | gestidn elaborados o instrumentos de gestion | S.0. 2017 | 8.D 2018 2 1 1 1 1 1 3 3 Planeamiento y
institucional | actualizades de | como ROF, TUPA U Presupuesto
acuerdo a la otros
nematividad
vigente
Accitn estratégica
Gestion per
procesos X=3P .
implementad | Ndmero de A=Numero de Oficina de
AEI.0201 |oenel procedimientos dimient 5.D. 2017 4 2018 60 a0 130 150 7o 50 80 B0 Planeamiento y
Instituto priorizados o3 Presupuesto
Nacional priorizados
Penitenciario
Gestién de
calidad o
implementad Nr%";:;g: e X=3PC Oficina de
AEL0202 [oenel ger‘iiﬁca o PC=Proceso certificado | S.0. 2017 s.0D. 2018 o} 2 4 ] 4 o] 0 Q Planeamiento y
BT nstituto |S0 90012015 | %00 1SO 9001:2015 Presupuesto
Faciwy, W Jacional i
BnmEcusio 8 Jenitenciario

prer——rne—"

Fimado digtaltmonte por ESPADA
JARAMILLO Smilh Ding FAY
20131370050 sat

otivo: Doy V* B*
Facha: 13.04.2023 15:16:11 0500
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Tecnologias
para la a
integracin Nutm:ro de =i
de los establecimiento | X=3 ] !
sistemas de | ® penitenciarics | Ei=Establecimientos Oficina de
AEI,02.03 estion de y de medio libre | penitenciarios y de a7 2017 51 2018 89 77 94 108 106 108 106 106 Sistemas de
i?'lfo rmacion | Interconectados | medio fibre Informacidn
en el Instituto | €7 [a Sede intercenectados
Nacicnal Central
Penitenciario
Accicnes de .
prevencion Numedno ge i
para la lucha actesige X=FA -
contra la fiscalizacion A=Actas de Oficina de
AE102.04 comupcien en reafizadas en fiscalizacion come 143 2017 108 2018 100 150 150 150 150 150 160 160 Asuntos
el instituto los resultado de la accién Intermos
Nacional establecimie:)to de fiscalizacion
Penitenciario | ® penitenciarios
Linea de
OEIl /AEI Valor actual Logros esperados en el odo del plan
Nombre det Base 2 B B Responsable
Dy i6 Indicad e ce e del indicador
Cédigo o Valor | Afoc | Valor | Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Direccion de
Seguridad
Nimero de Pernitenciaria
Implemertar | . X=zGRD
la gestion g:tr:;r{ief;t%se GRD=Numero de (P;mebd:é
OEILO3 | intemade n'esgode instrumentos de 8D | 2017 S.D. | 2018 1 1 0 1 1 1 2 pd TrabaPo =
riesgo de da sg sires gestién de riesge de |2 Ga ;ﬁ 6?13 de
desastres aprobados desastres aprobades Riasgo de
Desastres en
el INPE
Accién estratégica
Porcentaje de | ~~A/B™100
Estimaeién, | acciones de A=Acciones de
pravencicn, prevencion y prevencion y
reduccion y reduccién de reduccidn de riesgos
AEL030 | Preparaciin | riesgos do de desastres Direccion de
1| frenteal desastres ejecutacas §0. [ 2017 | SD. | 2018| 20% 30% 55% 0% 0% 80% 85% | 85% Seguridad
riesgo de implementacio iy = Penitenciaria
desastres senel Esficcionsside
1 ot prevencion y
e g o7 ::;St'! = reduceidn de rissgo
. entidad. Pazf?"a - de desastres
e SNRencran® | programadas.

‘irmado digltalmente por ESPADA,
ARAMILLG Smith Dine FAU
‘0131370050 soft

fotivo: Doy V" B*

‘echa; 13.04,2023 15:16:24 -05:00
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEI

Ficha técnica de indicador — Objetivo Estratégico Institucional OEL.01

Ficha técnica del indicador

Contar con las condicicnes favorables para desarroftar las competencias

OEL01 . i : S
prosociales de la poblacién penitenciaria
Nombredel indicador g;;r:entaje de sobrepoblacion en los establecimientos penitenciarios (EE.
: e Mide el exceso de la poblacién penitenciaria sobre la capacidad de albergue
Justificacion:

de los establecimientos penitenciarios conforme a su disefio arquitectdnico.

indicado

Responsable del

I.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Estadistica

indicado

Limitacicnes del

I

informacion inoportuna sobre la capacidad de albergue

Meétodo de calculo:

X = %100
~ca”

Dénde:

S: Sobrepoblacion {S = POPE - CA)

CA: Capacidad de albergue de los EE. PP, se considera la capacidad de aforo
de los EE. PP conforme a su disefio arguitectdnico

POPE: Poblaciéon penitenciaria de los EE.PP.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

e Descendente
del indicador &

Porcentaje

datos:

Fuente y bases de

INPE-Direccitn de Registro Penitenciario-Sistema de Registro Penitenciario,
Oficina de Infraestructura Penitenciaria y Unidad de Estadistica-Registros
administrativos.

Valor de linea de Valor
Logros esperados
base actual
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
sy [vsemui0 Bl
noove  wm  Valor 119% 132% | 119% | 73% 4% 56% 56% 56% | 100%° | 100%
PENITENCIARIO

Firmado digitalments por ESPADA
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131270050 soft

Motive: Doy V* B°

Fecha: 13.04.2023 15:16:34 -05.00

* Indicador considerado en el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.

* Se ha sincerado las metas en este indicador debido a que no se han culminado los proyectos de infraestructura para
incrementar unidades de albergue del sistema penitenciario. Ademas, el incremento de la inseguridad ciudadana y las
medidas que podrian implementarse para contrarrestarlas podrian incidir en las variables del indicador.
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Ficha técnica del indicador

OEL01 Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias
: prosociales de la poblacidn penitenciaria
Nombre del indicador | Porcentaje de la poblacién penitenciaria sentenciada reingresante®
Mide la eficacia del servicio penitenciario en la resocializacion de la
DA S, poblacién penitenciaria (POPE) sentenciada. Cabe precisar, que el Sistema
Justificacién: S ) i - g
Penitenciario Nacional esta crientado a resocializar y contribuir en la
disminucion de la reincidencia delictiva.
: e§ponsabie de| Direccion de Registro Penitenciario
indicador:
Limitaciones del
indicador:
X . 100
=—=x
B
Donde:
A: Poblacion penitenciaria (POPE) reingresante con sentencia firme, se
considera a los internos que habiendo egresado de un establecimiento
penitenciario (EE. PP} en los Gltimos 5 afios, en condicién de sentenciados,
se encuentran nuevamente recluidos en un EE. PP y en la fecha de
evaluacion presentan nueva sentencia firme. Se considera con sentencia
firme, dado que toda persona es considerada inocente mientras no se haya
Método de caleulo: declarado judicialmente su responsabilidad penal.
B: POPE sentenciada egresada en los Ultimos 5 afios, se considera a la
POPE sentenciada egresada que cumplié su sentencia o egresado con
beneficio penitenciario de semilibertad o liberacién condicional, beneficio
especial de salida del pais, indulto, conversion de la pena en ejecucion de
condena o por vigilancia electrénica personal.
La contabilizacién de los Gltimos 5 afios, inciuye en ambas variables, el afio
de evaluacion. Por ejemplo: si se mide e! afio 2018, se considerard a los
reingresantes y egresados en el periodo 2014-2018.
Py ' :
Para.. uetr.o de Porcentaje Sen_tldc_) esperade Descendente
medicién: del indicador
Fuente y bases de INPE-Direccién de Registro Penitenciario - Sistema de Registro
datos: Penitenciario
Valor de linea de Valor
Logros esperados
base actual
m{ms IE., Aiio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
PENITENGIaRIO N
Firmado digitalmente por sdana Valor 1.43% 1.36% | 1.25% | 1.10% | 1.00% | 0.90% | 0.75% | 0.72% | 0.70% | 0.68%
e
Motiva: Doy V° B°

Fecha: 13.04.2023 15:16:45 -05:00

® Indicador considerado en el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.



PLAN ESTRATEGICC INSTITUCIONAL 2019 ~ 2026 AMPLIADO

g oo BL
NACHINAL
PENIYENCIARIO N
perermerT—r

OELO1

Ficha técnica del indicador

Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias
prosociales de la poblacién penitenciaria

Nombre de! indicador

Numero de personas privadas de libertad que logran evadirse del Sistema
Penitenciario Nacional

Justificacion:

Mide el nivel de seguridad en los establecimientos penitenciarios (EE. PP),
asi como durante el traslado ¢ conduccion? de los internos fuera de un
EE.PP.

Responsable del
indicador:

Direccion de Seguridad Penitenciaria

Limitaciones del
indicador:

Inadecuado sistema de recopilacién de informacion

Método de calculo:

PPF = PFi + PFt + PFc
Donde:

PPF: Pcblacion penitenciaria que ha logrado fugarse, se considera las fugas
bajo cualquier modalidad desde el interior de un EE. PP o durante el trasiado
o conduccidn del interno

PFi: Personas que han logrado fugarse desde el interior de los EE. PP

PFt: Personas que han logrado fugarse durante su traslado de un EEPP a
otro EEPP

PFc: Personas que han logradoe fugarse durante su conduccion por razones
de diligencias hospitalarias o judiciales

Parametro de . Sentido esperade del
e Ndmero 5 m Descendente
medicion: indicador
Fuente y bases de INPE-Direccién de Seguridad Penitenciaria, Centro de Comunicaciones
datos: {CECOM)} y Subdireccion de Seguridad de Penales y Traslados del INPE
Valor de linea de Valor Loaros esperados
base actual 9 P

Aifio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Jalor 9 16 3 2 2 2 2 2 1 1
Wi

Firmado digitaimente por ESPADA
O Smith Dino FAL

JARAMILLS
20131370050 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.04.2023 15:17.02 -05:00

7 La Conduccidn, se refiere al desplazamiento del interno desde el penal de origen hacia las sedes judiciales o establecimiento
de salud de manera temporal, es decir con retorno al establecimiento penitenciario.
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Ficha técnica de indicador — Accién Estratégica Institucional

Ficha técnica del indicador

AEL01.01 Tratamiento integral para la poblacion de los establecimientos penitenciarios
Nombre del Porcentaje de poblacion penitenciaria intramuros incorporada a actividades de
indicador tratamiento con evaluacion favorable
Mide el alcance y los resultados de la aplicacion de los programas y de la
intervencién disciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar de las areas de
tratamiento penitenciario con la poblacién penitenciaria intramuros. Es
necesario sefialar que estas actividades y programas estan orientados a
- = mejorar las capacidades psicosociales, iaborales y formativas del interno, con
Justificacién:

el proposito de disminuir la probabilidad de comision de nuevas conductas
delictivas en la poblacién penitenciaria intervenida. La evaluacion semestral
favorable implica que el interno durante el semestre evaluado ha participado
favorablemente de las acciones de tratamiento penitenciario y no ha tenido
sancion disciplinaria por faltas en el establecimiento penitenciario

Responsable del

Direccion de Tratamiento Penitenciario

indicador:

Dificultad en la realizacion de la evaluacién semestral por falta de
R profesionales en muchos establecimientos penitenciarios; asi como, dificultad
Limitaciories del . L . . _
. en el registro y remision de la informacion en muchos establecimientos
indicador; . iy . . e

penitenciarios por falta de equipos de cémputo; prohibicion de acceso a

internet y uso de memorias portatiles (USB).

PPIESF 0
~ "POPE ©

Dénde:

Método de calculo;

PPIESF: Poblacién penitenciaria intramures incorporada en actividades de
tratamiento con evaluacion semestral favorable
POPE: Poblacién penitenciaria intramuros

Parametro de
medicién:

Sentido esperado

del indicador Ascandente

Porcentaje

Fuerite y bases de
datos:

INPE-Direccion de Tratamiento Penitenciario

Valor de lineade | Valor Logros esperados
base actual :
i INstriuTe B .
| Nioors. RE Afio 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
:E::‘ll':'g%::slﬁmgﬁ}pmAValor 12% | 13% | 14% | 14% | 15% | 16% | 16% | 16% | 18% | 25%
y::a’:%’gyzc?za 15:17:131-05:40
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Ficha técnica del indicador

AEL.01.02 Tratamiento integral para la poblacién de los establecimientos de medio libre
Nombre del Porcentaje de poblacién penitenciaria extramuros con evaluacion favorable
indicador en programas estructurados de tratamiento

Mide la eficacia de los programas estructurados de tratamiento extramuros
implementados (FOCOS, CAPAS, RETO y No mas Problemas). Asimismo,
facilita el analisis de la evolucién diferencial {progreso) de los cambios de
comportamiento de los liberados y sentenciados a penas alternativas a la
privada de la libertad en los objetivos del tratamiento impartido.

Evaluacion favorable: Resuliado de la evaluacion anual del proceso de
reinsercién social de la poblacién penitenciaria extramuros que participa de

Justificacion: programas estructurados

FOCOS: Programa de Fortalecimiento de Competencias Sociales para la No
Reincidencia Delictiva de Liberados

CAPAS: Programa de Capacidades Personales para Afrontar Situaciones de
Riesgo con Exito

RETO: Recuperando Eficacia tomando Oportunidades

No mas problemas, pensar antes de actuar no es dificil

Responsable del

S Direccion de Medio Libre
indicador:

Limitaciones del

S Recoleccion de informacién inadecuada {formatos Excel).
indicador;

PPEF

- 100
*=TPpE *

Dénde:

PPEF: Poblacién penitenciaria extramuros en programas estructurados con
evaluacién favorable

PPE: Poblacion penitenciaria extramuros en programa estructurado

Método de calculo:

Parametro de . Sentido esperado
A Porcentaje S Ascendente
medicion: del indicador
Z:g:_e ybasesde | \\nr bireccion de Medio Libre- Registros administrativos
Valor de lineade | Valor
Logros esperados
base actual

Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 20291 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

[ —

g INSTITUTO Wi
Nwiona. Wl
% PNTENCIARIO N gloyp 60% 62% 64% 66% 68% 70% 71% 72% 73% 74%

Firmadeo digi por ESFm:m
JARAMILLD Smith Dine FAU
20131370050 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.04.2023 15:17:24 -05.00
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Ficha técnica del indicador

, infraestructura suficiente y adecuada para la poblacién de los
AEL01.03 e SRS iy
establecimientos penitenciarios y de medio libre

Nombre del

e Nimero de unidades de albergue construidos
indicador

Mide el incremento de albergues del Sistema Penitenciario Nacional el cual
Justificacion: permitira reducir el hacinamiento en los establecimientos penitenciarios. No
incluye los mega penales que estan a cargo del Ministerio de Justicia.

Besponsabic el Oficina de Infraestructura Penitenciaria

indicador:
Limitaciones del )
indicador:
= Z UA
Déndea:
Método de calculo: | —
UA: Unidades de albergue producto de ampliaciones, nuevos
establecimientos penitenciarios y pabellones construidos
Parametro de . Sentido esperado  del
6 Nimero g Ascendente
medicion: indicador
Fuente y bases de INPE-Oficina de Infraestructura Penitenciaria
datos:
Valor de linea de Valor
Logros esperados

base actual

Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 4,032 0 3,771 | 2,326 | 5,841 | 5888 | 2,042 | 8,824 | 1,600 | 1,714

Las metas de este indicador estan programadas en funcién a las unidades de albergue que contempla aurnentar elflos

proyecto(s} una vez culminado. De modo que la programacion de un afio a otro, no podria ser, necesariamente, un niimero
sunerior al afio anterior.

instTuTe: ..
] Miconan WM
PENITENCIARIO
L LT T

Firmado digialmeme por ESPADA
JARAMILLO Smith Dine FAU
20131370050 soft

Motive: Doy V° B®

Fecha: 13.04,2023 15:17:38 -05:00
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Ficha técnica del indicador

AEI 01.03

Infraestructura suficiente y adecuada para

establecimientos penitenciarios y de medio libre

ia poblacién de

los

Nombre del indicador

Numero de establecimientos de medio libre construidos o intervenidos

Justificacion:

El indicador permitira conocer aquellos establecimientos de medio libre
construidos o ampliados, con la finalidad de atender a la poblacion
extramuros. No incluye acciones de mantenimiento.

Responsable del

Oficina de Infraestructura Penitenciaria

indicador:
Limitaciones del Ninauno
indicador: g
= Z EMI.
Método de calculo: Doénde:

EML: Establecimientos de Medio Libre construidos o ampliados

Parametro de
medicion:

Ndmero

Sentido
del indicador

esperado

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

INPE-Direccion de Medio Libre- Registros Administrativos

Valor de linea de Valor :
Logros esperados
base actual
Afo 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S.D. sS.D. 0 1 1 1 0 0 2 0

qa st B

PENITENCIARIO N

brunte it e g s

italmente par ESUPADA

Fecha: 12.04.2023 15:17:48 -05;00
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Ficha técnica del indicador

Seguridad integral en los establecimientos penitenciarics, de medio libre y
AEL01.04 "
dependencias conexas

Nombre del indicador | Numero de actos violentos ocurridos en los establecimientos penitenciarios

El personal de seguridad de los EEPP a nivel nacional debe garantizar las
condiciones necesarias de seguridad a la poblacién penitenciaria, personal
de tratamiento, administrativo, familiares de los internos y otros visitantes en
Justificacion: general, proporcionandoles un clima de tranquilidad.

En ese sentido, este indicador mide la sensacién de seguridad a través del
control, orden y disciplina que mantiene sobre la poblacion al interior de los
EE.PP.

Responsable del

B e Direccién de Seguridad Penitenciaria
indicader:

Limitaciones del . . . . X
Inadecuado sistema de recojo de informacion a tiempo

indicador:
X = Z G+R+M

Metodo de caiculo: Dénde:

G: Namero de grescas

R: NGmero de reyertas.

M: Namero de motines.
Parametro de X Sentido  esperado

S Nimero A Descendente

medicidn: del indicador

Reportes informativos (via correo electrénico / via telefonica) diarios
Fuente y bases de generados por el Centro de Operaciones Penitenciarias - CEOPEN de las
datos: Subdirecciones de Seguridad a nivel nacional hacia el Centro de

Comunicaciones de la Direccion de Seguridad Penitenciaria = CECOM.

Valor de linea de Valor et e
base actual g P
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 183 176 167 100 80 70 70 70 65 60

INsrruTe B
Nicional, ME
PENITENCIARIO N
. prrr—

Fnrmado dl%talmente por ESPADA
ARAMILLO Smith Dino Fi

2013137005 seft

Motiva: Dey V° B

Fecha: 13.04.2023 15:17:59 -05:00
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Ficha técnica del indicador

AEL01.05

Personal con competencias para la funcién penitenciaria

Nombre del indicador

Tasa de profesionales de tratamiento por cada 1,000 personas de la
poblacién penitenciaria®

Justificacion:

Los profesionales de tratamiento como psicologos, educadores, especialista
de trabajo, trabajadores sociales, abogado y especialistas en tratamiento
constituyen una de las condiciones basicas para un adecuado tratamiento
de la poblacién penitenciaria.

En la actualidad la tasa de profesionales de tratamiento, con relacién a la
poblacién penitenciaria es baja, lo que dificulta conseguir los objetivos de
resocializacion y reinsercion social. En medio cerrado, la tasa de
profesionales con relacién a la poblacion penitenciaria, deberia ser de 70
profesionales por cada 1,000 internos. Mientras que, en medio abierto, 50
profesionales por cada 1,000 liberados/sentenciados.

Responsable del

Direcciéon de Tratamiento Penitenciario

indicador: Direccion de Medio Libre
Limitaciones del Ninguno
indicador:
A
—B-x 1,000
Dénde:
A: Cantidad total de profesionales de tratamiento, se considera a los
psicélogos, educadores, especialista de trabajo, trabajadores sociales y
Método de calculo: abogados como el equipo de trabajo necesario para el tratamiento de

reinsercién social de Ia poblacién penitenciaria que forman parte del érgano
técnico de tratamiento del régimen cerrado y la junta de evaluacion en medio
libre.

B: Total de pobiacién penitenciaria (POPE), se consideran a ia poblacion
penitenciaria bajo el régimen cerrado y abierto.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado

del indicador LbeEndae

Tasa

Fuente y bases de
datos:

Registro de informacion estadistica de personal de tratamiento penitenciario
de cada direccién

Valor de linea de Valor L ohis e at i

base actual 9 P
Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
Valor 12.82 12.82 | 13.22 | 14.95 | 1651 | 17.91 | 19.18 | 20.23 | 20.40 | 2060

% indicador considerado en el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.

B j INSTITIG W
NactowaL W
PENITENCIARIO N
FEM LY pEaa XU Manst i v D

Firmado digitalmente por ESPADA
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131370050 scft

Motivo: Doy v B°

Fecha: 13.04.2023 15:18:17 05:00
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Ficha técnica del indicador

Condiciones de vida adecuada y oportuna para la poblacién de los
establecimientos penitenciarios

AEL01.06

Tasa de morbilidad de personas privadas de libertad con diagnéstico de

Nombre del indicador .
tuberculosis

Mide la cantidad de personas privadas de libertad que se encuentran en un
establecimiento penitenciario y se les diagnostica tuberculosis. Este
indicador responde al producto 3000648 “poblacién penitenciaria con
condiciones de vida adecuadas’ del programa presupuestal 0123 “Mejora
de las competencias de la poblacién penitenciaria para su reinsercion social
positiva”.

Justificacion:

Responsable del Sub Direccién de Salud Penitenciaria

indicador:
Limitaciones dél Variabilidad de datos, debido a que no se realiza una continua asistencia
indicador: técnica para el ingreso de datos reales
_ (TCN + REC + ABR + FRA) 100.000
&= POPE .

Dénde:
Método de calculo: TCN: Tota! de casos nuevos con diagnostico de TBC

REC: Recaidas

ABR: Abandonos recuperados

FRA: Fracasos

POPE: Poblacidn penitenciaria de los establecimientos penitenciarios
Parametro de Sentido esperado

Tasa o Descendente

medicion: del indicader
Fuente y bases de INPE-Direccién de Tratamiento Penitenciario - Sub Direccién de Salud
datos: Penitenciaria

Valor de linea de Valor

base actual Logros esperados

Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 2,414 3,600 | 3,000 | 2,970 | 2,930 | 2,850 | 2,800 | 2,860 | 2,800 | 2,730

§ st B
1 NaCIONAL
PENTENCIARD) N

AU EESHEEA W T

Firmado digtalmeme por ESPADA
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131370080 soft

Motiva: Doy ° B®

Facha: 13,04,2023 15:18:33 -05:00
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Ficha técnica de indicador — Objetivo Estratégico Institucional OEI.02

Ficha técnica del indicador

OEL02 Fortalecer la gestidn institucional
Nombre del Numero de documentos e instrumentos de gestién elaborados o actualizados
indicador de acuerdo a la normatividad vigente

Los documentos de gestién como el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y

Justificacion: , : : S
otros, constituyen herramientas importantes para una adecuada gestion
administrativa de las entidades del sector pliblico.

Responsable del Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacion y

indicador; Métodos

Limitaciones dei

. Cambios normativos y metodoldgicos que afecten su elaboracion
indicador:

X=>Dp

D= ROF, TUPA u otros documentos o instrumentos de gestion

Método de calculo: Dénde:

Parametro de . Sentido  esperado
Numero

medicion: del indicador Ascendents

Fuente y bases de INPE-Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacién y
datos: Métodos

Valor de linea de Valor

base actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor S.D. S.D. 2 1 1 1 1 1 3 3

iy 1T B
Naciova Wl
PENITENCIARIO

Firmado digitalments por ESPADA
JARAMILLD Smith Dino FAU
20131370050 soft

Mofivo: Doy = B°

Fecha: 13.04.2023 15:1845 -05.00
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Ficha técnica de indicador — Accion Estratégica Institucional

Ficha técnica del indicador

AEL02.01

Gestion por procesos implementado en el Instituto Nacional Penitenciario

Nombre de! indicador

Nimero de procedimientos priorizados

Justificacion:

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica
al 2021, se implementara la Gestién por Procesos en el INPE, conforme lo
establecido en e! eje de gestion de procesos, simplificacion administrativa y
organizacion institucional

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacién y
Métodos

Limitaciones del

Cambios normativos aprobado por el Poder Ejecutivo y el Congreso de la

indicador: Repuiblica
X=)P
Método de calculo: Dénde.
P= Numero de procedimientos priorizados
Las metas se programaran de forma acumulada
Parametro de . Sentido  esperado
medicion: bimere del indicador fiscEndents

Fuente y bases dé

INPE-Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacion y

datos: Meétodos
Valor de linea de Valor
base actual Logros esperados
Afio 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor sS.D. 4 €0 90 130 150 70 50 80 80

pasy [NsTUTe M,
Macioral MR
PENTTENCIARIO
frreEE————

Firmado digitalmente por ESPADA
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131370050 soft

Motivo: Doy V*° B®
Fecha: 13.04 2023 15;18;57 -05:00
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Ficha técnica del indicador

AEL02.02

Gestion de calidad implementado en el Instituto Nacional Penitenciario

Nombre del indicador

Numero de procesos certificados con SO 9001:2015

Justificacion:

La implementacién de un Sistema de Gestién de calidad 1ISO 9001:2015 en
el INPE permitira implementar lo establecido en el efe de Gestion de
Procesocs, Simplificacién Administrativa y Organizacion [nstitucional de la
politica de modernizacion el estado peruano

Responsable del

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacion y

indicador: Métodos

=S Cambio en el alcance del Sistema de Gestién de Calidad definido por la Alta
Limitaciones del . - ) .
indicador- Direccién del INPE en Io relacionado al nimero de procesos que comprende

este sistema

Método de calculo:

= Z P
Dénde:

PC= Numero de procesos certificados

Las metas se programaran de forma acumulada

Parametro de

Sentido  esperado

medicién: Blgen del indicador Al
Fuente y bases de INPE-Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Unidad de Organizacion y
datos: Metodos

Valor de linea de

Valor

9
actual Logros esperados

2017

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Isprvro g
NacionaL Wl
PENTTERCIARIO N

S.D.

S.D. 0 2 4 6 4 0 0 0

Firmadao digitalmente por ESPADA
JARAMILLO Smith Dinc FAU
20131370050 soft

Motiva: Doy VW B*

Fecha: 13.04.2023 15:19:09 -05:00

% Las metas para el afio 2024 y 2025 se ha programado considerando que en €l afio 2021 mediante Norma Técnica N° 002-
2021-PCM-SGP se aprob6 la norma técnica para la mejora de los servicios de los servicios en el sector pubico, priorizandose
su implementacion para los afios 2022-2025, posteriormente, se identificaran y programaran metas vinculadas a la
certificacion 1SO8001:2015.
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Ficha técnica del indicador

Tecnologias para la integracion de [os sistemas de gestion de la informacion
AEL02.03 . . . s
en el instituto Nacional Penitenciario
, Numero de establecimientos penitenciarios y de medio libre interconectados
Nombre del indicador
con la Sede Central
Mide la cantidad de establecimientos penitenciarios y de medio libre que se
Justificacién: encuentran interconectados con la sede central lo cual coadyuva a una
mejor gestion de la informacion y a la toma de decisiones.
Be?.ponsable gel Oficina de Sistema de Informacidn
indicador:
Limitaciones del i
indicador:
X= Z El
Dénde
El=Establecimientos Penitenciarios y de medio libre interconectados
Establecimientos  interconectados: Son los  establecimientos
penitenciarios y de medio libre que encuentran conectados con la sede
Método de célculo: central del INPE a través de radioenlaces, fibra, virtual private network (VPN})
o internet.
Tomando como universo:
69 penales a nivel nacional
37 establecimientos de medio libre
Las metas se programaran de forma acumulada
Parametro de , Sentido esperado del
i NUmero e Ascendente
medicion: indicador
silgRescsde INPE-Oficina de Sistemas de Informacion
datos:
Valor de linea de Valor %
Logros esperados
base actual ;
Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 37 51 69 77 94 106 106 106 106 106

Las metas estan programados en funcion al nlimero de establecimientos que tiene el INPE, siendo estas la suma de 68
nanaloe mas 38 establecimientos de medic libre.
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Ficha técnica del indicador

AEL.02.04

Acciones de prevencion de lucha contra la corrupcién en el Instituto Nacional
Penitenciario

Nombre dei indicador

Nimero de actas de fiscalizacién realizadas en los establecimientos
penitenciarios

Justificacion:

Mide la cantidad de acciones de prevencién de iucha contra la corrupcion e
irregularidades administrativas en el Sistema Penitenciario

Responsabie del
indicador;

Oficina de Asuntos Internos

Limitaciones del

Respuesta inoportuna de la informacién documental que se requiere de las
dependencias de la entidad (Oficinas Regionales y directores de los

indicador: Establecimientos Penitenciarios)
x = Z 4
Dénde:
Método de calculo:

X: Actas de fiscalizacion. Son documentos elaborados en cada accion de
fiscalizacion realizada a la gestién administrativa en el sistema penitenciario,
ejecucion de los contratos de alimentos y a las areas de prevencion,
meditacion, observacion, salud y circuito de visitas en los establecimientos
penitenciarios.

Parametro de
medicién:

Sentido  esperado

del indicador Ascendente

Nlmero

Fuente y bases de

INPE-Registro administrativo de la Oficina de Asuntos Internos

datos:
Valor de linea de Valor Logros esperados
base actual
Ao 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 143 109 100 150 150 150 150 1650 160 160
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Ficha técnica de indicador — Objetivo Estratégico Institucional OE}03

Ficha técnica del indicador

OEl.03 implementar ia gestién interna de riesgo de desastres
Nom | : - L .
e LT Numero de instrumentos de gestion de riesgo de desastres aprobados
indicador
Los instrumentos de gestion de riesgo de desastres permiten identificar, reducir
’ S y enfrentar los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos con la
Justificacion: . . . A . . .
finalidad de garantizar la continuidad operativa de la entidad ante situaciones
de emergencia y desastres naturales u ocasionados por el hombre
Direccién de Seguridad Penitenciaria
Responsable del
indicadar: Presidente del grupo de trabajo para la gestion de riesgo de desastres en el
INPE
Limitaciones del El indicador mide en términos de cantidad, no toma en cuenta aspectos
indicador: relacionados a la calidad del documento
X=3GRD
Donde:

Método de calculo: | GRD=Numero de instrumentos de gestién de riesgo de desastres aprobados o
actualizados

Instrumentos de gestion: Se considera el plan de gestion de prevencion y
reduccion del riesgo de desastres, plan de continuidad operativa, plan de
contingencia y ofros instrumentos en concordancia con el Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Parametro de NGmero Sentido  esperado
medicién; del indicador

Ascendente

- INPE-Direccion de Seguridad Penitenciaria
- Presidente del grupo de trabajo para la gestion de riesgo de desastres en el
INPE

Fuenie y bases de
datos:

Valor de linea de | Valor

base actual Logros esperados

Ao 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 20256 | 2026

Valor S.D. S.D. 1 1 0 1 1 1 2 2

b e stTe g
| Naciow, R
PENINENCIARIO
gt i e LRI

Firmado di%italmente por ESPADA
JARAMILLO Smith Dino FAU
20131370050 soft

Motive; Doy V° B®

Fecha: 13.04.2023 15:19:42 -05;00




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2026 AMPLIADO

Ficha técnica de indicador — Accién Estratégica Institucional

Ficha técnica del indicador

Estimacion, prevencion, reduccién y preparacion frente al riesgo de

AEL03.01 desastres en la entidad.

Porcentaje de acciones de prevencion y reduccion de riesgos de desastres

el el e implementados en el INPE

Las acciones de prevencién y reduccién del riesgo de desastres, permitira
Justificacion: gestionar los riesgos y reducir la vulnerabilidad de la infraestructura y de los
servidores de la entidad.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Direccién de Seguridad Penitenciaria

A4 100
= — %
*~B

Dénde:

A=Acciones de prevencién y reduccion de riesgos de desastres

= , ejecutadas. Considera las acciones ejecutadas segin el plan de prevencion

Método de célculo: N ) i
y reduccion del riesgo de desastres en la entidad.

B=Acciones de prevencién y reduccion de riesgo de desastres

programadas. Considera el total de acciones programadas en el plan de

prevencion y reduccién del riesgo de desastres en la entidad.

Parametro de . Sentido esperado del
Namero

e T Ascendente
medicion: indicador

Fuentey basesde | \\ne_ pireccion de Seguridad Penitenciaria

datos:
Valor de linea de Valor T
base actual g P
Aiio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S.D. s.D. 20%. 30% 55% 70% 80% 80% 85% 85%
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