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Gerghte General
INSTITUTQ NACIONAL PENITENCIARIO

Resolucisn Presidencial
Institats Nacional Pewitencianie N° 110smpee

Lima, 20 ABR. 2023

VISTOS, el Informe N° D000062-2023-INPE-URH de fecha
18 de abril de 2023, de |la Unidad de Recursos Humanos; el Memorando N° D000264-2023-
INPE-OPP de fecha 18 de abril de 2023, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el
Memorando N° DO00356-2023-INPE-QAJ de fecha 18 de abril de 2023, de la Oficina de Asesoria
Juridica, conteniendo el Informe N° DO00016-2023-INPE-OAJ-VCM, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacicnal Penitenciario es un organisme
plblico ejecutor adscrita al Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, con personeria juridica
de derecho ptblico interno y con autoenomia funcional, administrativa, econémica y financiera en
el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego presupuestal. Es el ente rector del Sistema
Penitenciario Nacional,

Clue, a través de la Resolucidon Presidencial N° 088-2022-
INPE/P de fecha 21 de abril de 2022, se resolvié aprobar el Manual de Clasificacién de Cargos
del Instituto Nacional Penitenciario, rectificado y modificado por las Resoluciones Presidenciales
N 117-2022-INPE/P, N” 250-2022-INPE/P y N° 046-2023-INPE/P de fechas 30 de mayo y 14 de
noviembre de 2022, y 08 de febrero de 2023, respectivamente, el cual contiene los cargos
estruciurales que la entidad requiere para gue los organos y unidades organicas cumplan con
' las funciones minimas indispensables dispusstas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones;

Que, ef articulo 6 dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefiala que, fas oficinas de recursos humanos de las entidades piblicas, o las gue hagan sus
veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestidn de recursos humanas,
sujetdndose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar
e implementar las disposiciones, lineamientos, nstrumentos o herramientas de gestion
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y por la entidad;

Que, los numerales 5.2.3 y 5.2 4 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaberacidn del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadrc para
Asignacion de Personal Provisional”, cuya aprobacion fue formalizada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, establece que la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces tiene como respansabilidad, elaborar la propuesta del Manual
def Clasificador de Cargos y/o de sus modificaciones, incluyendo el respectivo informe técnico
.} sustentatorio; y, la Oficina de Planeamiento v Presupuesto o la gue haga las veces, tiene la
responsabilidad de emilir opinidn sobre la referida propuesta en lo referido al alineamiento
de cargos con los 6rganos y las unidades organicas det ROF o MOF vigente, segun corresponda;

Que, asimismo los numerales 522 y 6.1.7 de la citada
directiva sefialan, que el/la Titular de la entidad, fiene como responsabilidad, entre otras, aprabar
el Manual de Clasificador de Cargos y sus modificaciones; asi como gestionar la publicacion de
la resoiucion en el diario oficial “El Peruano”, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad,
dependiendo del nivel de gobierne de la entidad,
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Que, mediante Informe N° DO00062-2023-INPE-URH de
fecha 18 de abril de 2023, la Unidad de Recursos Humanas propone y sustenta la modificacion
del Manual de Clasificacién de Cargos, a efectos de: i} Establecer los cargos funcionales de ia
Ley 28709, para dar cumplimianto a lo dispuesto en la Ley N° 31657, que auicriza la realizacion
de concursos de méritos para incorporar al personal penitenciario de los Decretos Legislativos
N® 276 y N° 1057 al regimen lahoral de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Publica
Penitenciaria, Unicamenie para las areas de desempefic laboral de seguridad penitenciaria y
tratamiento penitenciario; vy, ii} Considerar los requisitos minimos gue deben cumplir los
funcicnarios y directivos pulblicos de libre designacién y remocion del Instituto Nacional
Penitenciaria, de conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N® 053-2022-PCM;

Que, con Memorando N° D000264-2023-INPE-OPP de fecha
18 de abril de 2023, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° D000013-
2023-INPE-UGYM, a través del cuai emite opinidn favorable respecto a la aprobacion de la
propuesta de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del instituto Nacional
Penitenciario;

Que, la Oficina de Asesorfa Juridica mediante Memorando
N° D0G0356-2023-INPE-OAJ de fecha 18 de abril de 2023, remite el Informe N° D000016-2023-
INPE-OAJNCM, a través del cual emite opinion favorable sefialande que dicha propuesta se
encuentra enmarcada en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, por lo que
recomienda se emiia el acto resolutivo de modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del
del Instituto Nacional Penitenciario;

Que, estando a lo propuesto por la Unidad de Recursos
Humanos, resulta necesario emitir el acto resolutivo a efectos de aprobar la modificacion del
Manual de Clasificador de Cargos del |nstitute Nacional Penitenciario;

Contando con las visaciones de la Gerencia General, de |a
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de
Recursos Humanos; vy,

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2021-
JUS y su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 015-2003-JUS; el Decrsto
Legislativo N° 1328 que fortalece el Sisiema Penitenciario Nacional y el Institufo Nacional
Penitenciario; el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Instituto Nacional Penitenciario y la Resolucion Suprema N° 249-2022-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR el Manual de Clasificador de
Cargos de] Instituto Nacional Penitenciario aprobado por Resolucion Presidencial N® 088-2022-
INPE/P de fecha 21 de abril de 2022, su rectificatoria y maodificatorias conforme al anexo gque
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER a la Oficina General de
Administracion realizar los tramites necesarios para la publicacion de la presente resolucion en
el diario oficial “El Peruano”.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Oficina de Sistemas de
Informacion la publicacion de la presente resolucién y su anexo en el portal del Estado Peruano
{www.gob.pe), en el portal institucional (www.gob.pelinpe) y en el portal de transparencia
(www transparencia.gob.pe), en la misma fecha de publicacidén de la presente resolucion en el
diario oficial “El Peruano”.




Posoluciin Dresidencial
Institute Nacional Penctenciario N° 116-2023-INPE/P

ARTICULO 4.- La presente resclucion entra en vigencia el
dia de su publicacion en el diario oficial "E! Peruana’.

o0 . ARTICULO 5. REMITIR copia de la presente rescluciéon a
Ot f la Oficina General de Administracién, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina

de Sistemas de Informacion y a la Unidad de Recursos Humanos para los fines a que hubiere
lugar.

Registrese, comuniguese y publiquese.

DENTE
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - INPE

Lima, 18 abril de 2023
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PRESENTACION

La Ley N° 28175, L.ey Marco del Empleo Publico, establece los lineamientos
generales para normar las relaciones de trabajo en el empleo publico gue permiten
crear las condiciones para que las entidades publicas sean organizaciones
eficientes, eficaces, participativas, transparentes, honestas y competitivas en el
cumplimiento de sus responsabilidades. En ese sentido, las entidades del sector
publico deben establecer en sus instrumentos de gestion, los requisitos para
acceder a los cargos.

Asimismo, la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Ptblica Penitenciaria, regula
un regimen dnico para los servidores penitenciarios con la finalidad de promover un
sistema penitenciario profesional, jerarquico, eficiente y eficaz, unitario, igualitario y
desconcentrado con énfasis en el mérito como medio de ascenso y promocion
dentro del Instituto Nacional Penitenciario - INPE, por lo que se hace necesario
contar con un instrumento de gestién para este régimen especial.

De igual manera, la Autoridad Nacional del Servicio Civil con Resclucién de
Presidencia ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR-PE aprobé la Directiva N° 006-2001-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional”, en la cual se enumeran [as disposiciones
especificas para la elaboracion y aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos
MCC, asimismo sefiala que las modificaciones realizadas al MCC deben ser
actualizadas y formalizadas anualmente en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional CAP-Provisional hasta el 31 de diciembre de cada afio fiscal.

De esta manera, la Unidad de Recursos Humanos elaboré la propuesta de Manual
de Clasificador de Cargos - MCC del instituto Nacional Penitenciario - INPE que,
cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a
través de la Unidad de Organizacion y Métodos, dando cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la normatividad vigente. Este documento de gestion
describe de forma ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
clasificacion, sigla, cargo estructural, funciones y requisitos del cargo (formacion
académica y experiencia) para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad.

En ese sentido, el presente Manual de Clasificador de Cargos - MCC obedece al
cambio normativo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector en materia de Gestién de Recursos Humanos, con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 00150-2021-SERVIR-PE, a través del cual se aprobé la Directiva N°
006-2001-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, asi como a Ilas
particularidades de la Entidad. Al respecto, se precisa que el Instituto Nacional
Penitenciario es el organismo publico descentralizado, rector del Sistema
Penitenciario Nacional; asi mismo, en concordancia con la estructura organica
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vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y los
documentos de gestion relacionados, para posteriormente reemplazar el CAP

Provisional y Presupuesto Analitico de Personal - PAP por el Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE.

Cabe indicar que el presente documento de gestion incluye los cargos del régimen
especial de los profesionales y técnicos de la salud, debido a que dicho personal se
rige por una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas, segun lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1153, por lo tanto se debe formalizar su
estructura organica y estructura de cargos en correspondencia con los niveles de
carrera de los Profesionales de 1a Salud, que se establecen en su escalafon, siendo
considerada como una sola organizacion; es por ello que corresponde distinguirios
de los servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 y de la Ley de
la Carrera Especial Publica Penitenciaria, Ley N° 29709.
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|. BASE LEGAL

a. LeyN° 30057 Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de Ia Ley del Servicio
Civil.

b. Ley N° 27658, se promulga ia Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado.

c. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

d. Ley N° 29158, se aprueba la Ley Organica del Poder Ejecutivo, que
establece los principios y normas basicas de organizacion, competencias y
funciones de las entidades del Poder Ejecutivo, asi como las relaciones
entre el Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobierno Local.

e. Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria, modificada
con Decreto Legislativo N° 1324, y, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 013-2012-JUS.

f. Ley N° 26842, Ley General de Salud

g. Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo
Medico.

h. Ley N° 28561, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

i. Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales gue regulan el
Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud.

- Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre - profesionales y
Practicas Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

k. LeyN® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, y otras disposiciones.

. Ley 31657, Ley que incorpora, previo concurso de méritos, al personal
penitenciario de los Decretos Legislativos 276 y 1057 al régimen laboral de
la Ley 29709, Ley de la carrera especial Ptblica Penitenciaria.

m. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

n. Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Decreto Supremo que aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones del instituto Nacional
Penitenciario.

0. Decreto Supremo N° (34-2008-PCM, actualizado por los Decretos
Supremos N° 048-2010-PCM y N° 058-2011-PCM, se aprobé la calificacion
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de los Organismos Publicos de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N°
29158.

p. Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 23536 de Trabajo y Carrera de los profesionales de la Salud.

g. Decreto Supremo N° 004-2012-SA, aprueban reglamento de la Ley N°
28561, Ley que reguia el trabajo de los técnicos y auxiliares de la salud.

r. Decreto Ley N° 20009, autorizan la Aplicacion del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos.

s. Decreto Ley N° 22867, se promulga la Ley para impulsar el proceso de
desconcentracion administrativa.

t. Decreto Legislativo N° 1328, que fortalece el Sistema Penitenciario Nacional
y e! Instituto Nacional Penitenciario.

u. Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

v. Decreto Legislativo N° 654, se promulga el Cédigo de Ejecucion Penal, cuyo
reglamento se aprueba mediante Decreto Supremo N°® 015-2003-JUS.

w. Decreto Legislativo N° 1153, del 12 de setiembre de! 2013, Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones Econdmicas
del Personal de la Saiud al Servicio del Estado.

x. Resolucion Ministerial N° 0141-2012-JUS, aprueba el documento
denominado "10 medidas de reforma del Sistema Penitenciario”.

y. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, con fecha 16 de
noviembre de 2021.

z. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", con fecha 29 de diciembre de 2017.

aa. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, con fecha 29 de

\ A diciembre de 2017
nﬁf;’]l g ' bb. Resolucion Presidencial del Instituto Nacional Penitenciario N° 029-2017-
\ "l ! INPE/P, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
|
|

Nacional Penitenciario, de fecha 30 de enero de 2017.

\x cc. Resolucién Presidencial N° 235-2021-INPE/P, que aprueba la modificatoria
\ del Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario,
aprobado por Resolucion Presidencial N° 028-2017-INPE/P.

dd. Resolucién Presidencial del Instituto Nacional Penitenciario N° 296-2021-
INPE/P, que aprueba el Reordenamientc de cargos del Cuadro de
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Asignacion de Personal - CAP Provisional del |Instituto Nacional
Penitenciario, de fecha 19 de noviembre de 2021.

ee. Resolucién Presidencial N° 088-2022-INPE/P, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario, de fecha 21 de
abril de 2022,

ff. Resolucién Presidencial N° 117-2022-INPE/P, que rectifica el error material
contenido en las paginas del 29 al 34 “XI. FICHAS DEL CARGO
ESTRUCTURAL — DECRETO LEGISLATIVO N° 276" del Manual de
Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario aprobado
mediante Resolucion Presidencial N° 088-2022-INPE/P de fecha 21 de abril
de 2022.

dg- Resolucion Presidencial N° 250-2022-INPE/P, que modifica el Manual de
Clasificador de Cargos del Instituto Nacional Penitenciario aprobado por
Resolucion Presidencial N° 088-2022-INPE/P de fecha 21 de abril de 2022,
rectificado por Resolucién Presidencial N°117-2022-INPE/P de fecha 30 de
mayo de 2022.

hh. Resolucién Presidencial N° 046-2023-INPE/P, que modifica el Manual de
Clasificador de Cargos del Instituto Penitenciario aprobado por Resolucion
Presidencial N° 088-2022-INPE/P de fecha 21 de abril de 2022.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer y ordenar para grupos ocupacionales, los cargos requeridos por el
Instituto Nacional Penitenciario - INPE, jerarquizandolos y estableciendo sus
requisitos minimos para el cumplimiento de las funciones del Sistema
Penitenciario Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Proporcionar a la Alta Direccion la informacién de los cargos, a fin de que
pueda adoptar en el &mbito de su competencia, las politicas, estrategias y
disposiciones en materia de recursos humanos.

Proporcionar, a la unidad responsable del sistema de recursos humanos de
la entidad, un instrumento de gestion que le permita acceder a informacién
relacionada con las caracteristicas de los cargos y sus requisitos minimos
exigibles para los procesos de reclutamiento y seleccidn, ascenso en la
linea de carrera, evaluaciéon de desempefio y rendimiento laboral,
identificacion de necesidades de capacitacion, entre otros.

Contar con los cargos necesarios para la implementacion de la Ley de la
Carrera Especial Publica Penitenciaria.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para la aplicacion del Clasificador de Cargos se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a. Cargo Estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

b. Cargo Funcional RE: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para
su adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo del personal del
Régimen especial de la Ley N° 28709,

¢. Experiencia General: Es el tiempo total de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado, considerando:

- Para aquellos puestos del Decreto Legislativo 276 donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, 1o
que incluye también las practicas profesionales.

- Para aquellos puestos de la Ley N° 29709 donde se requiere formacion
técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara
cualquier experiencia laboral.

- Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiere educacion basica, se contara cualquier
experiencia faboral.

Las practicas pre profesionales y profesionales forman parte de la
experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

d. Experiencia Especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se
asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos:

) En el puesto o cargo.
ii} En la funcién o materia.
iii) En el sector publico.

e. Manual de Clasificador de Cargos - MCC: Documento de gestidn
institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos
de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones vy
requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad.

f. Organo: Conjunto de unidades de organizacion que conforman la estructura
organica de la entidad y que aparecen detalladas en el documenio de
gestion correspondiente.

g. Unidad organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los
6rganos contenidos en la estructura organica de la entidad y que aparece
detallada en el documento de gestién correspondiente.




h. Reglamento de Qrganizacion y Funciones - ROF: Documento de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad, y las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de
dependencia, en atencién a la normativa aprobada por el 6rgano rector del
Sistema de Modemizacién de la Gestién Publica,

IV. AMBITO DE APLICACION

Vi.

El Manual de Clasificador de Cargos, en su aplicacién como instrumento técnico
- normativo, aicanza todas las unidades organicas del Instituto Nacional
Penitenciario - INPE.

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicién del cargo estructural se encuentra en relacién directa con tres (3)
criterios basicos:

e Criterio funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas
al cargo.

» Criterio de responsabilidad: Responde a la complejidad y/o dificultad del
efercicio de las actividades asignadas y a la obligatoriedad de su
cumplimiento.

o Criterio de condiciones: Referido al conjunto de caracteristicas exigibles que
debe reunir la persona para ocupar el cargo, en términos de formacion,
experiencia y habilidades. La determinacién de los requisitos minimos se da
en razon a la naturaleza de la funcién y del grado de responsabilidad que le
es inherente al cargo.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

Se toma en consideracion que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP
Provisional es el documento de gestién de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados de la entidad sobre [a base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizaciéon y Funciones -
ROF, tiene como finalidad viabilizar fa operacion de las entidades publicas
durante la etapa de transito al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°
30057 y en tanto se reemplace el CAP y Presupuesto Analitico de Personal -
PAP por el Cuadro de Puestos de la Entidad. En tal sentido, el presente Manual
de Clasificador de Cargos, es un documento de gestion temporal que sera
aprobado mediante Resolucién Presidencial.

Asimismo, se ha tomado en cuenta que en el INPE existen distintos regimenes
laborales, los mismos que tienen diferente clasificacion, se ha visto por
conveniente incorporar en este Manual de Ciasificador de Cargos - MCC los
cargos acordes a la nueva Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.
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Vil. CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacién se ha realizado considerando lo dispuesto por el articulo 4 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico:

Por ello, al elaborar el Manual de Clasificador de Cargos - MCC han sido
considerados todos regimenes laborales existentes en la entidad, los cuales se
muestran en un resumen en el Cuadro N° 01:

Cuadro N°01: Clasificacion de cargos

Clasificacion Sigla

| Funcionario Publico FP
Empleado de Confianza EC
. Directivo Superior |  SP-DS |
Ejecutivo SP-EJ
Servidor Pablico  F—— —t —
| Especialista _ SP-ES
' De Apoyo | SP-AP
| Régimen Especial RE |

Asimismo, se detalla a continuacién ia descripcion de los distintos grupos
ocupacionales segin la clasificacion de cargos establecida:

1. Funcionario Pablico:

Fl que desarrolla funciones de preeminencia politica reconacida par norma
expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades plblicas.

El Funcionario Publico puede ser:

e De eleccion popular directa y universal o de confianza politica
originaria: Aque! elegido mediante eleccidn popular y universal
conducida por el organismo del Estado autorizado para tal fin.

e De nombramiento y remocién regulados: Aquel cuyo nombramiento,
instancia que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, esta
regulado en norma expresa.

e De libre nombramiento y remocién: Aquel cuya incorporacion a la
funcion publica se realiza por libre decision del funcionario de confianza
politica o por funcionario publico de nombramiento y remocion regulados.

2. Empleado de Confianza

El que desempefa cargo de confianza tecnico o politico distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
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remueve libremente y en ninglin caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en la entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico
podra establecer limites inferiores para cada entidad.

3. Servidor Publico
El que se clasifica en:
e Directivo Superior (SP-DS)

Ei que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un
organo, programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacién administrativas y la colaboracion en
la formulacion de politicas de gobierno.

o FEjecutivo (SP-EJ)
El que desarrolla funciones administrativas. Entiéndase por ella el
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe piblica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizaciéon, auditoria Yy, en

general, aquellas que requieren la garantia de actuacién administrativa
objetiva, imparcial e independiente de las personas.

e [Especialista (SP-ES)

El que desempefia labores de ejecucidn de servicios publicos. No ejerce
funcidén administrativa.

e De Apoyo (SP-AP)
El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Asimismo, con la entrada en vigencia de fa Ley N° 29709 - Ley de la Carrera
Especial Plblica Penitenciaria, en el INPE coexisten diferentes regimenes
laborales, entre ellos se tienen las categorias ocupacionales del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley N° 29709, el Decreto Legislativo N° 1153, la Ley N°
23536, que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera
de los Profesionales de la Salud, Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional
de la Salud Tecnélogo Médico, Ley N° 28561, Ley que Regula el Trabajo de los
Tecnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud y su Reglamento y la Ley N° 23728
que establece Normas Generales que regulan el trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos
en el sector pubiico bajo el Régimen de la Ley N° 11377, se establece la
existencia de profesionales y técnicas de la salud.

4. Reégimen Especial - Servidor Penitenciario

Persona nombrada por resolucién de Presidencia del Consejo Nacional
Penitenciario que presta servicios en un establecimiento penitenciario y a los
servidores de la sede central y las sedes regionales que desempefian
funciones de seguridad, tratamiento, medio libre y registro penitenciario que,
por la naturaleza de sus funciones y especialidad, cumplen labores en
establecimientos penitenciarios obligatoriamente como parte de! desarrolio

11
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de su carrera penitenciaria, de conforridad con la Ley N° 29709. Ei régimen
del servidor penitenciario es un Régimen Laboral Especial (RE), donde a su
vez existen 02 grupos ocupacionales:

e Superior:

Es el grupo ocupacional que agrupa al personal penitenciario profesional
o especializado en seguridad, tratamiento y administracion.

e Técnico:
Es el grupo ocupacional que agrupa al personal penitenciario, tecnico o

auxiliar que desarrolla [abores de seguridad, tratamiento y
administracién.

Para el caso del Directivo Superior seglin el Decreto Legislativo N° 1324 este
grupo ocupacional no forma parte de la carrera penitenciaria, por lo tanto, no
ha sido considerado.

Los cargos funcionales considerados como parte de la Ley N° 29709,
Régimen de la carrera especial publica penitenciaria, se encuentran
detallados en el literal X| del presente manual.

5. Régimen Especial - Profesionales y Técnicos de la Salud

Persona que brinda servicios asistenciales de la salud, en el marco de la
carrera de los profesionales de la salud {Ley N° 23536, Ley N° 23728 y Ley
N° 28456) y en el marco de la Ley que regula el trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud (Ley N° 28561):

e Profesional:

Corresponde a los profesionales de la salud en el marco de la Ley
N°23536.

e Téchico:

Corresponde a los técnicos y auxiliares de la salud en el marco de la Ley
N°28561.

VIil. CLASIFICACION DE LOS CARGOS

Con la finalidad de identificar correctamente los cargos contenidos en el Manual
de Clasificador de Cargos - MCC, se ha establecido la siguiente codificacion y
siglas en el Cuadro N°02.

12
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Cuadro N° 02: Clasificacion de Cargos para Grupo Qcupacional

Norma Clasificacién: Grupo Ocupacional Siglas
| Funcionario i
Publico , FP _
| Empleado de I_ EC I
| Confianza :
Decreto | Directivo Superior | SP-DS
Legislativo | Directivo Superior de
N° 276 . Libre Designaciony | SP-DS-DSLR
gﬁgﬁggr Remaocion .
_Ejecutivo | SP-EJ
Especialista | SP-ES
De Apoyo | SP-AP
Régimen Especial: RE-DS
| Directivo Superior |  RE-EC
e Servidor Régimen Espacial: | RE-SU
I
FEN 23009 Penitenciario (%) Superior _ RE-EC
Régimen Especial: RE-TE
; - | Técnico . RE-EC
Ley N° 23536 ] Régimen Especial: 3
Leyy{ N° 23728 | Frofesionalesy Profesional | RE-PS
Ley N° 28561 g:ﬁ?écos dslg Régimen Especial; RE-RS
Ley N° 28456 [ Técnico
. (*) Se incluye en la clasificacion de los grupos ocupacionales (Directivo Superior, Superior a

Técnico) del Régimen Especial de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria, que pueden
existir servidores de confianza en cualquiera de los grupos.

Asimismo, se ha efectuado una equivalencia de aquellos cargos que se precisan
en el Caodigo de Ejecucion Penal con los cargos adscritos a la Ley de la Carrera
Especial Publica Penitenciaria, de acuerdo con el siguiente cuadro:

13
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Cuadro N° 03: Equivalencias con cargos de la Ley de la Carrera
Penitenciaria

3 AT
S0 LA LTS Decreto Legislativo N° 654

Ley de la Carrera Especial Pablica
Penitenciaria

Codigo de Ejecucién Penal

Grupo Ocupacional Cargo Estructural Puest_o FeaHn Godigode
. Ejecucion Penal
Director lil Director Regional
Director I Director del EP
Directivo Superior | - — —
Director | Director del EP
Director Educativo Responsable de Educacidn
Subdirector | ﬁub_c.hrec-tor_ (Establecimiento
| Penitenciana)
- Administrador
- Jefe de Seguridad
Jefe i Jefe del Organo Técnico de

Tratamiento (segun
corresponda)

Jefe de Tratamiento (para los
casos de la prestacion de

Coordinador . :
servicios a la comunidad o para
' Superior _ realizar labor educativa)
Abogado de EP Abogado
Docente de Aula Educador
Psicélogo de EP Psicdlogo
Er;abajador SeciElles Asistente Social

Secretario del Consejo Técnico

Secretario Técnico . sk
| | Penitenciario

Técnico en Tratamiento Supervisor (prestaciones de

Técnico servicios a la comunidad o de
Extramuros e .
| limitacion de dias libres)
Régimen de Salud Médico Médico o Paramédico
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Asimismo, a través del convenio entre el Ministerio de Educacion y el INPE, se
han establecido las directrices para que el INPE brinde los Servicios de
Educaciéon en los establecimientos penitenciarios que tiene a su cargo, por lo
cual se debe contar con un director y un subdirector de [nstitucién Educativa.
Debido a que estos cargos pertenecen al area de desempefio laboral de Gestion
institucional de la Ley de la Reforma Magisterial, régimen que es diferente a la
l.ey de fa Carrera Especial Publica Penitenciaria - Ley N° 29709. En ese sentido
se han elaborado las equivalencias de estos cargos con el clasificador de cargos
de dicho régimen.

Al respecto, la equivalencia efectuada de los cargos de Director Educativo y
Coordinador de la Ley N° 29709, deben guardar correspondencia a los cargos
de director y Subdirector de Institucion Educativa de la Ley de la Carrera
Magisterial, la cual se formula en el marco del Convenio suscrito entre el INPE
y el MINEDU, con la finalidad de lograr su viabilidad, teniendo Gnicamente
efectos nominativos.

Cuadro N° 04: Equivalencia de cargos de Director Educativo

Ley N° 29709 Ley N° 28944

Ley de la Carrera Especial Ley de la Reforma Magisterial
Fublica Penitenciario

| | ;
Area de~ Car_go Area de~ Cargo Funcional
Desempeifio Funcional Desempefio
Director | - Director de Institucién
Educativo Re Educativa
Tratamiento | G.e stl_on
Institucional | _ sup Director de
Coordinador Institucién Educativa I

15
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IX. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Puestos del DL 276

Clasifcaciin Sigla Carge Estructural

Prasidents
Funcicnaric Publico FP Vicepresidenie

Tarcar I'I"ll!i'ﬂbl'ﬂ
Jafe (de Oficira Generall
HEEEI}I'

Gerente General

Jefe (e Oficina)

Empleado de Confianza EC

Directivo Superior SP-DS-DSLR r o Jefe de OCI
Jale g Uridaces Crgiricas de Control |
Dlrector

Jefe (de Ofcina)
Jela o
{de Unidades Orgénicas de Asesoramiento y
- A powd)

Director {de EE. PP tipo Ay B)
UOirector {de EE. PPlipa Cy DEE.TT)
Jofe [EAP y ERLD
Jefe

(de Unidades Orgénicas de EE. FF y de Ecuipas)
Subdlrector {de Unidades Orga_r@gs de Linea)
Subdirecaor (98 EE. PP y EE.11)
Audilor S&maor
Audior Junice
Analigla de Sishamas
_Asquilecto
Servidor Contador 1|
Pdblico | Contador |
[ Espacialitia Admirdstrativo Il
[ Especialista Admiris!rativo 11
' Especiaisla Adminkbmsho |
Ejecutivo SP-EJ Especialista en Telecomunicaciones
[ EnggEniena —
Planificador 11
Planihicador |
Fedacionisla Poblico
Tesoen
Moo IL‘.rul:lrn: 111
Meédico Cirujana I
Médico Cirujano §
Lirujang Dentsta |l
Cirugano Derisda |
Enfermsancda) B
Enfermero(a) |
r-."-jlr-:lorlista
Obstetriz

Qu:mico Farmacéutico

Tecnologo Médico
Bitiogo
1 | Abogada [V

=
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Clasificacidn

Pe Apoyo

SEnla

SP-AP

Aboguo i
Abogada (i

Ahcgado |

Docenle il
Docente I

' _ Docenlel _
Profasor

Paictego IV
Paicédaga Il
1 Fshcodosgo
Psicdlogo |
Trahajador(a) Social IV

___ Trabajadaiia) Social 18
_Trabaladona) Social ||

Trabajador(a) Social |

Sociales

Especialista en Tratamiento de Inconductas

| Jeln de Sequridad Penilenciar
Altaite

Especialisia en h-q;giu'_l.ﬂ ]

Especialiala en Sequridad |
Técnico Adminigiralivi
Anente Penitenciario (i

_Agente Perienciario Il
Agente Penitenciario |
Técnico en Enfarmara ||

Asistente en Conbrol Guberramental
Asistants Adminsiraiv

Técnica Administrativa |11

Téenico Administratea |

Técnico Administrativo |
_ Tiécrico en dentficaciin v Rogsato

 Técrieno Laboral

Técnico g0 Servicio Sociel
Socretaria il
Secrelana li
Secretarin |
Chaler i

Chaler |

= .-".-Uui-ar:l’;amhi!dr_{l_l_l_'.'l:-_
Auiliar de Servicios

17



PUESTOS DEL REGIMEN ESPECIAL: LEY N° 29709

GO ESTAUCTLURAL

CARACTERISRICAS

SUPERIOR

DIRECTOR

SUBDIRECTCR

JEFE

| DIRECTOR IV

DIRECTOR Il

DIRECTOR EDUCATIVO

DIRECTCR Il

SC: Director de Organe de Linea de la Sede Central

OR: Director de Oficina Regional

EP: Director de Establecimiento Penitenciaric Tipo Ay B

DIRECTOR |

EP, ET: Director de Establecimiento Penitenciario Tipo Cy D,
y Establecimiento Transitorio.

| EP: Director de Institucidn Educativa [CETPRO/CEBA/IEL}

SUBDIRECTOR Il

SUBDIRECTOR |

SC: subdirector de unidad organica de linea de laSede Central

OR: subdirector de unidad crgénica de linea de Cficina
Regicnal

EP: Subdirector de Establecimiento Penitenciario Yy
Establecimiento Transitorio

JEFE Il / JEFE 11 (Administracidn y

| Registra)

JEFEI

COORDINADOR

COORDINADOR

[Extramiroa)

EP, ET: jefe de unidad orgdnica de Estzblecimiento

Penitenciaric {Subdireccidn, divisién, Departamento, Seccidn
de Linea y Unidad / Area de Administracidn).

earp y EPLD: lefe de Establecimiento de Asistencia Post
Penitenciaria y Ejecucién de Penas Limitativas de Derecho

SC, OR, ER, ET, EAPP y EPLD: Coordina y supervisa {a ejecucion

de actividades relacionadas al Sistema Penitenciario.

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION

PROFESIONAL EN
TRATAMIENTO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA DE PERSONAL

SECRETARIO TECNICO

EP, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades en el ambito

administrativo vy funcional en los Establecimientos
Penitenciarios, Establecimientos Transitorios {Intramuros),
Establecimientos Asistencia Post Penttenciaria y de Ejecucion

| de Penas Limitativas de Derecho {Extramuros).

EP y ET: Realiza labores técnico administrativas “del sistema |
I de recursos hurmanc )

EP: Realiza funciones de apoyc a' Consejo Técnico
| Pamitenciasio

ESPECIALISTA EN REGISTRQ

—

ABOGADOQ DE EP

| SC,OR, EP y ET Rea .--d actividades operativas, normativas y

e paperydisidn winculadas con el reglstro penitenciario.

| EP, ET: Ejecuta actividades de cardcter legal vinculados al
tratamiento de fa poblacidn penitenciaria intramuros.
EAPP y EPLD: Emite opinidn de beneficios, cumplimiento de
penas de fa poblacion penitenciaria (extramuros).

DCCENTE DE AULA

DOCENTE DE AULA ~
OCUPACIONAL

EP, EAPP y EPLD: Realiza actividades de ensefianza y
aprendizaje en los Establecimientos Penitenciarios y en
Establecimientos Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucion
de Penas Limitativas de Derecho {Extramuros).

EP: Realiza actividades de ensefianza para el desarrolio de
habilidades v destrezas alineados a la resocializacidn del
ATEIRS

DOCENTE DE AULA—
ESPECIALIZADO

alternativa, educacidn técnica productiva yfo educacidn
inicial.

DOCENTE DE AULA —~ INICIAL

ESPECIALISTA EN EDUCACION

EP: Realiza actividades pedagdigcss centrmdas en los

| aprgndizajes do los niflos y ndtas
SC, OR: Realiza actividades naormativas y de supervisidn en
materia educativa.

ESPECIALISTA LEGAL

materia legal,

EP: Realiza scilvidades de ensefianza en educacidn basica

SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisidn en
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TECNICO

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA

ESPECIALISTA EN REINSERCION
LABORAL I

ESPECIALISTA EN REINSERCIGN
LABORALI

ESPECIALISTA EN TRABAIC

| s, OR: Realiza actividsdes nomm:

70 ABR. 2023

ES COPIAFIELDE §

SC, CR: Realiza actividades normativas y de supervisién en
materia Psicologica.

Twas y o supervskin en
materia de reinsercion laboral de fa poblacién penitenciaria

EAPP y EPLD: Realiza actividades vinculadas con la
reinsercian laboral de la poblacidn penitenciaria extramuros,

SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervision en |

materia de tratajo ¥ comercializacidn.
\ L

ESPECIALISTA EN TRABAIO DE EP

ESPECIALISTA EN TRABAJO DE £P -
PROYECTOS Y MARKETING

ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL

ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO
EXTRAMUROS [

ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO
EXTRAMUROS |

HagEree

£EF: Healra actividides de
comercia

de produccidn y.

racidn an bos Extablet enios Penlievciadios

EP: Realiza actividades de promaocién y comercializacién de
los producios y servicios elaborados en los Establecimientos
Penitenciarios.

SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisidn en

materia de Asistencia Social.

SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervision en
materia de intervencién para el desarrollo de competenciales
sociales de la poblacién penitenciaria extramuros.

EAPP y EPLD: Ejecuta los planes, programas y actividades

vinculadas con la intervencidén para el desarrolio de
competenciales sociales de ia poblacion penitenciaria
extramuros.

| EP, ET, EAPP v EPLD: Realiza actividades de tratamniento v

PSICOLOGC DE EP

programas de intervencién psicoldgica en la poblacién
penitenciara intramuros y extramuros.

.EP, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades y programas de

| TRABAJADGR SQCIAL BE EP

PROFESIONAL EN INTELIGENCIA

PROFESIONAL EN

PROFESIONAL EN SEGURIDAD
SEGURIDAD | = RieaR]

PROFESIONAL EN SEGURIDAD |

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

CHOFER ADMINISTRATIVO

GESTOR DE BASE DE DATOS |

TECNICO GESTOR DE BASE DE DATOS 1

ADMINISTRATIVO

GESTOR EN IDENTIFICACION Y
REGISTRO

EP, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades de indole secretarial |

| SECRETARIA DE EP

intervencidn vinculados a la asistencia social en la poblacién

| penitenciaria intramuros y extramuros.

SC, OR: Realizz actividades normativas v de supervisién en

mateia de inteligencia y contrainteligencia.

SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervisién en

materia de Seguridad Tecnoldgica.

SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervision en
materia de s=guridad integral
EP: Realiza activdares auslliares y cormplementarias en los

Establecimientos Penitencarias

EP, ET: Realiza labares de conduccién de vehiculos para
acthidades admenistrativas.

| SC, OR, EP, ET, EAPP y EPLD: Ejecucién de actividades de |

administracidn y procesamiento de datos vinculados a la
identificacidn y registro a la poblacidn penitenciaria
intramuros o extramuros,

SC, OR, EP, ET, EAPP y EPLD: Ejecucidn de actividades de
administracion y procesamiento de datos vinculados a iz
identificacion y registro a la poblacién penitenciaria
intramures o extramuros,

5C, OR, EP, ET, EAFP y EPLD: Ejecucidn de actividades técnico
administrativas vinculadas a la identificacidn y registro de la
poblacidn penitenciaria intramuros o extramuros.

en los Establecimientos Penitenciarios (intramuros),
Establecimientos Transitorios y  Establecimientos  de
Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucidn de Penas

| Limitativas de Derechos (extramuros).
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SECRETARIA DE EP - SALUD

TECNICG ADMINISTRATIVO DE EP

| TECNICO ADMINISTRATIVO DE
INFORMATICA

—fLUIS MARCO A
Ge

EP, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades de indole secretariat
en el area de salud de los Establecimientos Penitenciarics
{intramuros), Establecimientos Transitorios y
Establecimientos de Asistencia Post Penitenciaria y de
Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos (extramuros}.

EP, ET, EAPP y EPLD: Realiza actividades en el &mbito
administrativo en los Establecimientos Penitenciarios
{intramuros), Establecimientos Transitorios ¥
Establecimientes de Asistencia Post Penitenciaria y de
Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos (extramuros),
incluye funciones de soparte informaton y mesa de pastes

EP, ET: Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y
cerrectivo de equipos informaticos y de compute de todo el
Establecimiento Penitenciario y Establecimiento Transitorio.

TECNICO DE ALMACEN

| TECNICO DE MANTENIMIENTO |

EP: Realiza actividades de control, almacenamiento e

| TECNICO DE MANTENIMIENTO (1

TECNICO LABORAL DE EP
TECNICO EN

inventaric  patrimonial en los  Establecimientos
| Penitenclarios. ; |

EP: Realiza actividades de mantenimiento en los
| Es‘tah_lgci_mientos Penitenciarios. |
[EP: Realiza actividades de mantenimientc en los |

| Establecimientos Penitenciarios. - |
EP: Realiza accicnes de capacitacién, control de asistencia y
de produccidn de las actividades laborales en los
Establecimientos Penitancizarios.

TRATAHIENTC TECNICO EN TRATAMIENTO

EXTRAMUROS

| EAPP y EPLD: Reatiza actividades de supervisién 2 inspeccidon
de liberados y sentenciados.

AGENTE DE SEGURIDAD I

AGENTE DE SEGURIDAD Il -

5C, DR, EP, ET: Reakma actividades en seguridad penitenciaria

externa e interna que Imgplicarn un mayor nivel de

responsabilidad, complejidad y riesgo, respecto dei Agente
! de Seguridad |

SC, OR, EP: Realiza actividades de inspeccidn, revision y

SC: Realiza los planes de seguridad para la conduccion y

| 8C, OR, EP: Realiza activida-des operativas orier;tadas 2

INTELIGENCIA registro de ambientes.
| AGENTE DE SEGURIDAD I
SUPERVISIONES, TRASLADOS Y h
traslados de Ios internos.
| DD
AGENTE DE SEGURIDAD | GOES Y
| UNICAN

| AGENTE DE SEGURIDAD 1l
| MEONITORED - CEOPEN

| reforzar la segunidad.

|
SC, OR, £P: Realiza actividades de monitoreo mediante los
| eguipes del sisterma div vided vigilancia.

AGENTE DE SEGURIDAD |l APCYO
EN SUPERVISION Y SEGURIDAD

TECNICC EN SEGURIDAD | TECHOLOGICA

EP: Realiza la supervisicn del relevo y monitorec de los
equipos de Seguridad Tecnoldgica.

AGENTE DE SEGURIDAD Il
ARMERQ

EN VIGILANCIA
| ELECTRONICASGRILLETES 24X48

AGENTE DE SEGURIDAD |

| AGENTE DE SEGURIDAD |
MOCNITOREQ - CEOPEN
r

ALCAIDE DE GRUPQO

AGENTE DE SEGURIDAL Il APCYD |

SC, OR, EP: Encargado de realizar el control, mantenimiento
y entrega de armas, municiones y equipo de seguridad para
| el servicio.

SC, OR: Supervisa la correcta operacién y el funcionamientc
de los equipos de monitareo dal sistema de V.EP.

EP y ET: Realiza actividades en seguridad penitenciaria
externa e interna que implican un menor nivel de
responsabilidad, complejidad vy riesgo, respecto del Agente
de Seguridad II.

EP: Realiza el monitoreo del releve del servicio de seguridad

| en bos Eitablecimientos Penitenclarios
EP, ET: Fzalica sctwidsdes de conrdimacism, supensasion y
| control de la seguridad externa w2 interna.
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CHOFER DE RESGUARDG

SUPERVISOR DE GRUPO

BIOLOGO DE EP
ENFERMERA

ENFERMERA DE EP
ESPECIALISTA O.U MICO
F AR LUTCO

NUTRICIONISTA DE EP

PROFESIONALES DE L4 | MEDICO

sup
ERIOR SALUD

| MEDICO DE EP

MEDICO ESPECIALISTA DE EP

OBSTETRA DE EP
ODONTOLOGO DFE EP

TECNOLOGG MEDICO CE EP

TECNICO EN FARMACIA

TECNICS £N LABORATORIO

TECNICOS Y AUXILIARES | pepen EN RADIOLOGIA
ASISTENCIALESDE LA |

SALUD

TECNICO

TECNICO EN SALUD

TECNICO EN ENFERMERIA DE EP

LEYENDA

FP: Funcionario Piblico

EC: Empleado de Confianza

SP-DS: Servider Plblico - Directivo Superior

SC, OR, EP, ET: Realiza labores de conduccidn de vehiculos
para traslades de internos de los Establecimientos
Penitenciarios.

EP, ET: Realiza actividades de apoyo en la coordinacidn
supervision y control de |a seguridad externa y/o interna en
los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos
Transitorios.

EP: Realiza actividades de analisis en laboratorio ciinico en los
| Establecimientzs Penitenciarios. |
SC, OR: Realiza actividades de andlisis en laboratorio clinico
| en los Establedimiantos Penitenciarios. |
EP Programa y gjecuta actvidades preventivo- promoaonal
| B asistencial en materia de salud. |
SC OR: Resliza actividades relacionadas con al requerlmlento
| de E farmacé uticos para los Eatabletimiantas Panit T
EP Realiza actividades de programaciin, coordinacidn y
supervisién vinculados a la nutricion en los Establecimientos
| Penitenciarios.
| SC, OR: Realiza actividades normativas y de supervision en
srid el oe il
' |
EP, ET: Realiza actividades de tratamientc de la salud en los
| Establecimientos Penitenciarios.
EP, ET: Realiza actividades de tratarniento especializado de la
| salud en los Establecimientos Penitenciarios.
EP: Realiza actividades de asistencia y de prevencion en
materiz  clinico obstetra en los  Establecimientos
| Penitenciarios.
EF, FT: Realiza actividedas de tratamiento cdontoldgico en
ios FEstablecimientos Penitenciarios y Establecimientcs
| Transiterios.
F, ET: Realira wetwidedes de laboraforio, rayes X vy
rehabilitacidn fisica en los Establecirmientos Penitenciarios v
18 s hissimeer| I ramad nresy

OR, EP: Realiza actividades de apoyo en farmacia en los
Establecimiantos Panitenciarios y Oficinas Regionales.

EP: Realiza actividades de apoyo en materia de anilisis clinico
de laboratorio en los Establecimientos Penitenciarios.
EP:Realiza actividades de apoyo en la obtencién de imégenes
 de Rayos X en los Establecimientes Penitenciarios.

EP, ET: Realiza actividades de apoyo asistencial y preventivo
de la salud en los Establecimientos Penttenciarios vy
Establecimientos Transitorios.

EP: Realiza actividades de prevencién y cuidado directo al
internc en los Estzblecimientos Penitenciarios.

SP-DS-DSLR: Directivo Supericr de Libre Designacion y Remacion

SP-E: Servidor Pablico - Ejecutivo {Constituye un Grupo Ocupacional)

SP-ES: Servidor Plblico - Especialista (Constituye un Grupo Ocupacional)
SP-AP: Servidor Pliblico - Apoyo (Consiituye un Grupo Ocupacional)

RE: Régimen Especial (Aplicable a penitenciarios y salud para el caso del INPE)
SC: Sede Central

OR: Oficina Regional

EP: Establecimiento Penitenciario (Inframures)

ET: Establecimiento Transitorio

EAPP y EPLD: Establacimientc de Asistencia Post Penitenciaria y de Cjecucién de Penas Limitativas de Derecho
(Extramuros)
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X. FICHAS DE CARGO ESTRUCTURAL

Clasificacian

Cargo Estructural

Funcionario Publico Presidente

Funciones del cargo estruciural

- Desarrollar funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
| desarrollan poiiticas de Estado. |

- Dirigir las actividades del Sistema Penitenciario Nacional.

- Proponer y supervisar la ejecucion de la politica penitenciaria en armonia con la politica
general del Estado y los planes de Gobierno. |

| - Las demas que establece el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto

Nacicnal Penitenciario.

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad. (**)

Experiencia

a) Experiencia general

—

8 afos.

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos simitares y/o en el Sector
Publico o Privado)

5 anos de Experiencia Especifica en puestos o cargos de directivo o nivel jerarquico similar
en el sector publico o privado. (**)

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as pUlblicos/as de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

¢} Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcion politica.

Requisitos adicionales
"Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

No aplica.

- ——

[} D cordarmidad con o sefalado en &) Decrels Sugrems N° 053-2022-PCM. Decreto Stpremo que aprueba el Reglamento
e la Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en et acseso y ejercicio de la funcién piblica
. de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocion, y otras disposiciones.
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Llasficacion Sigla Cargo Estructural

Funcionario Publico FP i Vice-presidente

Funcianes del cargo estruciural:

- Desarrollar funciones de preeminencia politica, reconocida por nerma expresa,
desarrollan politicas de Estado.

- Dirigir fas actividades del Sistema Penitenciario Nacional.

- Proponer y supervisar la ejecucién de la politica penitenciaria en armonia con la politica
general del Estado y los planes de Gobierno.

- Las demas que establece el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciaric.

Requisitos del cargo estrectural;

| Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

8 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privadao)

[
‘ 5 afios (**)

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicos/as de drganos de Alta Direccion.

b} Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c} Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcién politica.

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

il —_—

No aplica.

() De conformidad con lo sefialado en &l Decrein Guprema S 043-2023-90M, Decrsio Supremo que apruebi =
Reglamento de la Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y ofras disposiciones.
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Clasificacicn Cargo Estructural
! R [ T
Funcionario Plblico _ Tercer miembro

Funciones del cargo estruciural;

- Desarrollar funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa,
desarrollan politicas de Estado.

- Dirigir las actividades del Sistema Penitenciario Nacional.

- Proponer y supervisar la gjecucion de la politica penitenciaria en armenia con |a politica
general del Estado y los planes de Gaobierno.

- Las demas gue establece el Reglamento de organizacion y Funciones del instifuto
Nacional Penitenciario.

Requisitos del cargo estructural

Farmacién académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a} Experiencia general

8 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privado)

5 afios (**)
Equivalencias;

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as ptblicos/as de érganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmenie establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

¢) Experiencia ejerciendo iabores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcidn

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

No aplica.

(**) De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en e! acceso y ejercicio de la
funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remaocidn, y otras disposiciones.
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ARCO
e Gerghte Ge

INSTITUTO NACIONAL

Clasificacsdn Cargo Estruciural

Servidor Publico - Directiva |

; Gerente General
Superior

Funciones del cargo estructural

- Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos.

- Coordinar y supervisar las actividades de tramite documentario y archivo, asi como de
prensa e imagen institucional.

- Participar en la formulacién de politicas, planes y programas.

- Las demas que establece el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario.

Requisitos del cargo esiructural

annll:_l:'in académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad. (**)

Experiencia ;

a) Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Fiblico o Privado)

[ 4 afios (**)

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de organecs de Alta Direccién.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos,

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcién politica.

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

No aplica.

e ry——— e ___ — e e e u -

(7} Cre condarmiidad con o sefialado en el Decreto Suprema N° [153-2022- PN Decrelo Supremo qua apruebis el Feglamento
de fa Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y ofras disposiciones.
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Gerghts Ganeral
INSTITUTO MECIONAL PENITENCIARIO

Clasificacion £argo Estruciial

Jefe

Empieado de Confianz
P @ (de Oficina General)

Funciones def carga estructural

- Proponer las politicas del sistema.
- Dirigir, coordinar y controlar las actividades de los sistemas administrativos. |

- Formular, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos en el ambito de los
sistemas a su cargo.

- Dictar las estrategias de gestion orientadas a la mejora de las actividades administrativas.
- Emitir opinién en asuntos de su competencia.
- Ofras funciones gue le asigne su jefe inmediato

Requamitos del cargo estructural

_Fnrnﬂcmn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. {**)
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condiciéon de egresado.

Experiencia

a) Experiencia general

g afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

| 4 afios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. (*%)
2 afios de Experiencia Especifica en puestos o cargos de directivo o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicos/as de érganos de Alta Direccion.

b} Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
Py equipos.

L% ¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesares/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica.

Requilsitos adicionales
*Disposiciones contenidas an nofmas sustantivas, de gorresponder.

No aplica. I

[** De corfarmidad con It sefalada an el Dﬂcrc.h:'n'i-:-upremo B 088202 2-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reg]ame%
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.
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Servidor Publico - Directivo

Funciones def cargo estructural;

Clasificacion Carge Estructural

Jefe
(de Oficina)

SP-DS-DSLR

Superior

- Proponer tas politicas del sistema,
- Planificar, dirigir y supervisar las actividades técnico-administrativos del sistema.

- Asesorar en la ejecucion de actividades administrativas y emite opinion sobre
dacumentos de caracter técnico.

- Formular y evaluar los planes, proyectos y programas en el &mbito del sistema.
- Emitir opinidn en asuntos de su competencia.
- Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitas del carga estructural

Formacidn académica

a} Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacidén Academica

Titule Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (*%)
Eguivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en |la funcién o
materia.

k) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o 1a
condicion de egresado,

a) Experiencia general

8 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

4 afios de Experiencia Especifica en la funcién o materia. (*%)

2 afios de Experiencia Especifica en puestos o cargos de directivo o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as puiblicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a ¢érganos de Alta Direccion, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn pelitica.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas ¢n normas sustantivas, de cormesponder.

No aplica.

(**) De conformidad con lo sefialado en el Decreto S_upremo N° 053-21172- i-'r:.‘-.'i, Decreto Supremo que aprueba el Reglament€3

de la Ley N° 31419, Ley que establece disposicicnes para garantizar ia idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
pubiica de funcionarios y directivos de Iibre designacién y remocién, y otras disposicionas.
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Clasificacion argo Estructural

Servidor Publico - Directiva

Superior Director Regional

Funciones del cargo estructural

- Ejecutar las politicas del sistema administrativo y funcional.

- Participar en la elaboracién de politicas para el desarrollo y aplicacion del programa a su
cargo.

- Planificar, dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas vy
administrativas de |la dependencia a su cargo.

- Dictar las estrategias de gestion orientadas a la mejora de la gestion.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisilos del cango estructural

Formacicn Ic-m:lﬁ:mina

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional otargado per universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias: |

a} Grado de Bachiller y 2 afios adicicnales en la Experiencia Especifica en la funcién o
materia. |

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o Ia
condicidn de egresado.

Expariancia

T PR LY e

a) Experiencia general

8 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

4 aflos de Experiencia Especifica en la funcidén o materia, (**)
2 afios de Experiencia Especifica en puestos o cargos de directivo 0 su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicosfas de drganos de Alia Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces,
o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion

de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica.
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Requisitos adicionales
*Disposiciones contonidas en normas sustantivas, de corresponder,

- Colegiatura y habliitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera
- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuande la funcion lo
reguiera.

(*} De conformidad con o sefulado en &l Decreln ﬂll-pgmo N 053-2022-FOM, Decede Supnema gue apracba el Hag amsanta
de la Ley N” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
puibfica de funcionarios y directivos de libre designacién y remacién, y otras disposiciones.
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Clasificacian Sigl: Cargo Estruciueal

Funcicnes del cargo estuctural

- Proponer pautas y proyectos de desarrollo o de ejecucién de programas diversos que le
sean puesto a su consideracidn.

- Absolver consultas formuladas por la Alta Direccion y emitir opinién sobre los proyectos,
estudios, investigaciones y otros gue sean puestos a su consideracién.

- Formular alternativas de politicas en asuntos de su especialidad.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Hequisitos del carga estructural:

Formacion académica

| a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller
Experiendta

-

a) Experiencia general

6 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contanidas en normas sustantivas, do corresponder.

No aplica.
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Clasificacisn Sigla Cargo Estructural

Servidor Pblico - Directivo i
il SP-DS | Jefe de OC| |

Funciones del cargo estructural:

Funciones Operativas:

- Ejercer el control gubernamental de acuerdo a la Ley y las disposiciones que emita la
| Contraloria, dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

- Ejercer {a funcién de direccién y supervisién en los servicios de control gubernamental.

- Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién de las recomendaciones ¢ la adopcién de las acciones preventivas y
correctivas resultantes de [a realizacion de los servicios de control conforme a la normativa
gue emita la Contraloria.

- Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en todo el proceso de los servicios
de control gubemamental.

- Realizar la evaluacion del desempefio del perscnal a su cargo, conforme a las
disposiciones que emita la Contralorfa.

- Participar como invitado y sin derecho a voto en las reuniones convocadas por los
6rganos de |a Alta Direccidn de la entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades
gue desarrolla [a entidad.

- Atender las denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al ambito de su
competencia y a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

- Otras que establezca la Contraloria.
Funciones Administrativas:

- Promover las relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y entre los
fmismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

- Requerir de forma sustentada ante la Confraloria o la entidad, la asignacion o
contratacion de personal, la infraestructura y los recursos fogisticos necesarios para el
cumplimiento de las funciones del OCI.

- Cuando se trata del requerimiento de personal para reemplazar al personal separado
como resultade de una evaluacién de desempefio, el Jefe del OCI puede solicitar a la
entidad que priorice dicha asignacién o contratacion.

- Asignar las funciones y responsabilidades conforme a la organizacion interna del OCI,
los niveles y categorias del personal a su cargo.

- Promover la linea de carrera del personal del OCI, de acuerdo a las politicas de Ia
Confraloria o de la entidad, segtn corresponda.

- Ejercer el control de la permanencia y rendimiento del personal a su cargo.

- Salicitar de forma fundamentada que el personal del OCI que incurra en una deficiencia
funcional, o de acreditarse alguna de las situaciones establecidas como prohibiciones en
las normas respecto a la conducta y desempefio aplicable al personal de los OCl y de ser
el caso, al personal de la Contralorfa, sea puesto a disposicién de la unidad organica de
Recursos Humaneos de la entidad o de la Subgerencia de Personal y Compensaciones o
la que haga sus veces de la Contraloria, segiin corresponda, para la adopcién de las
acciones pertinentes, conforme a la normativa vigente.

- Gestionar gue en los contratos suscritos por el persenal del OCI, se incluya una clausula
de confidencialidad y reserva de la informacién a la cual tengan acceso en el gjercicio de
sus funciones,

)| - Cautelar que el persanal del OCH presente ante la Contraloria la Declaracion Jurada para
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la Gestién de Conflicto de Intereses. - |

- Integrar los Comités de Seleccion de los procedimientos de seleccidn que convoque la
entidad, en los casos qgue el OCl sea el miembro con conocimiento técnico en el objeto de
fa contratacidn, de acuerdo a la normativa de contrataciones del Estado vigente.

- Participar en cualguier procesc de seleccidon de personal para el OC|,
indspendisntemente de la modalidad, en lo relacionado a la formulacién de los perfiles de
los postulantes ¢ de los términos de referencia, segln corresponda.

- Solicitar y gestionar ante [a Contraloria o la entidad, el entrenamienio profesional,
desarrollo de competencias vy la capacitacion del personal del OCI a través de la Escuela
Nacional de Control u ofras instituciones educativas supericres nacionales o extranjeras.

- Cautelar el adecuado uso y conservacién de los bienes asignados al OCI, debiendo
destinarlos exclusivamente a las actividades propias relacionadas con sus funciones.

- Cautelar que el persenal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores plblicos, de
acuerdo a la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién PUblica, asi como a lo
dispuesto en las demas normas respecto a la conducta y desempefrio aplicable al personal
del OCI, y de ser el caso, al personal de la Contralor/a,

- Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo
documentario del OCl. En caso se desactive o se extinga una entidad, el Jefe del OCI
debe remitir al drgano desconcentrado o unidad orgénica bajo cuyo ambito de control se
encuentre el OCI el acervo documentario respecio a los servicios de conirol
gubernamental

- Efectuar la entrega de cargo como jefe del OCI de acuerdo a las disposiciones emitidas
por la Coniraloria,

- Informar al drgano desconcentrado o a fa unidad orgédnica bajo cuyo ambito de control
se encuentre el OC!, la vinculacién o desvinculacion del personal del OCI, el cronograma
anual de sus vacaciones y las de su personal,

- Ofras que establezca la Contraloria.

Requisitos del cargo estruciural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Replblica.

b) Grada / Situacidn Académica

Segln lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Replblica.

Experiencia

a) Experiencia general

Segun lo establecido en ia normativa de [a Contraloria General de la RepUblica.

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

Segln lo establecido en la normativa de la Contralorla General de la Replblica

Requizitos adiclonales
*Dispasiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

Segtn lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.
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Cargo Estruchural

Director
Servidor Piblico - Directi H
ervidor S‘;l_lt:)“ec;‘(i)orDlrec vo SP.DS-DSLR (Organos de Linea y
CENECP)

Furiciones del cargo esfructurak
- Proponer y participar en la determinacion de las politicas, planes y programas para su
desarrollo.

- Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnicas de los programas de su
competencia,

- Proponer las normas y estrategias de gestion para las actividades del sistema
penitenciario nacional.

- Emitir opinién en asuntos de su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisiics del cargo astructural;

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Grado de Bachitler y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditdndose estudios culminados ¢ la
condicion de egresado.

Experiencia

a) Experiencia general

8 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privada)

4 afios de Experiencia Especifica en la funcién o materia. (**)

2 afios de Experiencia Especifica en puestos o cargos de direcfivo o su equivalencia, (*%)
Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

b} Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces,
0 responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas
equipos.

¢} Experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccién, a excepcion
de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesares/as
con funcién palitica.
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Requisitos ;dlnlﬂnalaﬂ
“Dispasicionss cantenidas an normas sustantivas, de cormespondar.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién, cuando la funcidn lo requiera

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo |
requiera. [

.(**) De conformidad con lo seRalada & &l Deaein Supdeme M D53-2002.PCM, Deoeto Suphema que apnieba el Reglaménin
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
pubiica de funcionarios y directivos de libre designacién y remcocian, y otras disposiciones.
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Clasficasian Cargo Estructural

Servidor Piblico - Directivo lefe
Superi SP-DS (de Unidades Orgénicas de
perior
Contral)

Funciones del cargo estruchural
- Planificar, dingir y supervisar las aclividades técnico-administrativas de los sistemas
administrativos o funcionales a su cargo

- Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnico-normativos para su aplicacion
en el sistema.

- Asesorar y orientar sobre las acciones de su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn :-::udhpi:a

a} Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)

Equivalencias;

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicicnales en la Experiencia Especifica en la funcién o
materia.

b} Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicién de egresado,

Expe rin_tru:ih

a) Expenencia general

5 afios

| b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargaos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

| 3 afios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. (**)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,

coordinaderes/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
| equivalencia. (**)

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicos/as de érganos de Alta Direccion.

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién, cuando la funcién lo requiera. |
- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera. |
(**} De conformidad can lo sefialadn e e Decreto Supremo W° OG0 2022-PLM, Decrein i:il.-premo que apruél:l.a r':'Hr:-gv::-l.ir.enm
de la Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en €l acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remacién, y otras disposiciones.
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Clasificacion Cargo Estructural
Jefe

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ {de Unidades Organicas de
| Asesoramiento y Apoyo) |

Funciones del carga estructural

- Planificar, dirigir y supervisar las actividades técnico-administrativas de los sistemas
administrativos o funcionales a su cargo.

- Dirigir y coordinar la formulacidn de documentos teécnico-normativos para su aplicacion
en el sistema.

- Asesorar y orientar sobre las acciones de su competencia,
- Proponer las normas gue sean necesarias para la gjecucion de los programas a su cargo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

asiruciural

Formacion académica |

a} Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Academica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condicion de egresado.

E:pnﬂ&niia

e =

a) Experiencia general

5 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. (**)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesoresfas de Alta Direccion o su
equivalencia. (**)

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.

Requisitos adicionales
"Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcian lo
requiera.

(**) De confermidad con lo seriatado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accese y ejercicio de la funcion

publica de funcicnarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

.
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-5 L *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,
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Chasificacion

| Director

i | (deEEPPtipo Ay B)

Servidor Publico - Ejecutivo

Funcion=s def cargo egtruchural

- Participar en la formulacién de politicas dal sistema o programa.

- Ejecutar actividades del sistema penitenciario de conformidad a la normatividad del
organo rector.

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de administracion, seguridad y tratamiento
penitenciario.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de programas de reforma penitenciaria.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisitos dal cargo estriciural

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

—e——————— -_— e

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (*)
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afics adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condicidn de egresado.

E:pﬁﬂaa:h

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 anos de Experiencia Especifica en la funcidén o materia. (**)

1 afo de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadares/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia. (**)

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccion.

' Requisitos adicionales

| - Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuande la funcion lo
requiera.
(1 D eorrammsdsd con b serslade on ol Decreln Suprema W 053-2027-P0M, Decralo Supreme que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, Ley que esiablece dispasiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso vy ejercicio de la funcion
publica de funcionarios v directivos de libre designacian y remocion, y otras disposiciones.
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Clasificacion Sigla

Cargo Estruciural

Director

SP-EJ (de EEPP tipo Cy D
EE.TT)

Servidor Pablico - Ejecutive

Funciones del cango estroctural

- Participar en la formulacion de politicas del sistema o programa.

- Ejecutar actividades del sistema penitenciario, de conformidad a la normatividad del
érgano rector.

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de administracién, seguridad y tratamiento
penitenciario.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

EIbas del cargo estruciural;

Formacién académica

e = = —— —_ -

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b} Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condicién de egresado.

Experienciz

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en la funcion o materia. (**)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia. {**)

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de organos de Alta Direccion.

Requisitos adicionales |
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
[**) D= conformidad con la sefalade en o Decrals Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamenio
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcienarios y directivos de libre designacién y remacion, y otras disposiciones.
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20 ABR. 2023

Clasficacian

Cargo Estreciural

Jefe

Servidor PUbtico - Ejecutivo (de EAP y EPLD)

Funciones del cargo estructurak

- Participar en la formulacién de politicas del programa.

- Dirigir, coordinar y controlar las actividades de Asistencia Post-Penitenciaria y de
Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos.

- Supervisar el cumplimiento de las reglas de conducta impuestas a los liberados y a los
sentenciados en lo que fuera aplicable.

- Promover la participaciéon de las Juntas de Asistencia Post-Penitenciaria y de las
entidades receptoras,

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitas del carga astruciural;

! Furmul:'.lﬁn mdémi:a

a) N[vel Educatlvo

Umversﬁarlo

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachfller y estudics de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condicion de egresado.

Experiencia

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

2 anos de Experiencia Especifica en la funcién o materia. (**)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisoresfas, asesares/as de Alta Direccidn o su
equivalencia. (**)

Equivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as pUblicos/as de 6rganos de Alta Direccidn.

‘Reguisitos adicionalea
‘Disposiciones contenidas en normas au:a.iant[uaa de corresponder;

- Haber concluido satisfactoriamente la formamon en el CENECP, cuando [a funcién lo
requiera.
(**) De conformidad con lo sefialade i & Locraks Hupreme YT 0532022 PO, Decrela Supremo que aprucbu ol Heglamento

de la Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la iloneidad en el acceso y ejercicio de {a funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.
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Clasificaciaon Cargo Estrirciural
Jefe

(de Unidades Organicas de
EE. PP y de Equipos)

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ-EC

Funciones del cargo estruciural

- Participar en |la formulacion de politicas del programa.

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades técnico-administrativas de los sistemas
administrativos o funcionales a su cargo

- Dirigir y coordinar la formulacidn de documentos técnico-normativos para su aplicacion
en el sistema administrativo o funcional.

- Asesorar y orientar sobre las acciones de su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Reguisitos ded cango estiruchural

Formacion académica I

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcién o
materia.

b} Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicion de egresado.

| Experiencia

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica {(en funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en la funcién o materia. (**)
1 afio de Experiencia Especifica en el sector pablico. (**)

1 afo de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su
equivalencia. (**)

Equivalencias: |
a) Experiencia en cargas de funcionarios/as plblicos/as de érganos de Alta Direccidn

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

- Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en el CENECP, cuande la funcién
lo requiera.
(™) De canformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo gue aprueba ef Reﬁlameﬁo

de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesa y ejercicio de 1a funcian
publica de funcianarias y directivos de libre designacién y remocidn, y otras disposiciones.
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Clasiicacn Cargo Estructural

Subdirector

Servidor Publico - Ejecutivo E {de Unidades Organicas de
Linea)

Eunciones del cargo esinictural:

| - Participar en la formulacion de politicas del programa.

- Dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia
a su cargo.

- Planificar y supervisar los programas asignados al area de su competencia.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Reguisitos del cargo estructuralk
Formacién académica

[ a} Nivel Educativo

Universitario I

b) Grado / S|tuacmn Académica |

Titulo Profesmnal otorgado par universidad o su equivalencia. (*%)
Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcién o
materia.

b} Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condicidn de egresado

E.::parlnm:]a

a) Experiencia general

4 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

2 anos de Experiencia Especifica en la funcion o materia. (**)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, gjecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su
equivalencia. (**)

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicos/as de drganos de Alta Direccion.
R
|  Requisifos adicionales . =l
| *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.

(**) De conformidad cor: lo sefialado en ef Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar 1a idonetdad en el accesc y gjercicio de la funcisn
pdblica de funcicnarios y directivos de libre designacion y remacion, y otras disposiciones.
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Glasfcacion Cargo Esfructural

| Subdirector
(de EE. PPy EE.TT)

Servidor Pablico - Ejecutivo SP-EJ-EC

Funcaones del cargo estructural

- Participar en ta formulacion y ejecucion de politicas en el sistema penitenciario.

- Dirigir, coordinar y evaluar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia
a su cargo.

- Planificar y supervisar los programas asignados al area de su competencia.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediaio

Requistas del cargo estruciural

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia. (**)
Equivalencias;

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcién o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditidndose estudios cuiminados o la
condicion de egresado.

Expariancia

a) Experiencia general

B afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en la funcién o materia. {(**)
1 afio de Experiencia Especifica en el sector publico, (**)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesoresf/as de Alta Direccidon o su
equivalencia. (**)

Eguivalencias:
a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicas/as de 6rganos de Alta Direccién.

Requisitos adicionales
'thnsimunm 'r.'nnl_nrlrdas &n normas sustantivas, de u-nrmﬂpundar.

- — : =

- Haber concluido sahsfac:tonamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.

(**) De conformidad con lo sefialada en el Decreto Supremo N° 053-2022-PLM, Dacrelo Suprema que aprusha el Regiaments
de la Ley N° 31419, Ley gue establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcian
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras disposiciones.
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20 ABR. 2023

ES COPIAFIEL DE SUORIGINAL

Clagificaciin Cargo Estruciural

Servidor Pdblico - Ejecutivo Auditor Sénior

Funciones del cargo estructural;

- Aplicar las Normas y el Manual de Auditoria Gubernamental y demas normas emitidas
por la Contraloria General de la Reptiblica.

- Ejecutar las acciones y actividades de control programadas en el Plan Anual de Controf.

- Realizar la evaluacion de la ejecucion de los procesos técnicos y administrativos a fin de
| verificar el cumplimiento de las metas y resultados previstos y el cumplimiento de las
normas y procedimientos establecidos.

- Promover mediante el analisis y la informacion oportuna y sustentada, las mejoras en fos
procesos, practicas e instrumentos de control interno, a fin de optimizar la gestion,
protegiendo la probidad y transparencia de la administracion, dentro de lo programado en
el Plan Anual de Control.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Auditor Junior.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitas def cango esfrinciural
Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

. Experiencia

a) Experiencia general
1 afio

Publico o Privado)

| b) Experiencia especifica (en funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector
|

1 afio de Experiencia Especifica en funciones simitares en el sector publice o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

——

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasficacion Sigla Cargo Estructiural

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Auditor Junior

Funciones del cargo estructural;

- Desarrollar las acciones y actividades de control programadas en el Plan Anual de
Control y de aquellas no programadas.

- Preparar sus papeles de trabajo que sustentan las labores de auditoria realizadas de
acuerdo a las normas y manuales de auditoria gubernamental.

- Integrar los equipos de auditoria en las investigaciones sobre denuncias y otras acciones
de control dispuestas por el Jefa de OCl.

- Otras funciones que ie asigne su jefe inmediato.

Requaitcs del cargo esinscirs

me::!:in amdﬁmma

a) N lvel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

E:paﬂﬂnt.la

a) Experiencia general

1aho
b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder. |

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

| - Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacion Cargo Estruciural

| Servidor Publico - Especialista SP-ES I Analista de Sistemas

Fungiones dal cargo estnuctural:

| - Realizar estudios y elaborar proyectos de sistema de procesamientos de datos.

- Analizar y disefiar los sistemas de informacidn y programacién de aplicaciones
| informaticos que sean necesarios para la entidad.

- Establecer los niveles de seguridad de acceso a la informacidn y proceso por parte de
los usuarios.

- Participar en los procesos de implementacion de sistemas en las areas usuarias de la
entidad y emite opinién sobre su viabilidad.

- Supervisar y coordinar las aclividades de desarrolio de programas.

- Elaborar instrumentos técnicos, programas, proyectos y planes relacionados con el buen
funcionamiento de la red de computadoras de la entidad.

- Ofras funciones que fe asigne su jefe inmediato.

Requizitos dal cargo astruchural

Formacian académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnica Supericr completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privade.

| Requisitos adicionales
| *Disposicignes contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber cencluido satisfactoriamente la formaciéon en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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ClasHicacion Sigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista Arquitecto

Eunciores del cargo estryciural

- Disefiar y/o proyectar obras de infraestructura.

- Participar en la formulacién de estudios, ejecucion y fiscalizacién de obras publicas de
infraestructura.

- Preparar planos, memorias descriptivas y diagramas para los proyectos de construccién.
- Elaborar los estudios y presupuestos de las obras de arquitectura.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del eai

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios
b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Publico o Privado)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pGblico o privado.

Requisitos adicionales
"Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para e! ejercicio de la profesion

- Haber conciluido satisfactoriamente la formacion en et CENECP, cuando la funcién o
requiera.
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Clasificacién Sl Carga Estruciural

Servidor Piblico - Especialista Contador I

Funciones del cargo astruciural

- Ejecutar los programas y actividades de! Sistema Naciona! de Contabilidad.
- Supervisar y evaluar el sistermma contable y la ejecucién presupuestal del pliego.

- Proponer procedimientos normativos tendientes a mejorar la operatividad y funcionalidad
[ del sistema contable de |a entidad.

-Realizar actividades de mayor complejidad que el Contador I.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisites del cargo. estructural:

Formacisn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector piblice o privade.

Requisitos adicionales
*Dispasiciones contanidas.en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién io
requiera,

by
S AUy e
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Clazificacidn Sigk Cargo Eslructiral
Servidor Publico - Especialista - Contador |

Funciones dal cargo estructural;

- Ejecutar los programas y actividades del Sistema Nacional de Contabilidad.
- Supervisar y evaluar el sistema contable y la ejecucién presupuestal del pliego.

- Proponer procedirmientos normativos tendientes a mejorar la operatividad y funcionalidad
del sistema contable de la entidad.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural;

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesmnai

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afic de Experiencia Especr’r’ca en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicicnales
*Disposiciones contenldas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.

48



70 ABR. 2023 EscoPFiELDES

Clasificacian Cargo Estrictural

Especialista Administrativo

Servidor Plblico - Especialista SP-ES m

Funciones del cargo estructural

- Ejecutar los procesos iécnicos, propeniendo metodologias de trabajo, normas vy
procedimientos de los sistemas de gestiéon de recursos humanos, abastecimientos,
contabifidad, tescreria, estadistica, planeamiento, presupuesto, racionalizacion,
cooperacidn técnica, organizacion y de [os sistemas funcionales aplicables a la entidad.

- Realizar estudios e investigaciones sobre la aplicacion de la normatividad de los sistemas
y emite informes técnicos.

- Efaborar los instrumentos técnicos, pregramas, proyectos y planes de trabajo de corto,
medianoc y largo plazo.

- Realizar estudios de la problematica econdmica, financiera y presupuestal y proponer
politicas de desarrollo, de corresponder.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Especialista Administrativo il.

- Ofras funciones que [e asighe su jefe inmediato.

Requisiios del cango estruciural

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica

Titulo profesmnal
Expertencia

a) Experiencia general

J afios |

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector '
Publico o Privado) |

—— = E———— 1

3 aflos de Experiencia Especifica en funciones similares en &l sector pub[1c0 o privado.

Reqmsltn:- adicionales
*Dhnasimunaa contem:las en normas suatanlwas de corresponder.

—— PP PP

- Colegiatura y hablhtamon para eI gjercicio de la profeswn cuando [a funcion lo requiera

~ Haber concluido satisfactoriamente la formacidén en el CENECP, cuando la funcion [o
requiera.
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Clasificacitn

Cargo Estructural

SP.ES Especialista Administrativo

Servidor Publico - Especialista | I

Funcines def cargo estructural:

- Ejecutar los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas y
procedimientos de los sisternas de gestién de recursos humanos, abastecimientos,
contabilidad, tesoreria, estadistica, planeamiento, presupuesto, racionalizacién,
cooperacién técnica, organizacion y de los sisternas funcionales aplicables a la entidad.

- Realizar estudios e investigaciones sobre la aplicacidon de la normatividad de los sistemas
y emite informes técnicos.

- Elaborar los instrumentos técnicos, programas, proyectos y planes de trabajo de corto,
mediano y largo plazo,

- Realizar estudios de la problemidtica econdmica, financiera y presupuestal y proponer
politicas de desarrollo, de corresponder.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Especialista Administrativo 1.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Baguisios del cargo estruciural

Formaecidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller ¢ Titulo profesional técrico

Experiencia

a) Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicia de la profesion, cuando la funcién lo requiera.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando a funcién lo
reguiera.
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Clasificacion

Cargo Estructural

i Especialista Administrativo

Servidor Plblico - Especialista SP-ES { [

Funciones del cango astruciural

- Ejecutar los procesos técnicos, proponiendo metodologias de trabsjo, normas vy
procedimientos de los sistemas de gestion de recursos humanos, abastecimientos,
contabilidad, tesoretia, estadistica, planeamiento, presupuesto, racionalizacion,
cooperacién técnica, organizacion y de los sistemas funcionales aplicables a la entidad.

- Realizar estudios e investigaciones sobre la aplicacién de ta normatividad de los sistemas
y emite informes técnicos.

- Elaborar los instrumentos técnicos, programas, proyectos y planss de trabajo de corto,
mediano y largo plazo.

~ Realizar estudios de la problematica econdmica, financiera y presupuestal y proponer
politicas de desarrollo, de correspender.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitas del cargo estrectural

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

[ Universitario o Técnice Superior completa (3 o 4 afios)

| b)Grado / Situacién Académica

Minimo grade de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

2 afaos

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

| Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder;

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacion Carga Estruciurat

Servidor Piblico - Especialista

Especialista en
SP-ES | Telecomunicaciones

Funciones del carga estructural;
- Ejecutar, coordinar y supervisar los servicios de telecomunicaciones y de telematica de
la entidad.

- Elaborar estudios, diagndstico y recomendaciones relacionadas con el equipamiento
electronico de seguridad

- Elaborar los procesos y procedimientos de las actividades del 4drea de las
telecomunicaciones.

- Supervisar el sistema de interconexion, los enlaces y servicios de telecomunicaciones
proporcionados a los usuarios.

- Participar en la elaboracion de estudios e investigaciones y proponer mejaras en el
sistema de las comunicaciones de la entidad.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisdos del cargo estniciural:

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 aftos)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Expenem:ia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

. Requisitos adicionales x : |
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando a2 funcién lo
requiera.

- —_ = _—
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Clasdicacian Cargo Estriictural
Servidor Plblico - Especialista Ingeniero

Funciones del cargo estructural:

- Participar en estudios de factibilidad de obras civiles y formula proyectos de inversién
sobre infraestructura.

- Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada en sus diversas fases.

- Realizar inspecciones de obras formulando las recomendaciones del caso, asi como
participa en los comités de recepcion y liquidacion de obra.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural

Formacian académiica

a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado / Situacién Académica
Titule Profesional

Experlencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pablico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profesidn, cuando la funcién lo requiera

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Clasificacitn

Cargo Estructural

| Servidor Publico - Espacialista Planificador 1l

Funcicnes del cargo estruciural
- Elaborar estudios, diagnoésticos y proyecciones de sistemas, planes y proyectos
generales de desarrollo socio econémico.

- Analizar, clasificar e interpretar la estadistica econémica financiera y presupuestal.

- Evaluar los planes y programas de desarrollo y propone alternativas encaminadas a su
cumplimiento,

- Brindar asescramiento técnico en programas de desarrollo en el drea de su competencia
y la implementacion de nuevos sistemas.

- Participar en {a elaboracidn de politicas a nivel sectorial y/o regional,

- Elaborar informes técnicos y absuelve las consultas relacionadas con su especialidad.
- Realizar actividades de mayor complejidad que el Planificador 1.

- Otras funcicnes gque le asigne su jefe inmediato.

silos del cargo estructural:

Formacién académica i

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacidn Académica

| Titulo Profesional

|r—— —

Exp-arranci&-

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector piblico o privado.

Requisitos adicionales _
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivag, de corresponder,

L P,

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuande la funcion lo requiera.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn Sig Cargo Estructural

| Servidor Plblico - Especialista - Planificador |

Funciones dal cargo estrectural;
- Elaborar estudios, diagnosticos y proyecciones de sistemas, planes y proyectos
generales de desarrollo socio econdmico.
- Analizar, clasificar e interpretar la estadistica econdmica financiera y presupuestal.

- Evaluar los planes y programas de desarrollo y propone alternativas encaminadas a su
cumplimiento.

- Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrolio en el drea de su competencia
y la implementacién de nuevos sistemas.

- Participar en la elaboracion de politicas a nivel sectorial y/o regional.
- Elaborar informes técnicos y absuelve las consultas relacionadas con su especialidad.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediatfo.

Requisitcs def cango esfructural;

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de Bachl]ier

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico ° Frivadao}

1 anc de Experiencia Especifica en funciones snmﬂares en el secior publico o privado.

Reqmsﬁ:nn adicionales
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder:

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién, cuando la funcién lo requiera.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera,
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Clazifieacidn Sigls Cargo Estructural
Servidor Pablico - Especialista - Relacionista Plblico

Funciones del cargo estructural:

- Participar en la elaboracidn de politicas de comunicacion y programas de relaciones
plblicas.

- Coordinar y supervisar las actividades de informacion, divulgacidon y comunicacion a nivel
interno y externo.

- Conducir las actividades de protocolo, comunicaciones y de relaciones plblicas de la
entidad.

- Planificar, coordinar y conducir la preparacién de materiates informativos o articulos para
diarios, boletines, revistas, folletos, notas de prensa y similares.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Hiquisios del cango astruciural

Formacidén académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Tltulo Profesional

Expanant:iu =

a) Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones mmnlares en gl sector pubhco o] prwado

Requisitos adicionales -
*Disposiciones contenidas e normas sustantivas, de correspondeé.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.

- Haber concluido satisfactoriaments la formacidon en el CENECP, cuando la funcion lo
reguiera.
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Clasificacsin i Cargo Ezfructural

Servidor Publico - Esperialista _ Tescrero

Funciornes del cargo estructural;

- Ejecutar los procesos técnicos del sistema de tesoreria. |

- Supervisar y coerdinar las actividades de control de egresos financieros e informacion
contable y de pagaduria.

- Controlar y verificar la actualizacion permanente del registro contable de las |
tfransacciones financieras de la entidad.

~ Asesorar sobre la aplicacion de normas y metodologias del sistema de tesoreria.

- Coordinar acciones con el ente rector y representar a la entidad en aspectos propios del
sistema.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisiics dal cango-estruciural

| Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitaria

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia |

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

I - Colegiatura y habilitacion para e! ejercicio de la profesién

- Haber concluido satisfactoriamente Ja formacion en el CENECP, cuando ia funcion lo
| requiera,
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Glasficacian Cargo Estructural

Servidor Pablico - Especialista Médico Cirujana i1

Funciones del cargo estructural

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.
- Interpretar analisis de laboratorios, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.

- Recomendar o Realizar intervenciones quirdrgicas y ejecutar tratamiento ambulatorio de
medicina y asistencia médica especializada.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Médico Cirujano 1i.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructurald:

Farmacidén académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional
Experiencia

a) Experiencia ganeral

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

f=e

3 aflos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector piiblico o privads.

Requisitos adicionales
*Dispesiciones contenidas en Bormas sustantivas, de corresponder.
- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesidn

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Servidor Pablico - Especialista

Funciongs del cargo estruchuralk

Clasifeacidn

Sigla Cargo Estruchural

SP-ES

Meédico Cirujane i

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina.

- Interpretar analisis de laboratorics, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.
- Planificar el estudio del paciente y determinar el tratamiento a seguir.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Médico Cirvjano |.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmeadiato.

Heguisifos de! cargo estructural;

Formacién acadomica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funcicnes similares en el sector piblice o privado.

Requisitos adicionales
*Disposicionses conrtenidas en normas sustantivas, de,co'rr'esponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Glasficacion Sigla Cargo Estriciural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico Cirujano |

Funcicnes del cargo esiructural

- Examinar, diagnosticar y prescribir iratamientos de medicina.

- Interpretar andlisis de laboratorios, placas radiograficas, electrocardiogramas y similares.
- Planificar el estudio del paciente y determina el fratamiento a seguir.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

el cargo estnuciurel;

Formacion acadamica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Expariencia

g) Experiancia general

2 afios
b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado) .

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pulblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de eorrespander.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
reguiera.
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Clasificacian Cargo Estruciural

Servidor Publico - Especialista | Cirujano Dentista II

Funciones del cargo estructiral:

- Realizar examenes, curacicnes, extracciones dentales, tratamiento profildciico e
intervenciones quirdrgicas dentomaxilares.

- Brindar arientacion sobre las profilaxis odontoldgicas.

- Supervisar y ejecutar actividades de atencién clinica y quirtrgica de odontologia.

- Custodiar las odontogramas en las fichas penoldgicas de los internos, de corresponder.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Reguisites dal'cargo estructurak

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

i
Experiencia
a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector ptiblico o privada.

Requisitos adicionales
*Dispesiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcidn to
requiera,
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Clasthicacion Sigla Cargo Estructural

Servider Publico - Especialista SP-ES Cirujano Dentista |

Funcicnes dal cargo estnectural

- Realizar exadmenes, curaciones, extracciones dentiales, tratamiento profilactico e
intervenciones quirlirgicas dentomaxilares.

- Brindar orientacion sobre las profilaxis odontologicas.

- Supervisar y gjecutar actividades de atencién clinica y quirdrgica de odontologia.

- Custodiar los odontogramas en las fichas penclagicas de los internos, de corresponder.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del carga estruciural

Formacian m::adémlnn

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

E:pnriam:lu

PR S A -

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pablico o privado.

Requisitos adicionales
"Dru.pnmmunas contenidas en normas sustantivas, de correspander,

= =

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn Carga Esirictural

Servidor Piblico - Especialista Enfermero(a) i

Funciones del cargo-estructural:
- Dirigir, controlar y organizar las actividades de enfermeria para los diferentes programas
y servicios asistenciaies de salud.
- Proporcicnar cuidados de enfermeria y aplica las indicaciones terapéuticas médicas.

- Apoyar al profesional médico en los examenes clinicos y en la elaboracion de [as historias
clinicas.

- Preparar a los pacientes para intervenciones quirdrgicas o examenes médicos.
- Prestar atencion a pacientes aplicando tratamientos especializados.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Enfermero(a) I.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requizitos del carga estructural

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en €l sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas; de cotresponder:;

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
reguiera.

T
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IONAL PENITENCIARIO

Clasificacion Sigla Cargo Estructural

Enfermero{a) |

- Dirigir, controlar y organizar las actividades de enfermeria para los diferentes programas
y servicios asistenciales de salud,

- Proporcionar cuidados de enfermerfa y aplica las indicaciones terapéuticas médicas.

- Apoyar al profesional médico en los examenes clinicos y en la elaboracion de las historias
clinicas.

| Servidor Pablico - Especialista

Funciones del cargo estruciural

- Preparar a los pacientes para intervenciones quirdrgicas o examenes médicos.
- Prestar atencion a pacientes aplicando tratamientos especializados.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitas del cargo estructural;

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitaric

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiancia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales "
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

B - Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién.

- Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién o
requiera,
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Servidor Publico - Especialista

Funciones dal cargo estructural

- Supervisar los programas de nutricion y dieta.
- Participar en la elaboracién de los menus y racion alimenticia.
- Asesorar y absolver consultas técnicas de la especialidad.

- Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y tecnicas de investigacién de
educacion alimentaria.

- Ejecutar acciones de capacitacion y orientacion de educacion alimentaria.
- Otras funciones gue ie asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo esfructural

_ Farmacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitaric

b) Grado [ Situacion Académica

| Titulo Profesional

| Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

[ b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pulblico o Frivado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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Cargo Estricural
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Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo estructural
- Brindar atencion a pacientes en proceso de gestacién ¥ periodo post natal e imparte [a
educacion sanitaria pre y post natal.

- Proponer ios programas de atencion obstétrica para embarazos de alio riesgo y atencién
del recién nacido.

- Revisar las historias clinicas e informar al médico en casos que requieran tratamiento
especializado.

- Cuidado de la salud reproductiva especialmente de la mujer en todo ciclo vital, para una
vida sexual segura, satisfactoria y responsable,

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Reguisies dal cargo esfruciural

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional
Experiancia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en e Sector
Piiblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas gn normas sustantivas, de cérresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en sl CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn Sigla Carga Estructural

Quimico Farmacéutico

| Servidor Publico - Especialista

Funciones del cargo astruciural

- Participar en la elaboracidn de los cuadros de necesidades de los productos
farmacéuticos y controla la distribucién de los mismos.

- Llevar el confrol de estupefacientes y drogas restringidas.
- Asegurar la suficiente provisidn y suministro de medicamentos, verificando su calidad.

- Supervisar el cumplimiento de las normas de control de calidad en la manipulacion de
medicamentos y materias primas de éstos.

- Orientar a los profesionales prescriptores y a los pacientes el usc racional de los
medicamentos.

- Controlar la buena conservacion del medicamento y material médico quirirgico.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 aflos

b) Experiencia especifica {(en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablice o Privada)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones simiiares en el sector plblice o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones confenidas on normas sustantivas, de corresponder.,

- Colegiatura y habilitacian para el ejercicio de la profesién

- Haber concluido satisfacioriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera,
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Clasificacion Sigk Carge Estructural
Servidor Plblico - Especialista Tecnélogo Médico

Funciones delca oo estruciural

- Realizar los analisis de laboratorio y pruebas quimicas, bacteriolégicas, inmunolégicas,
biologicas, de cortes histologicos, placas radiegraficas y otros similares.

- Supervisar la aplicacion de las normas de bioseguridad en el establecimiento.

- Controlar la calidad de las pruebas y examenes gjecutados en su especialidad y emitir
los informes técnicos correspondlentes

- Impartir charlas de su competenc:a a pacientes y familiares.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo eatructural:

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

I

b) Grado / Situacidn Académica

Titulo Profesional
| Experiencia
a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector ptblico o privado

Flaqulnlt-ua adicionales :
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion

- Haber concluido satisfactoriamente Ia formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
reguiera.
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Clasificacidn Cargo Estruciural

| Servidor PUbiico - Especialista | Biologo

Funciones del cargo estuctural;
- Realizar pruebas y/o analis's de laboratorio, guimicos, fisicos, bialtgicos, microbiolégicos

que permitan la deteccién, identificacion y estudio de agentes bioldgicos patogenos y de
sus productos toxicos.

- Realizar estudios epidemiocldgicos relacionados con |z salud, higiene y calidad ambiental
en el establecimiento.

- Realizar estudios biolégicos de la produccidn, transformacion y conservacion de los
alimentos.

[ - Supervisar y disponer la aplicacién de las normas de bioseguridad.

- Controlar |a calidad de las pruebas y exdmenes ejecutados en su especialidad y emitir
les informes técnicos correspondientes.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Requisiton del carqo esirectural

Formacion academica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado /7 Situacion Académica

Titulo Profesional

2 anocs

b) Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de-correspondar.

- Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando fa funcion lo
[ requiera.
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Clasiffeacion Sigk Cargo Estruciural

Servidor Publico - Especialista Abogada IV

Funciones del cargo estructural

- Realizar el diagndstico y pronéstico de situaciones juridicas sobre hechos concretos.

- Asesorar e interpretar las jurisprudencias y doctrina juridica.

- Participar en la evaluacién integral de |a persona privada de libertad y/o del sentenciado.
- Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- Ejecutar la evaluacion periddica de carécter juridico en el tratamiento penitenciario del
interno o liberado.

- Emitir opinion legal sobre [os beneficios penitenciarios, traslado, progresién, regrasion
de personas privadas de libertad y la ejecucion de sentencias.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Abogado iil.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Reguisitos del cargo estructural:

Formaclin académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titule Profesional

Experiancia

a} Experiencia general

N

4 afics

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

4 afos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pGblico o privado.

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacion Gargo Estructural

Abogado (I

| Servidor Publico - Especialista
Funciones del cango estructaral

- Asesorar e interpretar las jurisprudencias y doctrina juridica.
- Participar en la evaluacion integral de la persona privada de libertad y/o del sentenciadc.
- Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- Ejecutar la evaluacion periddica de caracter juridico en el tratamiento penitenciario del
interno o licerado.

- Emitir opinién legal sobre los beneficios penitenciarios, traslado, progresién, regresion
de personas privadas de libertad y la ejecucion de sentencias.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Abogado Il
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisiios del cargo esiruciural

Formacidn académica

| ay Nwvel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Expariencla |

a) Experiencia general

3 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 aflos de Experiencia Especifica en funciones simifares en el sector pGblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en nermas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para et ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Ciasificacitn Cargo Estructural

Servidor Piblico - Especialista Abogado |l

Funcaones del cargo estructurak

- Asesorar e inferpretar las jurisprudencias y doctrina juridica.
- Participar en la evaluacién integral de la persona privada de libertad y/o del sentenciado.
- Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- Ejecutar la evaluacion periddica de caracter juridico en el tratamiento penitenciario del
interno o liberado.

- Emitir opinién legal sobre los heneficios penitenciarios, traslado, progresidan, regresion
de personas privadas de libertad y la ejecucion de sentencias.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Abogado |.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Fequisitos del carga estructural;

Farmacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

L= = |

Experiencia

a) Experiencia general

- =

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
| Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pablico o privado.

Requisitos adicionales
“Dispesiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para e! ejercicio de la profesian.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion io
requiera,

— —— S |
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Clasificacion Sigla Cargo Estrusiural

Servidar Publico - Especialista SP-ES Ahogado |

Funciones del cargo estruciural

- Asesorar e inferpretar las jurisprudencias y doctrina juridica.
| - Participar en la evaluacion integral de [a persona privada de libertad y/o del sentenciado,
- Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico-legal.

- Ejecutar la evaluacion periodica de caracter juridico en el tratamiento penitenciario del
interno o liberado.

- Emitir opinion legal sobre los beneficios penitenciarios, traslado, progresion, regresion
de personas privadas de libertad y la ejecucion de sentencias.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estruciural
Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario
b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
| Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones simitares en el sector pablico o privado.

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

~ Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de [a profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la farmacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera. |
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Clasificaciin Cargo Estructural
Servidor Pablico - Especialista | SP-ES ' Docente lil

Funcionas del cargo estruciural:

- Pianificar, supervisar, evaluar y conduce la gestion institucional educativa.

- Ejecutar actividades de ensefianza en el aula y/o tutoria y orientacién educativa,
coordinacion académica y de programas no escolarizados.

- Promover y coordinar el desarrollo de acciones y programas educativos.

- Participar en la formulacién de programas educativos y otros relacionados con las
actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.

- Desarrollar actividades educativas orientadas a las personas privadas de libertad como
parte del tratamiento penitenciario.

- Realizar actividades de mayor complsjidad que el Docente |l.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisiios del cargo estructural;

Formacion académica

a} Nivel Educativo

| Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Expariencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector piblico o privado.

Raquizitos adiclionales
*Disposiciones contenidas on normas sustantivas, de correspondsy:.

- Colegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasifieacian Sigka Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista Docente Il

Funciones del cargo estructurak

[ - Planfficar, supervisar, evaluar y conduce la gestion institucional educativa.

- Ejecutar actividades de ensefianza en el aula y/o tutoria y orientacién educativa,
coordinacion académica y de programas no escolarizados.

- Promover y coordinar el desarrollo de acciones y programas educativos.

- Participar en la formulacién de programas educativos y otros relacionados con las
actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.

- Desarrollar actividades educativas orientadas a las personas privadas de libertad como
parte del tratamiento penitenciario.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Docente |.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural

Farmacion académica

a) Nivel Eﬁucativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

E:pgrien,cin

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de [a profesién.

- Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera,
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Clastheasin Sigla Cargo Estructural

Servidar Publico - Especialista | SP-ES

Funciones del cango estruciural:

- Colaborar con la planificacién y supervision de la gestion institucional educativa.

- Ejecutar actividades de ensefianza en el aula y/o tutoria y orientacion educativa,
coordinacién académica y de programas no escolarizados.

- Promaver y coordinar el desarrollo de acciones y programas educativos.

- Participar en la formulacién de programas educativos y otros relacionados con las
actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.

- Desarrollar actividades educativas orientadas a las personas privadas de libertad como
parte del tratamiento penitenciario.

- Otras funciones que le asignhe su jefe inmediato.
Redquisitos del cargo estouctural:
Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional
Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector piblico o privado.

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera. |
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Clasificacion Sigla Cango Estruttural

Servidor Publico - Especialista SP-ES

Funciones del cargo estruciural

Profesor

- Ejecutar actividades de ensefianza dirigidos al desarrollo intelectual y socio econémico
del educando.

~ Promover y coordinar el desarrollo de acciones y programas educativos.

- Participar en la formulacién de programas educativos y ofros relacionados con las
actividades educativas en los establecimientos penitenciarios.

- Ejecutar las actividades educativas de las personas privadas de libertad como parte del
tratamiento penitenciario.

- Impartir conocimientos basicos dirigidos al desarrollo intelectual y sacio econdmico del
educando.

Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural

Farmacion académica

a} Nive| Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grade / Situacidn Académica

Titulo profesional Universitario o Pedagdgico y encontrarse adecuado a la Ley N° 24029,
Ley del Profesorado.

. Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en narmas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificaciin Cargo Estructural

Servidor Publica - Especialista | Psicélogo IV

Funcicnes del cargo astruciural:
- Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicologicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatoldgicas y similares individuales o grupales.

- Conducir los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

- Diagnosticar y realizar investigaciones cientificas y tratamientos psicolégicos de alta
especialidad, recomendando métedos para la rehabilitacian y el tratamiento del individuo

- Ejecutar la evaluacion periddica en el tratamiento penitenciario del intermo o libarado vy
emite opinion para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que ! Psicdlogo il
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Exparencia

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en €l Sector
Publico o Privado)

4 afios de Experiencia Especifica en funcicnes similares en el sector piblico o privado.

Requisitos adicionales T 1 s
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder, |

- Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en ef CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Clasikcacion Sigla Cargo Estruciural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Psicologo Hll

Funciones del cargo estructural

- Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicoldgicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatolbgicas y similares individuales o grupales.

- Conducir los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

- Diagnosticar y realizar investigaciones cientificas y tratamientos psiceldgicos de alta
especialidad, recomendando métados para la rehabilitacion y el tratamiento del individuo

- Ejecutar la evaluacidn periédica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinion para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Psicdlago I!.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del carga astruciural)

Formacidn acaddémica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

|
|

E:puﬁ&r‘mi:

a) Expenencna general
3 afios

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/c en el Sector
Pdblico o Privado)

3 afios de Experiancia Especifica en funciones similares en el sector pubhco 0 prlvado

Requisitos adicionales

- fLUTS MARCOA' UJAR vsusouez
Ger

*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondar.

- Colegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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Clasificacin Cargo Estruciural

Psicétago Il

| Servidor Publico - Especialista |

Funciones del cargo estructural:

- Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicolégicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatolégicas y similares individuales o grupales.

- Conducir los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

- Diagnosticar y realizar investigaciones cientificas y tratamientos psicolégicos de alta
especialidad, recomendando métodos para la rehabilitacion y el tratamiento del individuo

- Ejecutar la evaluacion periodica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinion para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Psicélogo 1.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Beguisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grade / Situacion Académica

Titula Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en ei Sector
Publico o Privado)

2 afos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pablico o privado.

——

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de ia profesion.

- Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuande la funcién lo
requiera.
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Clasificacion Sigla Cargo Estruciural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Psicdilogo !

Funcionas del cango estructurad
- Elaborar, aplicar y evaluar pruebas psicologicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatolégicas y similares individuales o grupales.

- Conducir los programas en el campo de la psicologia especializada en materia
penitenciaria.

- Diagnosticar y realizar investigaciones cientificas y tratamientos psicologicos de alta
especialidad, recomendando métodos para la rehabilitacion y el tratamiento del individuo

- Ejecutar la evaluacion periédica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinidn para los beneficios penitenciarios.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.
Requisitas dal cargo estructural
Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

——

Requisitos adicicnales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién.

- Haber concluido satisfactoriamente Ia formacion en el CENECP, cuando la funcidn lo
requiera.
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Clasgificacian Sigla Cargo Estrictural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Trabajador(a) Social 1V

Funciones del cargo estructural:

- Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o comunidad, a fin
de orientar la solucién de los mismos.

- Participar en la elaboracion de planes y programas de caracter social,
- Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento penitenciario.

- Ejecutar ta evaluacion periédica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinidn para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Trabajador(a) Social Ill.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos dal cargo astruciural
Formacion a::adémtcu

a) Nivel Educat[vo |

Universitario |

b) Grado / Situacién Académica |

Titulo Profesional |
Expericncia |

—_—— = —

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

4 afos de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector ptiblico o privado.

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Cargo Estructural

Trabajador(a) Social lil

- Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o comunidad, a fin
| de orientar la solucion de los mismos.

| - Participar en la elaboracién de planes y programas de caracter social.
- Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento penitenciario.

- Ejecutar 1a evaluacién periédica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinion para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Trabajador(a) Social Il
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. |

Clasificacion

Servidor Plblico - Especialista

Funcicnes del cango estructural:

Reguisios dal cango esiruchiEral:

_E?_nﬁlu.".liin académica B ~

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privada

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién.

- Haber concluido satisfactoriamente fa formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacion Sigla Cargo Estruciural

Servidor Publico - Especialista Trabajador{a) Social ||

Funciones dal cargo estruciural
- Realizar investigaciones de problemas sociales del Individuo, grupo o comunidad, a fin
de orientar fa solucién de los mismos.

- Participar en la elaboracién de planes Y programas de caracter social.
- Realizar el diagnostico social y aplica los métodos de tratamiento penitenciario.

- Ejecutar la evaluacién periddica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinién para los beneficios penitenciarios.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Trabajador(a) Social .
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Formacién académica

| a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

(N —

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sectar
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector piblico o privado.

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesidn.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
reqguiera.
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Clasificacion . Cargo Estruciural
Servidor Publico - Especialista Trabajador(a) Sociat |

Funciones del cargo estructural

- Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupe o comunidad, a fin
de orientar Ia solucion de los mismos.

- Participar en la elaboracién de planes y programas de caracter social.
- Realizar el diagnéstico social y aplica los métodos de tratamiento penitenciario.

- Ejecutar la evaluacion periddica en el tratamiento penitenciario del interno o liberado y
emite opinién para los beneficios penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacidn Académica

Titulo Profesional

Experlenaia

a) Experiencia general
2 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablica o Privado)

| 1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pablico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones conteridas en normas sustantivas, de corresponder.

i ke 2 T e =l L I s

- Colegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
| requiera.
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Clasrficacidn Sagla Cargo Estroctural

SP-ES Especialista en Tratamiento

Servidor Publico - Especialista de Inconductas Sociales

Funcicnes del Cango estruciy ral

- Elaborar programas y proyectos para el desarrollo de las acciones de readaptacién y
rehabilitacidn social.

- Participar y apoyar en a ejecucion de las actividades relacionadas con las especialidades
profesionales de tratamiento penitenciario.

- Ejecutar labores de monitorec y seguimiente del tratamiento y de la situacién juridica de
los internos de los establecimientos penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:
Formacidn académica

a) Nivef Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de Bachiller

Experiancia Ay

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

4 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera,
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Funciones del carga estruciural:

Clasificacian Cargo Eslructural

| Servidor Publico - Especialista SP-ES

Jefe de Seguridad
Penitenciaria

- Dirigir y controlar las actividades de seguridad integral del establecimiento penitenciario.
- Formular y proponer los estudios, programas y planes de seguridad penitenciaria.

- Emitir los informes sobre estado y acciones de seguridad, organizacion y funcionamiento
del establecimiento penitenciario.

- Coordinar con el director la ejecucion de los planes de seguridad integral en los
establecimientos penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Raquisitas dal cargo astructural

Famacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional otorgado por universidad o su equivalencia.(**)

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y 2 afios adicionales en la Experiencia Especifica en la funcion o
materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de maestria, acreditandose estudios culminados o la
condicion de egresado.

Experiancia |

a) Experiencia general

4 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en la funcién o materia.(**)
1 afio de Experiencia Especifica en el sector piblico.(*)

1 afio de Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadoresfas, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alfa Direccién o su
equivalencia.(**)

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as plblicos/as de drganos de Alta Direccion.

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.

(**y De conformidad con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 053~5022—F’CM, Decreto Supremo

que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre
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Servidor Publico - Especialista | SP-ES

Funciones del cargo estructural

Clasificacian Carge Estructural

Alcaide

- Dirigir las actividades de seguridad interna y extsrna del establecimiento penitenciario.

- Dirigir y supervisar |a organizacian y funcionamiento de la seguridad del establecimiento
penitenciario.

- Supervisar el cumplimiento de fas disposiciones legales, reglamentos y otros dispositivos
de seguridad penitenciaria.

- Formular y proponer sistemas y planes de seguridad penitenciaria.
- Ejecutar los planes de seguridad en el establecimiento penitenciario.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisiics del cargo estructural

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Tiiulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Pdblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en ef sector plblico o privado.

Requisitos adicionales

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera,
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Clasiicacian Sigls Cargo Estructural
Servidor Plblico - Especialisia - | Especialista en Seguridad ||
Funcianes dal cango estruciurar

- Participar en la formulacion de estudios de seguridad y planes de operaciones.

- Coordinar y ejecutar las actividades de seguridad interna y externa de los
establecimientos penitenciarios y dependencias conexas.

- Participar en los registros y revisiones de los ambientes del establecimiento penitenciario
y de las personas que ingresan y egresan.

- Realizar actividades de inteligencia y contrainteligencia en los establecimientos
penitenciarios.

- Ejecutar las actividades de vigilancia, conduccién y fraslado de internos.
- Realizar actividades de mayor complejidad que el Especialista en Seguridad |.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Reqguisiios del cargo astructural

Funnm::lﬁn académica

e e

a) vae[ Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titule profesional técnico

Expariancia

a} Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afio de Experlenc:la Especifica en functones similares en el sector pubhco o privado

H&quhih:u. ad In[nnnia-a
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de WINEP':!“EIH.

- Haber concluido satisfactariamente |la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Clasificacion

Sigla

Largo Estructural

Servidar Publico - Especialista Especialista en Seguridad |

Funciones del cango estruciural
- Ejecutar actividades de supervisién, mantenimiento y conservacion de equipos y enseres
de seguridad.

- Realizar actividades de inteligencia y contrainteligencia en los establecimienios
penitenciarios.

- Colaborar ¢on la formulacién de estudios y planes de seguridad.

- Coordinar y sjecutar las actividades de seguridad interna y externa de los
establecimientos penitenciarios y dependencias conexas.

- Participar en los registros y revisiones de los ambientes del establecimiento y de las
personas que ingresan y egresan.

- Ejecutar las actividades de vigilancia, conduccién y traslado de internos.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo astructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grade / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

| — —

No aplica.

Requisitos adicionales .
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de l:ﬂrraﬂ:ll:ﬂﬂ-ﬂr._

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacian Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista Técnico Administrativo

Funciones dal cama astruciural

- Ejecutar las disposiciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

- Controlar y revisar a las visitas o personas ajenas, asi como los materiales y equipos que
ingresan al establecimiento penitenciario.

- Participar en |a elaboracién de normas y dispositivos de seguridad.

- Verificar el ntimero de la poblacion penal al efectuar el relevo y a la hora del internamiento
en las celdas.

| - Realizar actividades de apoyo administrativo en las unidades orgénicas de seguridad
penitenciaria, de corresponder.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Agente Penitenciario 1.
- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

| CArgO esfructural

Farmaciin académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superiar completa (3 ¢ 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario del 6° ciclo o Egresado de carrera técnica

Etp-aﬂa_r;t:ln

a) Experiencia generat

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Secto
Plblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Reguisitos adicionales
‘Disposiciones confeniidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente ta formacion en el CENECP, cuande la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn Cargo Estruciural

Servidor Pablico - Especialista ' Agente Penitenciario )

Funcicnes del cargo estructural

- Ejecutar acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

- Realizar permanentemente las acciones de vigilancia de la poblacion penal en las celdas,
pabellones y demas ambientes observando las disposiciones de relevos e internamientos.

- Constatar el cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad penitenciaria y
participa en las acciones de revisiones, conducciones y traslados de internos.

- Realizar acciones de inteligencia y contrainteligencia en el establecimiento penitenciario,
de corresponder.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Agente Penitenciario 1,
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisios del cargo estructural;
Formacion académica

a} Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico
Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pulblico o Privado)

2 afios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sactor publico o privado.

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondar.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en &} CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Clasificacidn Cargo Estruciural

Servidor Plblico - Especialista Agente Penitenciario I]

Funciones dal cano Bsinechural
- Ejecutar acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

- Realizar |las acciones de vigilancia de la poblacion penal en las celdas, pabelionas y
demas ambientes cbservando las disposiciones de relevos e internamientos.

- Participar en las operaciones de seguridad y ejecucion de traslado y diligencias de
internaos,

~ Constatar el cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad penitenciaria y
participa en las acciones de revisiones, conducciones y fraslados de internos.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Agente Penitenciario |.

~ QOtras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitcs del camgo estruciural

Farmacidn acaddémica

a) Nivel Educative

Técnico

b) Grado / Situacidn Académica

Minimo egresado de carrera técnica ¢ Titulo profesional técnico

Experioncia

a) Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposaiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera,
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Clasiicaciin Sigls Cargo Estrectural
Servidor Pulblico ~ Especialista Agente Penitenciario |

Funcicnes del Cargo estnictural

- Ejecutar acciones de seguridad penitenciaria integral e inteligencia.

- Realizar las acciones de vigilancia de la poblacion penal en las celdas, pabellones y
demas ambientes.

- Da cumplimiento de los dispositivos que regulan la seguridad penitenciaria y participar
en las acciones de revisiones, conducciones y traslados de internos.

| - Participar en las operaciones de seguridad y ejecucion de traslado y diligencias de
internos.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitas del cargo estructural

Formacion académica

| a) Nivel Educativo L

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico

Experencia

a) Experiencia general

No aplica.

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

No aplica.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

- =

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn Bigla Cargo Estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Técnico en Enfermeria Il

Funciones del cargo estruciural

- Realizar curaciones de pacientes post operadas y ambulatorias, segln indicaciones del
profesional médico.

- Aplicar técnicas de control, cuidado y atencion de pacientes, segun indicacion
profesional.

- Ejecutar los programas asistenciales de salud y elabora informes, sobre la captacion de
casos infecto-contagiosos.

- Aplicar técnicas de primeros auxilios en casos de emergencia.
- Realizar actividades de mayor compigjidad que el Técnico en Enfermeria 1.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requsitos dal cango estrueciural
Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico

E:q:trl&nile!

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica {(en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 aios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcidn lo
reguiera.
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Clasificacion Cargo

Servidor Piblico - Espacialista Tecnico en Enfermeria |

Funcicnes del cargo estructural:

- Realizar curaciones de pacientes post operadas y ambulatorias. segtin indicaciones del
profesional medico.

- Aplicar técnicas de control, cuidado y atencién de pacientes, segln indicacién
profesional.

- Ejecutar los programas asistenciales de salud y elabora informes, sobre la captacion de
casos infecto-contagiosos.

- Aplicar técnicas de primeros auxilios en casos de emergencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Haquisiios delca rg esireciural
Formacién acadamica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico
Experfencia
a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Plblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pblico o privado.

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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ClasHicacian Cargo Estruciural

Servidor Publico - Especialista Técnico en Farmacia

Funciones del cargo estruclural

_ Controlar la conformidad de los datos de la receta médica para la entrega de
medicamentos, en cantidad prescrita.

- Recepcionar, almacenar y llevar el control de los medicamentos que ingresan y egresan
de la farmacia con su respectiva tarjeta de control visible de almacen.

- Emitir los informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos. |
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. |

Requisitos del carga estructural

Fun'rlat::fﬁn académica

a) Nive! Educativo

Técnico
b) Grado / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional teécnico

EIFIII-'iHI'ItiH 3

a) Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pUblico o privado.

——

mqulﬂhna: adicionales Y
“‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion o
requiera.
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Cargo Estructural

| Servidor Publico - Especialista Auxiliar en Enfermeria

Funciones del cargo estructural

- Colaborar con los profesionales médicos y de enfermerfa en la atencién de pacientes
con medicamentos y curaciones sencillas.

- Participar en la toma y recoleccién de muestras para analisis clinico.

- Realizar el aseo y proporcionar alimentos a pacientes, inyectables y curaciones de
acuerdo a indicaciones del profesional.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Haquizitos dal cargd estrociural

annﬂﬂn mdimim

a) Nivel Educatlvo

Técnico

b} Grado / Situacion Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico
Expariencia

ay Experiencia general

1 afio

| b) Experiencia especifica (en funciones similares. y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector ptblico 0 privado.

Requisitos adiclonales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente Ia formacién en el CENECP, cuando Ia funcién o
reguiera.
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Clasificaciin

Asistente en Control

Servidor Publico - Apoyo Gubernamental

Funciones delcargo eslructural:

- Participar en los exdmenes especiales y otras acciones de control.
- Desarrollar procedimientos de auditoria y cuestionarios de control interno.

- Efectuar el seguimiento a las recomendaciones de los examenes especiales, auditorias,
etc., elaborando los respectivas informes.

- Mantener actualizado el archivo permanente resultante de las acciones de control.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estruciural

Formacion acaddmica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Titulo profestonal un;versﬁano 0 T[tulo profesional Tecnlco

E]:peimnntu

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisites adicionales
*nhpmlchnu contenidas on normas sustantivas, de corresponder.

- Haber conciuido satlsfactor[amente la farmacion en el CENECP, cuando la funcion Io
requiera. B

[
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Funciones del cango estructural

te G
INSTITUTQ NAEIO!

Clasificacian

Servidor Publico - Apoyo

Cargo Estruetural

Asistente Administrativo

- Apoyar en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales,

- Participar en la formulacion y coordinacion de programas, asi como en la ejecucion de
actividades de los 6rganos de asesoramiento, de apoyo y de linea.

- Estudiar y analizar la aplicacién de normas técnicas y administrativas y proponer la
mejora de procedimientos.

- Elaborar documentos técnicos y proyectos relacionados con el quehacer administrativo
o del sistema penitenciario.

- Realizar actividades de mayor complefidad que el Técnico Administrativo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Requisitos dal cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 arios)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo egresado universitario o Titulo profesional técnico

E:ptrlgm:ta

ay Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especiﬁcé (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado)

]_- _R:equ-r:itnu adicionales

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector ptblico o privado.

“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder, .

- Haber concluido satisfactoriamente ta formacion en el CENECP, cuandoe la funcion lo
requiera.
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20 ABR. 2023

Clasdicacidn Sigt Camgo Estriciural

Servidor Plblico - Apoyo Técnico Administrativo [1l

Funcianes del cango estruciural:
- Apoyar en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales.

- Elaborar informes preliminares de expedientes técnicos.

- Recoger informacién y apoya en la formulacion de instrumentos y procedimientos
técnicos.

- Apoyar y brindar soporte técnico a las actividades de los profesionales de los sistemas
administrativos y funcionales.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Técnico Administrativo Il
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural
Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

k) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6° ciclo o Egresado de carrera técnica

E!:pi:l‘h.m:ia N

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 aiio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector pablico o privado.

Requisitos adicionales |
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcidn lo ‘
requiera.
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20 ABR. 2023

Clasihcaciin Sigla Cargo Estruciural
Servidor Piiblico - Apoyo | Técnico Administrativo 11

Funciones del cargo estrictiral

- Apoyar en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales.
- Elaborar informes preliminares de expedientes técnicos.

- Recoger informacién y apoya en la formulacién de instrumentos y procedimientos
técnicos.

- Apoyar y brindar soporte técnico a las actividades de los profesionales de los sistemas
administrativos y funcionales.

- Realizar actividades de mayor complejidad del Técnico Administrativo |.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requsitos del cargo estructural

Formacidn académica

aj Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo estudiante universitario de 6to° ciclo o Egresado de carrera técnica

Experieancia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica {(en funciones simifares y/o en cargas similares y/o en e Sector
Publico o Prwado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales

——

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuandoe la funcion lo
requiera.
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Clasficacian Sigha Cargo Estructural

Servidor Pablico - Apoyo SP-AP Técnico Administrativo |

Fumciones del camgo estruciural

- Apoyar en las actividades de los sistemas administrativos y funcionales.
- Elaborar informes preliminares de expedientes técnicos.

- Recoger informacién y apoya en la formulacién de instrumentos y procedimientos
técnicos.

- Apoyar y brindar soporte técnico a las actividades de los profesionales de los sistemas
administrativos y funcionales.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisitas del cango esirectural;

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacién Academica

Minimo Estudiante universitario 4° o Estudiante de carrera técnica de 6°

Experiencia

a} Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afto de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

E

Requisitos adiclonales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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70 ABR. iVl ES GOPIA FIEL DE SU/DRIGINAL

Cargn Estruchirat

Técnico en Identificacion y
Registro

Servidor Pubiico - Apoyo

Funciones del carga estructural

- Realizar la toma de impresion de las huellas digitales, utilizando tarjetas de identificacion,
fichas penoldgicas y decadactilares.

- Efectuar la lectura de las huellas de identificacion e informa la filiacién ¥ los antecedentes
de los internos.

- Tomar declaraciones de datos personales y fisonémicos, (Retrato hablado) para anexar
como datos de identificacién.

- Ejecutar actividades de registro penitenciario de acuerdo a su competencia.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Reguisitos dal Carno estructural
Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacioén Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesional técnico

Experiencia (]

a) Experiencia general

2 afios |

b) Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector |
Pubiico o Privado)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requizitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente fa formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
reguiera.
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Clasificacian Siola Cargo Estructural

Servidor Plblico - Apoyo SP-AP Técnico Laboral

Funciones del cargo estructural

- Realizar actividades de control y supervision de trabajo penitenciario.

- Proparcionar asistencia técnica en el desarrolle del proceso de disefio y produccién de
bienas en los talleres de los establecimientos penitenciarios.

- Ejecutar los procesos técnicos de comercializacion de los productos producidos por los
internos.

- Elaborar el certificado de cémputo laboral v ofros documentos técnicos de trabajo
penitenciario

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Reguisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera técnica o Titulo profesronal tecnlco

— — 1

Expariencia |

a) Experiencia general

2 afos

: b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

- 1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector ptblico ¢ privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas an normas Euutantwua. de corrasponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcidn Io
requiera.
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Clasiicacidn Sigla Cargo Estructural

e Ge
IONAL

Servidar Pablico - Apoyo SP-AP Técnico en Servicio Social

Funciones del cango estruciural

- Ejecutar actividades de apoyo en el campo social.

- Coordinar la ejecucidn de programas y actividades de su especialidad.

- Colaborar con los profesionales en la elaboracion de los informes sociales.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisiios: dal cango

Formacidn académica

a) Nivel Educative

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Minimo egresado de carrera técnica ¢ Titulo profesional técnico

Expariencia

—

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en ef Sector
Pdblico o Privado)

1 afo de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector piblico o privado.

Requisitos nd-ll:innul&;
“Disposiciones contenidas ¢n normas sustantivas, de corresponder,

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasdcacidn Sigla Cargo Esfructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Secretaria [l

Funcicnes del cargo astucturak

- Ejecutar [a aplicacion de las normas sobre administracion documentaria.

- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones generales.
- Organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

- Realizar actividades de mayor complejidad que la Secretaria Il.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural:

Farmacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Experienicia

a) Experiencia generat

3 ailos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pilblico o Privade)

2 aios de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

*Disposicionss contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactonamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn aigk Cargo Estruciural
Servidor Publico - Apoyo ' Secretaria ||

Funciones dal camo esinectural

- Ejecutar la aplicacién de las normas sobre administracién documentaria.

- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones generales.
- Organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

- Realizar actividades de mayor complejidad que la Secretaria |.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requizitos del carga astructueral;
1 )

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Expeariencia

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos simitares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cormesponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera,
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Clasificacion gl Cargo Estructural

Servidor Pablico - Apoyo Secretaria |

Funciones dal cango estruciural

- Ejecutar la aplicacion de las normas sobre administracion documentaria.

- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones generales.
- Organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estruttural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacién Académica

Minimo estudios relacicnados a la gestidn secretarial

=

-E)q;a:innni?a

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publice o Privado)

No aplica.

Requlsitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente [a formacién en el CENECP, cuando la funcion lo

requiera.

109

RIGINAL



Llasificacidn gla Cargo Estructural

Chofer 1

Funciones del cargo astruciural:

- Conducir las unidades moviles para transporte de personas o carga.
- Efectuar la revisién del estado del vehiculo asignado y coordina su mantenimiento.

- Transportar personalidades o conducir a los internos en diligencias judiciales,
evacuaciones o traslados.

- Realizar actividades de mayor complejidad que el Chofer .
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacion Académica

Egresado
Experiencia

a) Experiencia general

2 afnos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
I Piblico o Privado)

1 ano de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requigitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,
= Licencia de conducir vigents acorde al vehiculo asignado

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
| requiera.
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Servidor Publico - Apoyo SP-AP Chofer |

Funcignes del cango astruciural

- Conducir las unidades maviles para transporte de personas o carga.
- Efectuar la revisién del estado del vehiculo asignado y coordina su mantenimiento.

- Transporiar personalidades o conducir a los internos en diligencias judiciales,
evacuaciones o traslados.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requlsitas del cargo estructural

Fun:&nqlﬁn académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacion Académica

Egresado
Experiencia

a} Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiencia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales .
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.
- Licencia de conducir vigente acorde al vehiculo asignado

- Haber concluide satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
raguiera.
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Clacificacidn Gargo Estrictural

Servidor Publico - Apoyo Auxiliar Administrativo

Funcwones del cargo estructural

- Recapilar y clasificar la informacién basica para la ejecucion de los procesos de los
sistemas administrativos y funcionales.

- Tramitar la documentacion relativa al sistema administrativo y lleva el control del archivo.
- Apoyar la ejecucion de procesos téchicos de un sistema administrativo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisifos del cago estructura

Formacidn académica

eral
Ll PENITENCIARIO

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacion Académica

Minimo capacitacién en temas relacionados a la gestién administrativa

E:p-ll‘fimi_l :

ay Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio de Experiericia Especifica en funciones similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Cargo Estructural

Servidor Plblico - Apoyo SP-AP Auxiliar de Servicios

Funcicnes del cargo estructural

- Apoyar en |as actividades de los drganos de Linea.

- Mantener actualizados los registros, fichas y documentacion del sistema funcional.
- Realizar actividades de mantenimiento y otros similares.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitas del cargo estrectural;

Farmacion amimit.-:

a) NNeE Educativo

Secu ndarla Completa

b) Grado / Situacién Académica

Minimo capacitacién en temas relacnonados a la gestidn admlnlstratlva

~ Experiencia

a) ExperlenCIa general

1 ano

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

1 afio de Expenenma Especifica en funciones similares en el sector plblico o privado.

Hﬂquinﬁna adlnlnnaim
*Disposiciones contenidas ek normas sustantivas, de correspondar.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcion o
requiera.
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ClasHficacion 5ig Carga Funcianal

Régimen Especial Director IV

Funcicnes del cargo funcional

- Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos y actividades de su competencia,
en concordancia con la normatividad vigente.

- Proponer planes, programas, politicas, normas y proyectos inherentes al &mbito de su
competencia.

- Brindar asesoramiento especializado a la Alta direccion en materia de su competencia.

- Emitir opinion, dictimenes e informes técnicos sobre asuntos puestos a su
consideracién,

- Emitir informes sobre actividades realizadas y resultados obtenidos.
- Integrar y participar en comisiones de trabajo.

- Emitir resoluciones de su competencia.

- Supervisar las actividades y tareas del personal a su cargo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Raguisitos del cargo funcional

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 0 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Mtnlmo grado de bachlller o titulo profesional t&cnico

Experiencia

a) Experiencia general

I 9 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

5 afios

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para ei ejercicio de la profesién, cuando la funcién lo requiera

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién o
requiera.
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ClasHicacian gk Cargo Funcional
Régimen Especial Director Il

Funcianas del cargo funcional;

- Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos y actividades técnico —
administrativo de las unidades organicas y establecimientos penitenciarios del ambito de
su competencia.

- Proponer y ejecutar planes, programas, politicas y proyectos inherentes al Sistema
Penitenciario Nacional.

- Brindar asesoramiento especializado a la Alta direccién en materia de su competencia.

- Emitir opinion, dictmenes e informes técnicos sobre asuntos puestos a su
consideracién.

- Emitir informes sobre actividades realizadas y resultados obtenidos.
- Integrar y participar en comisiones de trabajo.

- Emitir resaluciones de su competencia.

- Supervisar las actividades y tareas del personal a su cargo.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmeadiato.

Requisitos del cargo funcional

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Minime grado de bachiller o Titulo profesionat técnico

Experioncia

a) Experiencia general

9 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

5 afios

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

= — I -

- Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcion lo
requiera.
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Clagificacicn Sugla Carga Funcional

Régimen Especial “ Director il

Funciones del cargad funcional

i - Planear, dirigir y supervisar la gjecucion de actividades de administracion, tratamiento,
registro y seguridad del establecimiento penitenciario a su cargo.

- Ejecutar las politicas, normas, directivas, lineamientos y demas disposiciones del
Sistema Penitenciario Nacional.

- Participar en la formulacidon de planes y programas inherentes al ambito de su
competencia.

- Convocar y presidir el Consejo Técnico Penitenciario, conforme al ambito de su
competencia.

- Velar por el cumplimiento de las normas de! nivel y ambito de su competencia
- Disponer las medidas de control y supervision en los casos que lo ameriten.

- Suscribir convenios con instituciones publicas y/o privadas en coordinacidn con la Oficina
Regional,

- Informar permanentemente sobre actividades realizadas y resultades obtenidos.
- Emitir informes técnicos de su competencia.

- Integrar y participar en comisiones de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Fequisios ded carga funcional:

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Expariencia

a) Experiencia general

8 anocs

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos simitares y/o en el Sector
Pulblico o Privado)

3 ahos

Requisitos adicionales '
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion, cuando la funcion lo requiera.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacian Sigla Cargo Funcional

- Planear, dirigir y supervisar la ejecucion de actividades de administracion, tratamiento,
registro y seguridad del establecimiento penitenciario a su cargo.

- Ejecutar las politicas, directivas, lineamientos y demés disposiciones del Sistema
Penitenciario Nacional.

- Participar en la formulacion de planes y programas propios de su competencia.

- Convocar y presidir el Consejo Técnico Penitenciario, conforme al ambito de su
competencia.

- Velar por el cumplimiento de las normas del nivel y ambito de su competencia

- Disponer las medidas de control y supervision en [os casos que lo ameriten.

- Informar permanentemente sobre actividades realizadas y resultados obtenidos.
- Emitir informes técnicos de su competencia.

- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

- Integrar y participar en comisiones de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Reégimen Especial

Funciones del cargo funcional:

Requisitos dal cargo funcional

anat-_iﬁn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titule profesional técnico

Experiencia

a} Experiencia general

6 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionates L
‘Disposiciones contenidas on normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.

- Haber cencluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn Cargo Funcional
Régimen Especial Director Educativo

Funcionas da cargo funcianal:

- Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas de
la institucion educativa del Establecimiento Penitenciario.

- Dirigir la ejecucién de las actividades de ensefianza en programas especiales
escolarizados y no escolarizados.

- Coordinar y conducir la evaluacién educativa de la poblacion penitenciaria.
- Remitir informes sobre beneficios penitenciarios de la poblacion penitenciaria.
- Remitir informacién estadfistica requerida para el cémputo educativo.

- Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos de Ia institucion
educativa.

- Supervisar y evaluar al personal docente.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisios dal cargo funcamal:

Farmacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Superior Pedagdgico

b) Grado / Situacién Académica

Licenciado en Educacién o Titulo de Profesor

Experiencia

a) Experiencia general

6 afios

e—

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privade)

2 afios

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP, cuando la funcién lo
requiera.
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Clasificacidn Cargo Funcional

Régimen Especial ' Subdirector il

Funciones dal camo funcional

- Planificar, dirigir y supervisar la ejecucién de actividades de acuerdo al ambito de su
competencia.

- Implementar mecanismos para el cumplimiento a los planes, programas, politicas y
proyectos del &mbito de su competencia.

- Velar por el cumplimiento de las politicas, directivas, fineamientos y demas normas del
Sistema Penitenciario Nacional.

- Emitir informes técnicos sobre expedientes puestos a su consideracion.

- Supervisar las actividades y tareas del personal a su cargo.

- Informar permanentemente sohre actividades realizadas y resultados obtenidos.
- Asesorar a la Direccion en asuntos de su competencia.

- Integrar y participar en comisiones de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisios dal cargo funcional:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional tecnico

[ Exporiencia

a) Experiencia general

6 afios

b) Experiencia especifica {(en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico ¢ Privado)

2 afos

Raquisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clhasicacion Sigla Cargo Funcional

Régimen Especial . RE Subdirector |

Funciones del cargo funcional

- Reemplazar al director en caso de ausencia o impedimento.

- Apoyar al director en las actividades de supervision de las unidades organicas. del
establecimiento penitenciario.

- Participar en las reuniones del Consejo Técnico Penitenciario cuando sea requerido,

- Coordinar con el Jefe de Seguridad la formulacién y ejecucién de las medidas de
seguridad y planes operativos de seguridad en el establecimiento penitenciario.

- Informar permanentemente sobre actividades realizadas y resultados obtenidos.
- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

- Atender peticiones y quejas de los internos con autorizacion del director.

- Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

Haquesitos dal cargo funcianal;

Farmacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico
Experiencia

a) Experiencia general

6 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Piblico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién, cuando la funcian lo requiara.
-Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacian il Cargo Fencional

Régimen Especial Jefe 1l

Funciones del cargo funcional

- Planificar, dirigir y supervisar la ejecucién de actividades de acuerdo al ambito de su
competencia.

- Participar en las reuniones del Consejo Técnico Penitenciario cuando sea requerido.
- Programar, elaborar y evaluar el plan de trabajo del Ambito de su competencia.
- Asesorar al Director del establecimiento penitenciario en asuntos de su competencia.
- Emitir o refrendar los informes técnicos y documentos de acuerde a su competencia.
- Realizar coordinaciones inter e intra institucionales en aspectos de su competencia.
- Asistir a diligencias judiciales cuando se le requiers.
- Supervisar y evaluar al personal a su cargo.
- Atender consultas y quejas de los internos.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisifos del cargo funcional
Formacidn académica

a} Nivel Educativo

Universitario o Teécnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Minimo grade de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a} Experiencia general

6 afios

b} Experiencia especifica {(en funciones similares y/o en cargos simitares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio
Requisitos adicionales
*Disposiclones contenidas en pormas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesidn, cuando la funcion lo requiera.
-Haber concluido satisfacteriamente la formacion en el CENECP.
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Clashcacidn Cargo Funcional

Jefe |
(Administrativo y Reqgistro)

Régimen Especial

Funciones del cargo funcional

- Administrar y supervisar &l uso racional del capital humano, recursos materiales, recursos
econdmicos, asi como la provisién de bienes, servicios y garantizar una adecuada
infraestructura dentro de los establecimientos penitenciarios.

- Supervisar y controlar el correcto funcionamiento de equipos, maquinarias y transporte,
dentro del establecimiento penitenciario.

~ Gestionar y distribuir los bienes adquiridos por la Oficina Regional teniendo en cuenta e
cuadro anual de necesidades de las areas usuarias.

- Gestionar los fondos de caja chica, control previo y rendicidon de cuentas.
- Asesorar y crientar sobre las acciones de su competencia.

- Organizar y mantener actualizada la informacién de registro penitenciario de los internos
del establecimiento penitenciario.

- Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

Reguisitos del cargo funcional,

an:n:iﬁ_rl a_;adémrcn

a) Nivel Educat.ivo

Universitaric o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional téenico
Experiencia

a) Experiencia general

6 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privada)

6 afics

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas an normas sustantivas, de corregponder.

-Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién, cuando 1a funcién lo reguiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clacificacidn I:.'i:|1';_'||;:| Funcianal
Régimen Especial Jefe |

Funciopes del cargo funcional:

- Planificar, dirigir y supervisar la ejecucion de actividades y programas vinculadas a la
poblacion extramuros.

- Programar, elaborar y evaluar el plan de trabajo del ambito de su competencia.

- Supervisar el cumplimiento de las reglas de conducta impuestas a la poblacién
penitenciaria extramuros.

- Promover la participacion de Juntas de Asistencia Post-penitenciaria y de las entidades
receptoras.

- Promover la suscripcién de convenios con instituciones publicas y/o privadas en
coordinacién con la Oficina Regional.

- Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.
- Bupervisar y evailuar al personal a su cargo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Requisitos dal cango funcional

‘Formracian académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

G afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspander.

-Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesién, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP,
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i |lasicaciin Carga Funcional
Régimen Especial Coordinador

Funciones del cargo funcianal

- Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de los equipos de trabajo,
programas o instituciones educativas del Sistema Penitenciaric Nacional.

- Programar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo del ambitc de su competencia.

- Emitir opinidin sobre temas puestos a su consideracion.

- Intervenir en comisiones o grupos técnicos.

- Analizar y elaborar los informes de las actividades del &mbito de su competencia.

- Realizar coordinaciones inter e intra institucionales en aspectos de su competencia.
- Supervisar y evaluar al personal a su carge.

- Atender consultas de la poblacion penitenciaria intramuros o extramuros.

- Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisites del cargo funcional

Farmaciin académica

a) Nivel Educativo
Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacidn Académica

Minimo gradoe de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiancia

a) Experiencia general

3 afos

b) Experiencia especifica (en funcicnes similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privadao)

2 anos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién, cuando [a funcidn lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP,
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Clasificacian Crango Funcional

Régimen Especial RE | Especialista Administrativo

Funciones def cargo funclanal

- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos vinculados con actividades
administrativas y funcionales en los Establecimientos Penitenciarios (intramuros),
Establecimientos transitorios y, Establecimientos de Asistencia Post Penitenciarios y
Ejecucion de Penas Limitativas de Derechos (extramuros).

- Analizar expedientes, formular o emitir informes.

- Apoyar la formulacién de informes estadisticos y de las evaluaciones de las actividades
del area de desempefio.

- Redactar documentos diversos para la comunicacién interna y externa de la unidad
organica.

- Proporcionar informacién sobre documentos que le correspondan.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Raauisitos del carga estructural;

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

— = .

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Expurfnm_:la

a) Experiencia genera

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privadio)

2 afos
Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspander.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién, cuando la funcién o requiera
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP
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Clasificaciin
Reégimen Especial

Funciones del cargo funcional

Carga Funconal

Especialista de Personal

- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos del sistema de personal en

concordancia con las normas legales vigentes.

del sistema de personal.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Emitir informes técnicos especializados.

Requisitas def cargo funcional

Farmackin scadémica

- Ejecutar las actividades vinculadas al sistema de personal en su ambito de competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

- Revisar yfo estudiar expedientes administrativos y emitir informes técnicos.
- Intervenir en los trabajos de control, registro, evaluacion, capacitacion y otros proceses

- Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

fe———

Minimo grado de bachiller o Titule profesional técnico

Experencia

a) Experiencia general

3 afics

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Pubfico o Privado)

| 2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas susta

-Caolegiatura y habilitaciin para el ejercicio de la profesién, cuando la funcidn lo requiera
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP

ntivas, de corresponder.

B —
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Clasificacidn Cargo Funcional

Régimen Especial Secretario Técnico

Funciones dal cargo fundional
- Organizar y ejecutar actividades de apoyo, aplicando técnicas, nermas y procedimientos
administrativos vinculados al Consejo Técnico Penitenciario.

- Organizar, registrar y hacer seguimiento de informes y/o expedientes asignados al
Consejo Técnico Penitenciario.

- Asistir al Consejo Técnico Penitenciario en las sesiones ordinarias y extraordinarias que
convoque.

- Emitir informes técnicos especializadaos.
- Atender requerimientos de informacion y documentos de otras éreas y/o entidades.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos def cargo funcional

Formacian academica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional
Experiancia

a) Experiencia general

3 afios

b} Experiencia especifica (desarrollands funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sectar Plblico)

2 afios

| Requisitos adicionales ! 7 :
| ‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente Ia formacion en el CENECP.
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70 ABR. lﬂl

Clasificacwn Carga Funcional

Especialista en Registro

- Coordinar, ejecutar y supervisar las aclividades vinculadas con el registro penitenciario.
- Verificar la autenticidad de los documentos y el cumplimiento de requisitos.
- Disefiar y proponer normativas y convenios dentro del &mbito de su competencia.

- Asegurar el cumplimiento de los requerimientos y disposiciones judiciales y
penitenciarias.

- Supervisar las actividades vinculadas con el registro penitenciario en los
establecimientos penitenciarios intramuros.

~ Absolver consultas relacionadas con los procedimientos de registro penitenciario.
- Participar en comisiones y equipos de trabgjo.
- Consolidar, procesar y evaluar informes técnicos especializados y demas documentos.
- Asegurar la conservacion y confidencialidad contenida en el registro penitenciario
| - Otras funciones que le asigne su jefe inmediaio, relacionada a su puesta.

Régimen Especial

Funcicnes del cargo funcional:

Requisitos del cargo funcional

Formacicon académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Tiulo profesional técnico

- Experioncia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afos

hﬁﬂ!lm adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

== — e —

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en et CENECP
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Clasificacidn

Régimen Especial

Fungionas del cargo funcional

- Asegurar el derecho de defensa de la poblacién penitenciaria intramuros, proporcionando
asistencia y asesoria legal gratuita durante el proceso judicial.

- Organizar y gestionar los expedientes de beneficio penitenciario.

- Absolver consultas legales en aspectos de su especialidad a [a administracion
penitenciaria.

- Monitorear e informar sobre el cumplimiento de las reglas de conducta y ejecucion de los
mandatos judiciales de la poblacién penitenciaria extramuros.

- Impartir chartas y talleres de su competencia.

- Participar en actividades de evaluacion y/o clasificacién de la poblacién penitenciaria
intramuros o extramuros.

- Emitir informes técnicos y estadisticos de su competencia y, para beneficios
penitenciarios.

- Organizar las acciones de control de la poblacion penitenciaria extramuros.
- Asistir a diligencias judiciales cuando se le reguiere.

~ Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

Requisitcs del carga funcicnal

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experlencia

a) Experiencia general

3 afnos

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en ndrmas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP
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Clasificacién Sigla Cargo Funcsanal

Fumnciones del Cango fLUCKanal:

- Conducir y aplicar técnicas y métodos acordes con las normas educativas, en el ambito
de su competencia.

- Elaborar programaciones curriculares de acuerdo a su competencia.

- Ejecutar actividades de ensefianza de acuerdo a los niveles educativos en el &mbito de
su competencia.

- Elaborar la documentacién administrativa para la redencidn de la pena en el ambito
educativo.

- Informar sobre el resuftado de sus evaluaciones educativas, en el &mbito de su
competencia.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabaio.

- Realizar actividades complementarias de servicio de biblioteca en el ambito de
competencia.

- Ejecutar programas y talleres multidisciplinarios y socio educativos en el ambito de su
competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

Requisitas del cargo funcicnal

Formacian u:dimi_::?

| a) Mivel Educativo

Universitario o Superior Pedagogico

by Grado / Situacion Académica

Licenciado en Educacion o Titulo de P-rofeso

— - = = —

EJq:_la_r’Iem:h

&) Experiencia general

3 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales T [
“‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder. ) |

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP
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Clasifricacidn 3l Cargo Funcianal

Docente de Aula -

| Régimen Especial RE Ocupacional

Funciones del cargo funcional

- Desarrollar y promaver el aprendizaje ocupacional Técnico Productivo con competencias
laborales y capacidades emprendedoras para el trabajo dependiente o independiente de
los estudiantes.

- Aplicar estrategias de ensefianza-aprendizaje compatibilizando el estudio con el trabajo,
atendiendo de manera integral las necesidades de los estudiantes en el contexio de
privacion de libertad.

- Elaborar documentos de gestién, técnicos pedagdgicos, documentacién administrativa
establecidos en las normas educativas del INPE.

[ - Desarrollar las potencialidades, habilidades vy destrezas del estudiante atendiendo las |
necesidades, alineados a la resocializacion del interno.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos dal cango funcianal:

Formaclon académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Superior Pedagégico

b) Grado / Situacién Académica

Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor

Experiencia I

a) Experiencia general

5 afos

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondor.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion
-Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP
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Ciasificacian Cargo Funcional

Docente de Aula - :
Especializado

Régimen Especial RE

Eunciones del cargo funcional

- Disefiar, proponer y realizar proyectos productivos en educacién basica alternativa,
educacion técnico productiva, educacién inicial de acuerdo a su modalidad educativa.

- Ejecutar actividades de ensefianza en el aula, tutoria y orientacion, coordinacién
academica, programas no escolarizados y actividades de complementacion pedagogica.

- Realizar en adicién a la funcidn docente, en los cargos jerarquicos de la institucién
educativa.

- Elaborar documentos técnico pedagégicos y documentacion administrativa establecidos
en las normas educativas del INPE y MINEDU.

- Otros que le asigne &l jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisidos del cargo funcionak:

Formacién académica
a) Nivel Educativo

Universitario o Superior Pedagogico

by Grado / Situacién Academica

Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor
Experieticia

a) Experiencia general

5 anos

| b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

3 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profasion
-Haber concluido satisfactoriamente [a formacion en el CENECP
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Clasificackin Cargo Funcional

Régimen Especial ' Docente de Aula - Inicial

Funciones del cargo funcional
- Participa en la elaboracion de los documentos de gestion de fa institucion educativa
inicial, PEl, PCC, PAT, Rl, ente otros.

- Elaborar programaciones curriculares, unidades y sesiones de aprendizaje, asi como
informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Coordinar, planificar ejecutar y participar en actividades pedagogicas centradas en los
aprendizajes de los nifios y nifias.

- Orientar y proponer el uso de diversos materiales y recursos educativos en la comunidad
educativa.

- Otros que asigne el jefe inmediate, relacionada a su puesto.

Requisdos del cargo funcional.

Formacidn acaddémica

a) Nivel Educativo

Universitario o Superior Pedagégico

b) Grado / Situacién Académica

Licenciado en Educacion o Titulo de Profesor

Expetiencia

a) Experiencia general |

3 afios
b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector |
Pubiico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales

-Colegiatura y habilitacién para el gjercicio de la profesion |
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP |

T
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Clasficacidn Siala Carga Funcicnal

Régimen Especial Especialista en Educacion

Funcianes del cargo funcional:

...... h e

~JLUIS MARGO A
BTt

te General
HONAL PENITENCIARIO

- Formular y proponer normativas, planes, programas vinculadas con los procesos técnico-
pedagogico y administrativo de las instituciones educativas de los establecimientos
penitenciarios.

- Supervisar las actividades vinculadas con las actividades tecnico-pedagogico vy
administrativo de las instituciones educativas que se realizan en los establecimientos
penitenciarios intramuros

- Programar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas con los procesos técnico-
pedagbgico y administrativo de las instituciones educativas gque se ejecutan en los
establecimientos penitenciarios intramuros.

- Consolidar, procesar y evaluar informes técnicos presentados por el personal docente
de los establecimientos penitenciarios.

- Capacitar en los temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos def cargo funcionat:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Superior Pedagogico

b) Grado / Situacion Académica

Licenciado en Educacién o Titulo de profesor

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Piblico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién, cuando la funcién lo requiera
-Haber concluido satisfactoriamente Ia formacion en el CENECP
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Clasificacion 1 Cargo Funcianal
Régimen Especial Especialista Legal

Funciones del cargo funcional

- Formular y proponer normativas, planes, proyectos, directivas y convenios en materia de
su competencia.

- Supervisar las actividades de caracter legal vinculadas a la poblacién penitenciaria en
los establecimientos penitenciarios intramuros.

- Programar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas a la asistencia legal penitenciaria
intramuros o extramuros.

- Supervisar el cumpiimiento de las normas de conducta y de los mandatos judiciales
impuesta a la poblacién penitenciaria extramuros en el ambito de su competencia.

- Absolver consultas legales y/o administrativas en aspectos de su especialidad vinculados
a la poblacién penitenciaria en los establecimientos penitenciarios intramuros ©
extramuros.

- Consolidar, procesar y analizar los resultados de los informes y estadisticas de
actividades ejecutadas en los establecimientos penitenciarios intramuros o extramuros.

- Capacitar en [os temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediate, relacionada a su puesto.

Requisios del cargo funcional

Formaegién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo profesional

Experiancia

a) Experiencia general

3 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 anos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cnrmpundnr.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECF.
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Cargo Funcmanal

RE Especialista en Psicologia

- Formular y proponer normativas, planes, programas vinculados con las actividades y
programas de asistencia psicologica de la poblacién penitenciaria intramuros.

- Supervisar las actividades y programas vinculados a la asistencia psicoiogica de la
poblacién penitenciaria intramuros.

- Programar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas a |a asistencia psicolégica de la
poblacion penitenciaria intramuros.

- Consolidar, procesar y analizar los resultados de los informes y estadisticas de
actividades ejecutadas en los establecimientos penitenciarios intramuros.

- Capacitar en los temas de su competencia.
- Participar en comisionas y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Regimen Especial

Funcianes dal cargo funcianal:

3 dal canga funcional:

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo profesional

{ Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfacioriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacion

Sigla Carga Fungianal

Especialista en Reinzarcion

RE Laboral il

Ré&gimen Especial

Funciones del cargo funcional

- Formular y proponer normativas, proyectos, planes y convenios de su competencia. |

- Coordinar, articular y promover actividades vinculadas a la reinsercion socio-laboral de
la poblacién penitenciaria extramuros. |

- Promover y realizar el seguimiento de los estudios y proyectos de empleabilidad y
reinsercion laboral de la poblacidén penitenciaria extramuros.

- Consolidar, procesar y analizar los resultados de los informes y estadisticas de
actividades ejecutadas en los establecimienios penitenciarios.

- Supervisar las actividades vinculadas con la reinsercién laboral de la poblacion
penitenciaria extramuros,

-~ Brindar asesoramiento y asistencia en matleria de su competencia.

- Capacitar en los temas de su competencia.

- Participar en comisicnes y equipos de trabajo.

- Oftras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

bl Carg funcisn:s
Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minime grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

6 afos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

6 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

Rl

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion, cuando la funcion lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacidn Sigla Cargo Funcicnal

| Especialista en Reinsercion
Laboral |

Régimen Especial

Funciones del cargo funcional:

- Ejecutar las estrategias vinculadas a la reinsercidn laboral de la poblacion penitenciaria
extramuros.

- Coordinar la ejecucion de las actividades y programas orientados a la reinsercion laboral
de la poblacion penitenciaria extramuros.

- Realizar estudios y proyectos de empleabilidad y reinsercion labaoral de la pobiacion
penitenciaria extramuros.

- Participar en actividades de evaluacién de la poblacién penitenciaria extramuros.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Realizar tramites y gestiones de coordinacion con ofras entidades.

- Proponer convenios vinculados con temas de su competencia.

- Impartir charlas y talleres de su competencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmedlals, relacionada a su puesto.

Requistos del cargo funcional:

Furmaclﬁn :ﬂ&imma

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacidén Académica

Minimo grado de bachilier o Titulo profesional técnico

Experiancia

—

a) Experiencia general

3 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en ¢! Sector
Pdblico o Privado)

2 afios

Requisitos ididnnalm
'Diapuumrunm contenidas on normas sustantivas, da nnn-aap-u-ndar. I

~Colegiatura y habllitacion para eI gjercicio de la profesmn, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacian Cargo Funcional
Régimen Especial Especialista en Traba|o

Funcianes del carga funcianal

- Formular y proponer narmativas y convenios dentro del ambito de su competencia.

- Supervisar las actividades y programas vinculados con las actividades productivas,
laborales y administrativas de los establecimientes penitenciarios.

- Programar, coordinar y ejecutar actividades vinculadas con las actividades productivas,
laborales y administrativas en los establecimientos penitenciarios intramuros.

- Coordinar y supervisar las actividades productivas, laborales y administrativas de los
establecimientos penitenciarios.

- Consolidar, procesar y analizar los resultados de los informes y estadisticas de
actividadas ejecutadas en los establecimientos penitenciarios inframuros.

- Capacitar en los temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabsgjo.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisdas del carga funcional

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grade / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiencia

a) Experiencia general

3 aftos

b) Experiencia especifica (en funciones simitares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado) |

2 anos

Regtisifos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de sorresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicic de la profesién, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion Sigla Cargo Funcignal

Especialista en Trabajo de
EP

Régimen Especial RE

Funciones. del carga funcional
- Promover el desarrollo laboral de los talleres productivos en los establecimientos
penitenciarios.

- Participar en la formulacién de proyectos, planes y programas de ftrabajo y
comercializacion.

- Realizar frdmites y gestionas de coordinacion con otras entidades.

- Proponer convenios vinculados con temas de su competencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia,

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto,

F!.i.-':l:l,uIIEit:IE deal Cargo funcianal:

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario © Técnico Superior completa (3 o 4 afos)

b) Grado / Situacién Académica

Minimo grado de bachiller o Tftulo profesional técnico

i

Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especffica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privade)

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de ta profasion, cuando la funcion lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Carga Funclanal

Especialista en Trabajo de

fSdipeninacd e EP — Proyectos y Marketing

Funclones del cango funcional

| - Proponer la formulacién del plan de trabajo de proyectos productivos y comercializacion
de bienes y servicio.

- Elaborar y presentar proyectos factibles de gjecucion y el retorno de la inversion que
permitan ejecutar nuevos proyectos de trabajo penitenciario.

- Supervisar la ejecucién de proyectos aprobados para |z elaboracion de productos por los
internos y su liquidacion de proyectos en los talleres de trabajo penitenciario.

- Efectuar coordinaciones con entidades ptbiicas y/o privadas promoviendo la elaboracion
de productos de calidad y a precios competitivos en el mercado, segun, informando al
respensable del area de trabajo y comercializacion.

- Promocionar los servicios que prestan los internos trabajadores del establecimiento
penitenciario, a entidades publicas y privadas.

-Promover y organizar ferias de exposicién y ventas de los productos elaborados por los
internos, teniendo previa evaluacion de los costos beneficio.

- Elaborar la informacion estadistica y narrativa de las acciones desarrolladas, segln la
normativa vigente.

- Proponer la ejecuciéon del calendario de proyectos productivos y de eventos de

comercializacion de productos elaborados en los establecimientos penitenciarios, asi
como la creacion de nuevos canales de comercializacion.,

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Reguisitos del cargo funcicnal

Formacién académica

a) Nivel Educativo

Universitario

i b) Grado / Situacidén Académica

Titulo Profesional

|  Experlencia

a) Experiencia general

5 aftos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

5 afos

Requisitos adicionales ’
*Disposiciones confenidas en normas sustantivas, de corrasponder.

- Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
- Cursos en Proyectos y Marketing.
- Conocimiento en ofimatica, nivel intermedio.
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Clasihcaciin Sigk Cargo Funcianal

" . Especialista en Trabajo
Régimen Especial Social

Funciones del CArga uncmnal:

- Programar, coordinar y supervisar actividades de asistencia social dirigida a los internos
y sus famiiiares.

- Evaluar informes situacionales presentados por personal de Trabajo Social de los EEPP.
- Disefiar y proponer normas y convenios dentro del ambito de su competencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Capacitar en los temas de su competencia.

- Realizar trémites y gestiones de coordinacion con otras entidades.

- Elaborar informes operativos y estadisticos de actividades ejecutadas en los
establecimientos penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Si’tuacic’_:n Académica

Titulo Profesional
Experiencia

a) Experiencia general

3 afos

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Priblico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

—— =

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién fo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Cargo Funcional

Especialista en Tratamiento

Régimen Especial Extramuros [l

Funciones dal canga funcional

- Formular y proponer normas, planes, programas, actividades vinculadas con la
intervencién para el desarrcllo de competencias sociales de la poblacion penitenciaria
extramuros.

- Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes, programas, normas y
politicas vinculadas con la intervencidn para el desarrollo de competencias sociales de la
poblacién penitenciaria extramuros.

- Consolidar, procesar y evaluar los informes técnicos remitidos por los Establecimientos
de Asistencia Post Penitenciaria y de Ejecucién de Penas Limitativas de Derecho.

- Brindar asesoramiento y asistencia en materia de su competencia.
- Capacitar en los temas de su competencia.

- Generar informes técnicos y estadisticos de su campetencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Oftras funcicnes que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcignal

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitaric

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

3 anos

o) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

2 anos

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cotresponder.

-Colegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesion, cuando la funcion lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Funcmnas

Requisiios del cargo funcianal

ificaciin

Carga Funchanal

RE Especialista en Tratamiento

Régimen Especial Extramuros |

del cargo funcional

- Ejecutar actividades y programas vinculados con el desarrollo de competencias sociales
de la poblacion penitenciaria extramuros.

- Coordinar y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo de competencias
sociales de la poblacidn penitenciaria extramuros.

- Realizar tramites y gestiones de coordinacidn con otras entidades.

- Participar en actividades de evaluacion de la poblacién penitenciaria extramuros.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Proponer convenios vinculados con temas de su competencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Farmacion académica

a) Nivel Edu;ativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

E:p&rimc_ra_

a) Experiencia general

3 afnos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afios

Raquiﬂli;-ﬁs adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

T

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de fa profesian, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacion Sigla Cargo Funcional

- Ejecutar actividades y programas vinculados a la asistencia e intervencion psicologica
en la poblacion penitenciaria intramuros y extramuros.

- Coordinar la ejecucidén de las actividades y programas orientados a la asistencia e
intervencién psicolégica en la poblacién penitenciaria intramuros y extramuros.

- Participar en actividades de evaluacion y/o clasificacién de la poblacién penitenciaria
intramuros o extramuros.

- Asistir a las diligencias judiciales cuando se requiera.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo al ambito de competencia y para
beneficios penienciarios.

Régimen Especial

Funciones dal cargo funcianal:

- Impartir charlas y talleres de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Ofras funciones que |e asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Reguistos del cago funcional;

| Formacion academica

a) Nivel Educativo

Universitaric

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiehcia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones simitares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblica o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspandar.

-Colegiatura y habilitacion para el gjercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENEGP.

Dy
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Clashicacidn Sigla Cargo Funcional

RE Trabajador Social de EP

Régimen Especial

Funcicnes del cargo funcional:
- Ejecutar actividades y programas de intervencion vinculados a la asistencia social dirigida
a la poblacion penitenciaria intramuros y extramuros.

- Coordinar y realizar tramites y gestiones con entidades de salud u otras para la atencion
hospitalaria y asistencial que requiera la poblacién penitenciaria.

- Realizar visitas domiciliarias y consejeria a los familiares para garantizar el adecuado
soporte a la poblacién penitenciaria, para su reinsercidn social.

- Participar en actividades de evaluacidn y/o clasificacién de la poblacién penitenciaria
intramuros y extramuros.

- Asistir a las diligencias judiciales cuando se requiera.

- Organizar y ejecutar actividades de caracter civico-religioso-social para la poblacién
penitenciaria intramuros y extramuros. [

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia y para beneficios
penitenciarios. |

- Impartir talleres socio-educativos de su cornpetencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo. |
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del carma funcianal:

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

—

Expariencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afos

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder. :

~Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.,
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Clasificaciin gk Cargo Funcional

Régimen Especial Profesional en Inteligencia

Funcionas del cargo funcional:
- Participar en la formulacién de instrumentos normativos, planes y proyectos en materia
de inteligencia y contra inteligencia.

- Coordinar acciones de apoyo con la Policia Nacional, Fuerzas Armadas e instituciones
vinculadas con el desarrollo de acciones de inteligencia y contra inteligencia.

- Supervisar y ejecutar actividades de inteligencia y contrainteligencia en los
establecimientos penitenciarios y dependencias dei INPE.

- Participar en el registro y revisiones en los establecimientos penitenciarios.
- Capacitar en temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Consolidar y elaborar actas, informes técnicos y estadisticos en -el ambito de su
competencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcionat

Formacion agadémica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios) |

-

b) Grado / Situacion Académica

Minime grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Expariencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

2 afios

Requisitos adicionales
*Digposiciones contenidas en normas sustantivas, de cofresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Ciasificacidn Carga Funcional

Régimen Especial i RE Profesional en Seguridad II

Funciones del cargo funconal

- Participar en la formulacién de instrumentos normativos, planes y proyectos en materia
de seguridad tecnoldgica o similares.

- Coordinar con instituciones pdblicas o privadas, autoridad judicial y Policia Nacional,
actividades relacionadas con la adquisicion, instalacidn, mantenimiento y conservacion de
los equipos de seguridad tecnolégica en los establecimientos penitenciarios y
dependencias del INPE.

- Supervisar la operatividad de los equipos de seguridad tecnoldgica en los
establecimientos penitenciarios y dependencias de) INPE.

- Ejecutar actividades operativas de seguridad tecnoldgica en los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE.

| - Realizar estudios y diagnésticos situacionales para la implementacion de dispositivos y
equipos de seguridad tecnologica.

- Capacitar en temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Consolidar y elaborar actas, informes técnicos y estadisticos en el ambito de su
competeancia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

dal cargo funcional

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grade / Situacion Académica

Minimo grado de bachiller o Titulo profesional técnico

Experiancia

a) Experiencia general

6 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos simliares y/o en el Sector
Publico o Privado)

6 afios

Requisitos adicionales
“Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién, cuando [a funcion lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Ciasificacidn Sigia Cargo Funcional
Régimen Especial RE Profesional en Seguridad |

Funciones dal carge funcionak
1

- Participar en la formulacién de instrumentos normativos, planes y operaciones de
seguridad penitenciaria en el ambito de su competencia.

- Coordinar acciones de apoyo can la Policia Nacional, Fuerzas Armadas e instituciones
vinculadas con la ejecucion de traslados e ingresos de la poblacion penitenciaria.

- Supervisar y ejecutar las actividades vigilancia, conduccion y traslado de ta poblacion
penitenciaria en el ambito de su competencia.

- Coordinar con instituciones puiblicas o privadas, autoridad judicial y Policia Nacional,
actividades vinculadas con la instalacidn y/o retiro de los dispositivos de seguridad para
beneficiarios del sistema de vigilancia electronica personal.

- Coordinar actividades complementarias y preventivas para la adquisicion, mantenimiento
y conservacion de los dispositivos de seguridad que se colocan a los procesados y
condenades beneficiarios del sistema de vigilancia electrénica personal.

- Ejecutar las actividades de seguridad interna y externa de los establecimientos
penitenciarios y dependencias del INPE en el ambito de su competencia.

- Capacitar en temas de su competencia.

- Participar en [a ejecucion de inspecciones, registros, revisiones en el ambito de su
competencia.

- Participar en comisicnes y equipos de trabajo.

- Consolidar y elaborar actas, informes iécnicos y estadisticos en el ambito de su
campetencia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto

L Reguisitos del cango funcional:

Formacidn acadétnica

| a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacidn Académica

Minime grado de bachiller o Titule profesional técnico

Experiencia

{ a) Experiencia general

3 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

2 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion, cuando la funcién lo requiera.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENEGP.

149




Clhasihcacion

Sigla Carga Funcianal

e | Auxiliar de Servicios
Generales

Regimen Especial

Funcicnes del cargo funcianal

- Realizar actividades de limpieza y mantenimiento o similares, de los ambientes en los
establecimientos penitenciarios.

- Apoyar en labores que le sean requeridos.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

a5 del cargo funcional
Formachén académica

| a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b} Grado / Situacidn Académica

Quinto de Secundaria

N

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

- E—
b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico o Privado) !

1 afio

Requisitos adicionales ] ‘

‘Disposiciones contanidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en ei CENECP. |
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Clagheaian ig Carga Funcional

Reégimen Especial Chofer Administrativo

Euncines del cargo funcicnat

- Conducir y transportar a funcionarios, servidores u otros en casos de comisiones de
trabajo.

- Efectuar el mantenimiento del vehiculo a su cargo.
- Llevar la bitacora y el control de consumo de combustibles y otros del vehiculo a cargo.

- GCoordinar ios medios logisticos y econdmicos necesarios para efectuar el traslado yfo
conduccidn de funcionarios, servidores u ofros en cascs en casos de comisiones de
trabajo.

- Informar scbre las ocurrencias que se presenten en la comision de trabajo.
- Elaborar informes que requiera el area
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

s del cargo funcional

Fermacién académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacion Académica

{ Quinto de Secundaria

Experiencia

a) Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado}

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondar.

- Licencia de conducir vigente acorde al vehiculo asignado
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Gepighite Genwral

Clasificacion Cargo Funcaanal

Régimen Especial Gestor de Base de Datos |

Funciones del'cargo funcional

- Elecutar actividades de procesamiento de infarmasion, manteniendo actualizada

la base de datos de la poblacion penitenciaria intramuros o extramuros de acuerdo a su
competencia.

- Brindar informacion a los usuarios de acuerdo a su competencia.

- Apoyar en el registro de los egresos de la poblacion penitenciaria intramuros o
extramuros, tanto en el legajo como en la base de datos

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.

- Recopilar, consolidar y normalizar la informacién de la poblacion penitenciaria intramuros |
y extramuros para |la base de datos. |

- Brindar soporte y asesoramiento a los usuarios a través de los sistemas de informacién
de acuerdo a su competencia.

- Realizar acciones de seguridad de las bases de datos.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requistos del cargo funcional

Formacion académica

C LR .

a} Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

E-marruncla

a) Experiencia general

2 afios

— e S — —

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afic

Requisitos ardr;hnat“
'Dizposiciones n:urrtanid_:n en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacion Cargo Funcional

Régimen Especial Gestor de Base de Datos |

Funcicnes del cargo funcional
- Gestionar, consolidar y validar la Base de Datos de la poblacion penitenciaria extramuros
a nivel nacional, a nivel regional y establecimientos de medio libre.

- Disefar y formular instrumentos y documentos normativos relacionados al procesamiento
de la informacién de |a poblacién penitenciaria extramuros.

- Brindar asistencia técnica, monitorea y supervisa el cumplimento de la normativa
referente al registro de la informacion de la poblacién penitenciaria extramuros.

- Elaborar y remitir mensualmente la Base de Datos de la poblacion penitenciaria
extramuros a fa oficina correspondiente.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Regquisiias del cargo fundanal!

| Farmacidn acaddmica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Experiencia

2 - et e Ll L — - — = —

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
| Pdblico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en nofnras sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacion Cargo Funcional

RE . Geslar en Identificacién y

Régimen Especial Registra

Funcianes dal cargo funcional:
~ Ejecutar actividades técnico - administrativo vinculadas al registro e identificacién de la
poblacién penitenciaria intramuros o extramuros de acuerdo a su competencia.

- Aperturas y organizar los legajos de la poblacion penitenciaria inframuros o extramuros,
manteniendo la confidencialidad y seguridad de los documentos y fichas que se custodien.

- Analizar las disposiciones judiciales para su registro y cumplimiento.
- Consolidar y brindar informacién a los usuarios de acuerdo a su competencia.
- Efectuar el control de efecucion de sentencias de acuerdo a su competencia.

- Realizar los procedimientos de ejecucion de libertades de la poblacién penitenciaria
intramuros ¢ extramuros, de acuerdo a su competencia.

- Expedir certificados de antecedentes judiciales de acuerdo a su competencia.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Reguisitos del cargd funcional:

Formaciin académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Minimo estudiante universitario de 8° ciclo o Egresado de carrera técnica
Experiencia

a} Experiencia general

2 aftos

b} Experiencia especifica (en funciones- similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publice o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion Cargo Funcional

Regimen Especial ; Secretaria de EP

Funciones del carga funcional;

- Recibir, registrar, analizar, sistematizar y archivar los documentos.

- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones.

- Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

- Realizar coordinaciones de acuerdo a instrucciones.,

- Coordinar reuniones y/o concertar citas.

- Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefénicas

- Orientar sobre gestiones a realizar y situacién de los expedientes.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cango funcional

Formacian acadamica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grade / Situacion Académica

-~ Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Experiencia

a} Experiencia general

2 afios

-b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

‘Requisitos adicionales

-Haber concluido satisfactoriamente la formacidn en el CENECP.

o
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Clasificacion Sigla

Funciones del cargo funcional

Ca rea Funcanal

Secretaria de EP - SALUD

- Recibir, registrar, analizar, sistematizar y archivar los documentos.

- Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a instrucciones.
- Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva.

- Realizar coordinaciones de acuerdo a instrucciones.

- Coordinar reuniones y/o concertar citas.

- Recepcionar y efectuar las comunicaciones telefonicas

- Orientar sobre gestiones a realizar y situacién de los expedientes.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto en el area de
salud.

Requisitos del cargo funcional
Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional Técnico o Certificacion de Escuela Superior

Experiencia

a) Experiencia general

2 ahos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio
Requisitos adicionales :
*Disposiciones contenidas en normas suatmlivaz_;. de corresponder. I

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacian Carga Fundional

Técnico Administrativo de
EP

Regimen Especial

Funtiones del cargo funcional:
- Procesar informackin y preparar cuadros estadisticos e informes relacionados a las
aclividades que realice el area segtin su competencia.

- Recepcionar y registrar la documentaciéon que ingresa y se genera en el area.
- Organizar y clasificar el archivo de los expedientes técnicos que maneja e! area.

- Realizar reproducciones, acopio y distribucién de documentos que le requieran,
manteniendo |la confidencialidad o seguridad de los mismos.

- Analizar y resolver problemas por medio de herramientas informaticas.

- Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y redes
informaticas.

- Mantener operativa la red local, los archivos y recursos de [a red.

- Coordinar y definir con las unidades organicas, los requerimientos de informéatica de cada
uno de los usuatrios.

- Apoyar en la ejecucién de actividades técnico administrative que se realicen en los
establecimientos intramuros y extramuros.

- Brindar informacién a usuarios que le fuera requerida.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Ragusitos ded cargo funcional

Farmacitn ::ndimh:_:

a) Nivel Educative

Universitario o Técnico Superior completa (3 o0 4 afios)

b) Grade / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica

Experioncia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pliblico o Privado)

1 afic

Requisifos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresporder.

-Haber concluido satisfacteriamente la formacion en el CENECP.
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INSTITUTO NACIONAL

Clasificacion Sigla Cargo Funcional
o : | Técnico ini i
Régimen Especial RE Administrativo de
! Informatica

Funciones del cargo Funcional:

- Apoya y brinda soporte téchico en las actividades de los profesionales de los sistemas
administrativos y funcionales

- Gestionar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos
y de computo de todo el establecimiento penitenciario a fin de garantizar su adecuado
funcionamiento.

- Brindar apoyo y soporte técnico en la atencion de requerimientos referidos al hardware
y software en los sistemas del establecimiento penitenciario.

- Brindar soporte técnico de conectividad y red a los servidores del establecimiento
penitenciario.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesta

Reguisitas ded carge Funcional;

Formaciin académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

h) Grado / Situacién Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica

Experiencia R R4

a} Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especifica {en funciones simitares yfo en cargos similares v/o en &l Sector
Publico o Privado)

7 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion i Cargo Funcianal

Reégimen Especial Técnico de Almacén

Funciones del cargo funcional

- Ejecutar actividades de registro, control e inventario de los bienes pafrimoniales y
similares.

- Proponer las altas, bajas y disposicion final de los bienes patrimeniales.

- Controlar y supervisar la asignacion y el movimiento de ingreso y salida de los bienes
patrimoniales.

- Programar y supervisar los procesos de toma de inventarios.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional

Formacion académica

a) Nivel Educativo
Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado f Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica

Experiencia |

a) Experiencia general

2 afios

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Ptblico o Privado)

1 afio
Requisitos adicionales |
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder. |

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP. ‘
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Clasificacion Carga Fancsanal

Régimen Especial Técnice de Mantenimiento |

Funciones del cargo fancional:

- Ejecutar actividades de mantenimiento de instalaciones, equipos y vehiculos.

- Programar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
equipos y vehiculos.

- Proponer las bajas y disposicién final de los equipos y vehiculos.

- Coordinar y participar en los procesos de toma de Inventarios.

- Formular informes situacionales correspondientes a su area.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo fisncional

Formacldn académica

| a) Nivel Educativo

Universitaric o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grade / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica
Experiencia

a) Experiencia general

2 anos

b) Experiencia especifica (en funciones simitares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

1 afio

H;qul_sm adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Técnico de Mantenimiento

Régimen Especial i

Funcianes del cargo funcional

- Controlar y supervisar el correcto funcionamiento del sistema eléctrico, sanitario,
abastecimienio de agua, infraestructura, tableros de distribucion de energia eléctrica,
magquinarias, equipos y otros.,

- Coordinar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventive de los equipos que cuenta
el penal como sub estacidn eléctrica, bombas de agua, maquinarias, equipos y otros).

- Supervisar y verificar los trabajos de mantenimiento y reparacion de infraestructura,
magquinarias, equipcs, que se realizan a través de proveedores y empresas de servicios.

- Control y seguimiento del buen funcionamiento de los vehiculos asignados al
establecimiento penitenciario.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funconal

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitaric o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

[ Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica
Experiencia

a} Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

7 afos

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.

Foms .
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Clasificaciin Cargao Funcional

Régimen Especial Técnico Lahoral de EP

Funciones dol &3 fipa fufcionalk
- Coordinar y supervisar la gjecucion de actividades y programas vinculados a los frabajos
laborales que realiza la poblacion penitenciaria.
- Ejecutar actividades de ensefianza en talleres [aborales.

- Velar por el mantenimiento y operatividad de los talleres y supervisar el uso adecuado
de los equipos y herramientas.

- Disefiar y monitorear los procesos productivos de los talleres laborales.
- Mantener actualizada la base de datos y computo laboral de la poblacién penitenciaria.
- Otras funcioneés que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Feguisitos del carga funcicnal

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 ¢ 4 afios)

b) Grade / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica
Experiencia

e

a) Experiencia general

2 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionalas

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.

162



RIGINAL

70 ABR. 2023 escorlaFiELDES

refite Ge
IONAL PENITENCIARIO

Clazificacion Cargo Funcional

Técnico en Tratamiento
Extramuros

Régimen Especial

Funciones dal cargo funcional:

- Efectuar la supervisién del cumplimiento de las penas limitativas de derecho en la
modalidad de jornada laboral o educativa para sentenciados.

- Realizar la inspeccién y control de reglas de conducta para liberados.
- Efectuar las citaciones y notificaciones a los sentenciados.

~ Registrar la informacién del cumplimiento de las normas de conducta y/o resoluciones
judiciales.

- Elaborar informes de las inspecciones y/o supervisiones.
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisiics del carge funcionak:

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitaric o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Egresado de carrera técnica

Expariancia

a) Experiencia general

2 afos

b) Experiencia especffica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposicionos contenidas an normas sustatitivas, de correspondar,

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasihcacion Carga Funcsanal

Régimen Especial RE Agente de Seguridad il :

Funciones del cargo funcional

- Ejecutar las actividades vinculadas con la seguridad penitenciaria, vigilancia electrénica
personal, seguridad tecnolégica, monitoreo e inteligencia.

- Realizar en forma permanenie la vigilancia electrénica personal y custodia de la
poblacion penitenciaria e instalaciones.

- Ejecutar los traslados y conduccion de la pablacion penitenciaria de un establecimiento
penitenciario a otro o cuando se le requiera en diligencias judiciales, consultas
hospitalarias o a solicitud de la autoridad penitenciaria competente.

- Participar en las investigaciones dispuestas por la superioridad y emitir informes
correspendientes.

- Hacer uso del armamento y equipos de sequridad de acuerdo al reglamento y sélo
cuando sea necesario.

- Realizar rondas adoptando las medidas de seguridad y acciones pertinentes.
- Efectuar las actividades vinculadas con el cuidado y adiestramiento de canes.

- Velar por el buen uso del armamento, municiones y equipos de seguridad integral,
electrénica y de monitoreo asignando y/o bajo su custodia.

- Efectuar actividades de inspeccion, revision, registro, encierro de la poblacion
penitenciaria, colocacion o retiro de dispositivos electrénicos de vigilancia personal.

- Generar informes y/o reportes de ocurrencias diarias, utilizando los equipos de audio,
video o0 telecomunicaciones que se disponga.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del canga funcionatf

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico Superior Completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacion Académica

Concluido o egresado de carrera de técnica superior
Experiencia

a) Experiencia general

| 7 afios

b} Experizncia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privado)

7 afios

Y

Requizsitos I.d-i.ﬂ.ﬂ-{'ln!‘lﬂ; .
*Dizposiclones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.

@g\ﬂwﬂl 5y
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Clasifieacién Sigla Cargo Funcional

Agente de Seguridad |l -
Inteligencia

Régimen Especial

Funciones del cargo funcional
- Ejecutar las disposiciones en materia de inteligencia penitenciaria que le fueran
asignadas.

- Formular los documentos afines a la especialidad.

- Mantener actualizada una base de datos de internos, visitas y personal penitenciario de
los Establecimientos Penitenciarios.

- Participar en las actividades de inspeccién, revisién, registro de ambientes de internos y
personal penitenciario.

- Otras que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requizitos del cargo funcional

Formacidn académica

| a) Nivel Educativo

Técnico Superior Completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacién Académica

Concluido o egresado de carrera de técnica superior

Experlencia

a) Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

7 afios

Requisitos ar.‘l‘l'-l:hnales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion ] Cargo Funcignal

Agente de Seguridad Il

Supervisiones, Traslados y
DDJJ

Régimen Especial

Funstones: dedl Carga funcional

- Elaborar los planes de seguridad para la conduccion y traslados de los internos.

- Apoyar en la distribucién del personal de seguridad para los diferentes puestos en la
seguridad externa del establecimiento penitenciario.

- Conducir y/o frasladar internos en sus diferentes modalidades del establecimiento
penitenciario.

- Formular el parte diario del Servicio, y los informe una vez concluida los operativos de
conduccién y/o traslados de internos.

- Formular los documentos afines a la especialidad,
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, retacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico Superior Completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacidén Académica

Concluido o egresado de carrera de técnica superior
Expariancia

a) Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Ptblico o Privado)

7 afios

Requisites adicionales
*Disposiciones contenidas ¢n normas sustantivas, de corresponder.

— —

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacion Cargo Funckanal

Agente de Seguridad Il
GOES y UNICAN

Reégimen Especial

Funciones del carge funcional:

| - Planificar, supervisar y coordinar flas acciones de dotacién, mantenimiento y el
entrenamiento de los canes asignados a la Unidad.

- Administrar el buen uso de los bienes asignados a la Unidad Canina del GOES.

- Participar con los canes para el registro de carécter extraordinario de los ambientes que
ocupan los internos.

- Participar en los operativos de revisién al personal penitenciario.

—Participar en las actividades operativas orientadas a reforzar la seguridad de los
establecimientos penitenciario en situaciones de emergencia.

—Prevenir y resolver las situaciones de riesgo que afecten la seguridad interna o externa
de los EEPP _

- Custodiar a personas del Instituto Nacional Penitenciario, para el desenvolvimiento de
sus actividades dentro de un ambiente de seguridad y bienestar personai.

—Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos dal cango funcional
Formacion académica

a}Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Titulo Profesional Técnico

Experiencia

mma —

a) Experiencia general

16 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

16 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder. |

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el GENECP.
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Clasificacion Canga Funcianal

Agente de Sequridad ||

Regimen Especial R Monitoreo - CEOPEN

Funciones del cargo funcional

- Monitorear mediante los equipos del sistema de video Vigilancia las diversas
actividades que se desarrollan en los establecimientos penitenciarios a nivel regional y/o
nacional.

- Registrar las novedades y ocurrencias en el Sistema de Video Vigilancia de la Sede
Central y/o Regional.

- Registrar, seleccionar y grabar las imagenes mas relevantes (fuga de internos, reyertas,
motines, hechos de sangre, conducciones, traslado de internos etc.) para el uso de la
autoridad penitenciaria de acuerdo a la necesidad institucional.

- Reportar al Subdirector de Seguridad de OR; Subdirector de Seguridad Penales y
traslados sobre ocurrencias mas relevantes.

- Registrar las novedades y ocurrencias en el parte diario a nivel del Establecimiento
Penitenciario a la Region.

- Remitir el parte diario a la Subdireccion de Seguridad, Oficina Regional y CECOM del
INPE.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Reguisitos del cargs funcicnal

Formaciin académica

a) Nivel Educativo

Técnico Superior Completa (3 o 4 afios)

b) Grade / Situacion Académica

Concluido o egresado de carrera de técnica superior
Experiencia

a} Experiencia general

7 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
. Publico o Privado)

7 afos

Requisitos adicionales
*Disposiciones contanidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacidn

Cargo Funcianal

Agente de Seguridad Il
Regimen Especial RE Apoyo en supervision y
Seguridad Tecnoldgica

Funciones del cargo funcional:

- Realizar el relevo de la poblacidn penitenciaria, firmando la conformidad del mismo.

- Supervisar la revision corporal y de los bienes que portan de toda persona que ingresa
al Establecimiento Penitenciario.

- Supervisar el relevo y monitoreo de los equipos de Seguridad Tecnolégica (equipos de
inspeccién de paqueteria y corporal). Asf mismo, responsable de la custodia y
conservacion de estos.

- Formular el parte diario de las acciones de revision en la zona de prevencion del penal.

- Supervisar |a operacion y registro del sistema biométrico de las personas que ingresan
al establecimiento penitenciario.

- Coordinar la atencién de imagenes solicitadas por la autoridad competente.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requsitos del carga funcional;

Farmacion acaddmica

a) ‘Mvel Educative

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

by Grado / Situacion Académica {

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Titulo Profesional Técnico

_Ef-p-urilu-ncia

a) Experiencia general

16 afios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

16 afios

Requisitos adiciohales
*Bisposiciones contehidas en normas sustantivas, de correspondaor.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en et CENECP.
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Funciones del cargo funcional

Gerglile Gener
INSTITUTO NACIOKAL PEN

Clasifcaciin Sigla Cargo Funcional

Agente de Seguridad 11
Armero

Régimen Especial RE

- Realizar el control, mantenimiento y entrega de armas, municiones Yy equipo de seguridad
para el servicio.

- Llevar la data de los nilimeros de las armas de fuego en su cuaderno respectivo del
servicio diario,

- Realizar los tramites de las armas operativas e inoperativas dentro de su oficina regional.

- Remitir trimestralmente a la DISEPE data y el control de las armas de fuego, municicnes
Y equipos de seguridad actualizada.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 o 4 afios)

b} Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Titulo Profesional Técnico

Experiencia

a) Experiencia general

16 afios

b} Ex;-aeriencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publice o Privado)

186 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondar.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en ef CENECP.
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Clasificackin

Régimen Especial

Cargo funcsanal

Funciones dal cango funcional.

Agente de Seguridad ||

Apoyo en Vigilancia

Electronica / Grilleies 24x48

- Supervisar la correcta aperacién y el funcionamiento de los equipos de monitorso del
sistema de V.E.P.

- Verificar el monitoreo de la ubicacién y desplazamiento de los usuarios de V.E.P.,
dispuesta por ia autoridad competents.

- Participar en la verificacion técnica para la instalacién del dispositive de V.E.P
de V.E.P.

- Coordinar con las autoridades competentes ante las alertas generadas por el dispositivo
- Fermular el parte diario del servicio de V.E.P.

Formacion académica

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.
Requisitos del cargo funcional

a) Nivel Educativo

Teécnico Superior Completa (3 o 4 afios)
b) Grade / Situacion Académica

o

Concluido o egresado de carrera de técnica superior
Expariencia

a) Experiencia general
7 afios — =
b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)
7 aﬁ_os
Requisitos aditlnﬂﬂ]ﬂ ke

*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondear.

-Haber concluido satisfactoriamente [a formacion en el CENECP.
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Chasificacidn Sigla Cargo Funcional

Funciones del cargo funcional

- Ejecutar las disposiciones de seguridad integral, tecnolégica, comunicaciones, monitoreo
o inteligencia que sean de su competencia.

- Realizar en forma permanente la vigilancia, monitoreo y custodia de la poblacién
penitenciaria y de instalaciones.

- Ejecutar la conduccién y traslado de [a poblacién penitenciaria a otras areas del
establecimiento penitenciario.

- Realizar las notificaciones a los internos de acuerdo a los documentos autoritativos para
la asistencia a las diligencias judiciales.

- Hacer uso del armamento de acuerdo al reglamento, sdlo cuando sea necesario.
- Efectuar actividades de contec de la poblacién penitenciaria.

- Efectuar actividades de revision, registro y encierro de la poblacién penitenciaria
haciendo uso de los equipos asignados.

- Generar informe de ocurrencias diarias.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Fegquisdos dal cargo funcional

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacién Académica

Quinto de Secundaria Completa

a) Experiencia general

No aplica

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico ¢ Privado)

No aplica

Regquisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluide satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Cargo Funcignal

Agente de Seguridad |
Monitoreo — CEOPEN

Reégimen Especial

Funciones del cargo funcional

- Registrar y llenar la base de datos de las ocurrencias mas relevantes (fuga de internas,
reyertas, motines, hechos de sangre, conducciones, traslado de internos etc.)

- Monitorizar el relevo del servicio de seguridad en los Establecimientos Penitenciarios.
- Remitir el parte diaric a fa autoridad competente.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

: f‘nrmmibn académica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

-b) Grado / Situacion Académica

Quinto de Secundaria Completa
Expariancia

= o -— - —

a) Experiencia general

No aplica

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
-Plblico o Privado)

No aplica

R&qu]uih;a adicionales
*Dispesiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder,

— - — — =

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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¥ Ganeral
IONAL PENITENCIARIC

Chasificacion Sigla Carga Funcanal

Régimen Especial Alcaide de Grupo

Funciones del cargo funcional

- Dirigir y controlar las actividades operativas en seguridad integral del establecimignta
penitenciario, '

- Supervisar la cobertura y distribucién del personal de seguridad en los puntos de
vigilancia.

- Verificar que los responsables de seguridad se encuentren equipados y en adecuadas
condiciones para el gjercicio de sus funciones.

- Coordinar y supervisar el proceso de control y revision de personas y ambientes.
- Apoyar en la formulacién y ejecucion de planes de seguridad penitenciaria.

- Supervisar el cumplimiento de los mandatos, disposiciones legales y normativas
relacionadas con la seguridad penitenciaria.

- Apoyar a las comisiones y equipos de trabajo.
- Elaborar informes de las inspecciones y/o supervisiones.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Formacion académica

ay Nivel Educativo

Universitario o Técnico Superior completa (3 0 4 ahos)

b) Grado / Situacion Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Titulo Profesional Técnico
Experiencia

a) Experiencia general

16 aflos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico ¢ Privado)

16 afos

Requisitos adicionales
“Disposicienes contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.

174



20 ABR. 2023

ansnanaann

. JLUIS MARCO Al

Clasficacidn o] Cargo Funcional

Régimen Especial Chofer de Resguardo

Funciones del cargo funcional:

- Conducir, y transportar a los internos por diligencias hospitalarias y/o judiciales,
gvacuaciones o traslados.

- Supervisar al personal de seguridad penitenciaria que participa en la conduccion de
internos.

- Programar y coordinar los medios logisticos y econdmicos necesarios para efectuar el
traslado y/o conduccion de internos.

- Efectuar el mantenimiento del vehiculo a su cargo.
- Llevar la bitacora y el controi de consumo de combustible y otros, del vehiculo a cargo.

- Informar sobre las ocurrencias que se presenten en la ejecucién del traslado y/o
conduccion de los internos.

- Elaborar informes que requiera el area.

- Ejecutar actividades de apoye vinculadas con la seguridad de los Establecimientos
Penitenciarios.

- Otras funciones que [e asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del camo funcional

Formacion acadamica

a) Nivel Educativo

Secundaria Completa

b) Grado / Situacion Académica

Quinto de Secundaria Completa

Experiancia

a) Experiencia general

7 anos

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puablico o Privado)

7 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

- Licencia de conducir vigente acorde al vehiculo asignado
-Haber concluido satisfactoriamente [a formacion en el CENECP.
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Clasificacidn Sigla Carga Funcwnal

Supervisor de Grupo

- Apoyar en el control de las actividades de conteo de la poblacion penitenciaria.

- Organizar y distribuir al personal responsable de la seguridad penitenciaria en los puntos
de vigilancia.

- Verificar la operatividad y distribucidn de los equipos de seguridad.

- Participar en el proceso de control y revision de personas y ambientes.

- Coordinar y controlar las acciones de trasiados e ingresos de los internos.
- Elaborar informes de las inspecciones y/o supervisiones.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Régimen Especial | RE

Funciones del =a rgia funcional

Reaquisilos del A0 funcicnal

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario o Tecnico Superior completa (3 0 4 afios)

b} Grado / Situacién Académica

Minimo estudiante universitario de 6to ciclo o Titulo Profesional Técnico
Expoerigncia

a} Experiencia general

16 afios

b} Experiencia especifica {en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

16 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en et CENECP
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Clasificacidn Sigka iCargo Funcianal

Bidlogo de EP

- Programar y ejecutar las actividades de laboratorio clinico en los Establecimientos
Penitenciarios.

Régimen Especial | RE

Funciones dal car n ] funcional:

- Extraer, conservar, procesar y analizar las muestras y examenes requeridos de su |
especialidad.

- Supervisar la aplicacién de las normas de bioseguridad en el &mbito de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Reguisitos dal cargo funchonal

Formacidn académica = f

a) Nivel Educativo

Universitario

| b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional
Experiencia

a} Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenldas en normas sustantivas, de corresponder,

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesién
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.

NS

177



70 ABR. 2023  escoPaFIELDES

...... be

~JLUIS MARCOA
Ge

Clasificacidn Sigla Cargo Funcional

Regimen Especial - Enfermera

RIGINAL

UJARVELASQUEZ

te Gener
INSTITUTO KACIONAL PENITENCIARIO

Funcanes dal canga uncianal
- Disefiar y proponer normas, convenios, proyectos y programas dentro del ambite de su
competencia para los Establecimientos Penitenciarios.

- Coordinar, supervisar y evaluar la implementacion y ejecucién de los proyectos y
programas preventivo-promocional y asistencial de salud, que se egjecutan en los
Establecimientos Penitenciarios.

- Consolidar, procesar y evaluar informes técnicos presentados por el personal a carge de
los programas de salud.

- Consolidar y analizar la informacién estadistica en el ambito de su competencia.

- Realizar estudics de diagndstico situacional para la intervencion en materia de su
competencia.

- Capacitar en temas de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada & su puesto.

Requisitos del carge funcional

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

1 afic

b} Experiencia especifica (en funcionss similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
'thus_i_:iunai c_unlnnrdu &n normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasficacitn Cargo Funcional

Régimen Especial Enfermera de EP

Funcicnes del cargo funcional:

- Programar y ejecutar actividades preventivo-promocional y asistencial de la salud, en
hospitalizacion, consulta externa, estrategias sanitarias nacionales y emergencias en los
Establecimientos Penitenciarios.

- Proporcionar cuidados de enfermeria y aplicar las indicaciones de tratamiento de los
profesionales de la salud.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Programar y coordinar la atencion de las personas privadas de la libertad en instituciones
de salud.

- Participar en la evaluacién de internos nuevos y captacion de pacientes sintomaticos.
- Registrar y organizar los expedientes de pacientes.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del carga funcional
Formacidn académica
a) Nivel Educativo

Universitaria

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

_E:parium:[.l

——— o

a).Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado)

1 afio

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas aumnt]_vu. de corresponder.

-Colegiatura y habilitacion para e! ejercicio de la profesién.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.,
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Clashcacion Carga Funcional

Especialista Quimico

Régimen Especial -
g P Farmacéutico

Funcicnes dal cargo funcional
- Programar, distribuir y supervisar las actividades relacionadas con el requerimiento de
productos farmacéuticos para los Establecimientos Penitenciarios.

- Controlar la calidad y vigencia de las medicinas de farmacia. Impartir charlas y
capacitacién en el drea de su competencia.

- Cumplir con fas normas buenas practicas de conservacidon, almacenamiento y
mantenimiento adecuado de los productos farmacéuticos,

- Coordinar con entidades publicas y privadas acciones de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Consolidar, procesar y analizar los resultados de los informes técnicos y estadisticas de
actividades ejecutadas en los Establecimientos Penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisites 'del cargo funcional
Formacién académica

a) Nivel Educative

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional
Experiencia

a) Experiencia general

3 aios

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado)

2 afos

Requisitos adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacidn para el gjercicio de fa profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion Cargo Funcignal
Régimen Especial Nutricionista de EP

Funciones del cargo funcional

- Programas, coordinar, ejecutar, y supervisar las actividades de nutricion. |
- Realizar diagnésticos sobre el estado nutricional de la poblacién penitenciaria.

- Proponer mecanismos de control y monitoreo en la recepcion, preparacién y distribucion
de los recursos alimenticios.

- Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad,
- Emitir informes técnicos especializados.
- Brindar charlas de orientacion nutricional.

- Participar en comisicnes y equipos de trabajo.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Regquisitos del carga funclonal:

Formacian académica

e o e = — - -

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional
| Experiencia

a).Experiancia general

1 afio

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares yfo en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

Requisitas adicionales
‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondar.

-Colegiatura y habifitacion para el ejercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.

o
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Clasificacion Sigla Cargo Funcicnal

Funciones dal cargo funcional

- Formular, proponer y difundir normativas, planes, proyectos, estrateglas y convenios del
sector salud para los Establecimientos Penitenciarios.

- Disefiar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades preventivo-promocional,
asistenciales y otros en salud que se ejecutan en los Establecimientos Penitenciarios.

- Realizar estudios y diagnosticos situacionales para la intervencién en materia de salud.
- Capacitar en temas de su competencia.

- Consolidar y analizar la informacién estadistica y epidemioldgica en salud.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto..

Requisitos del cargo funcional
Formacion académica

a) Nivel Educativo

——— o

Universitario

b) Grado / Situacién Académica

Titulo Profesional

Experiencia i

a) Experiencia general

1 afo
b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

Reguisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondor.

-Colegiatura y habilitacidn para el ejercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacidn Sigla Cargo Funcional

Régimen Especial Medico de EP

Funciones del cargo funcicnak:

[ - Ejecutar actividades y charlas preventivo-promocional, asistencial y otros en materia de
salud, en los Establecimientos Penitenciarios.

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico general.

- Elaborar historias clinicas de acuerdo al &mbito de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

~ Participar en las juntas de clasificacién de internos.

- Atender diligencias hospitalarias por emergencias/urgencias de los internos, cuando esté
de guardia o en consultcrio.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia y para beneficios
penitenciarios.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisites del cargo funcional:
Formacién académica

a)‘Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional
Elparland:

a) Experiencia general

1 afo

p——

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Plblico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de correspondar.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.

U
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Clasificacion Cargo Funcignal

Ré:gimen Especial Médico Especialista de EP

Funciones del cargo funcional

- Fjecutar las actividades asistenciales de diagnéstico y tratamiento en el area de su
competencia en los Establecimientos Penitenciarios.

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico de acuerdo a su especialidad.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de su competencia.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Haquisiios del canga funscns

Formacion académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacién Académica
Titulo Profesional
Experiencia

a) Experiencia general

3 afios

b) Experiencia especifica {(en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico o Privado) :

2 afios

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.,

-Colegiatura y habilitacion para €l gjercicio de la profesian.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacion Sk Cargo Funcional
Régimen Especial Obstetra de EP

Funcicnes del cargo funcional

- Realizar el control prenatal y la evaluacion clinica pre y post parto, registrando toda
atencién realizada en la historia clinica de acuerdo al ambito de su competencia.

- Cumplir con las normas y procedimientos de salud de acuerdo al ambito de su
competencia.

- Impartir charlas y talleres de su competencia en materia de salud preventivo- promocional
sobre enfermedades de trasmision sexual.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Mantener actualizada a informacion en los instrumentos de registro de actividades de
las estrategias sanitarias

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Participar en [a evaluacién de internos nuevos y captacion de pacientes sintomaticos.
- Otras funcicnes que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos dei cargo funcional

_Fpn_nlt:lt,’m académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b} Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional

Experiencia

a1) Experiencia general

1 afio

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico © Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contanidas en normas sustantivas, do corresponder,

-Colagiatura y habilitacion para el ejercicio de la profesién.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacidn Sigla Carge Funcional

Régimen Especial Odontoélogo de EP

Funciones del cargo funcional

- Programar, coordinar y ejecutar actividades preventivo-promocional y asistencial de
salud odontologica en los Establecimientos Penitenciarios.

- Aplicar las normas de bioseguridad para la atencion asistencial odontolégica.
- Elaborar historias clinicas de acuerdo al &mbito de su competencia.

- Impartir charlas y talleres de su competencia en materia de salud preventivo- promocional
sobre salud odontoldgica que se ejecutan en los Establecimientos Penitenciarios.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.
Requigitos del cargo funcional:

Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional
Experiancia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privada)

1 afio

Requisitos adicionales

*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.

IO -
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Carga Fungional
Régimen Especial Tecndlogo Médico de EP

Funciones del cargo funcional:

- Ejecutar actividades de laboratorio, radiologia, terapia fisica y/o rehabilitacion en los
Establecimientos Penitenciarios.

- Verificar y custodiar el estado de los equipos, instrumentos e insumos a su cargo.

- Cumplir con las normas y procedimientos de salud en el ambito de su competencia.
- Participar en comisiones y equipos de trabajo.

- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional

Formacidn académica

—

a) Nivel Educativo

Universitario

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional
Experiencia

a) Experiencia general

1 ano

b) Experienc-:ia especiifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

Requisitos adininnif&u
| "Disposiciones contenidas on normas sustantivas, de corresponder.

-Colegiatura y habilitacién para el ejercicio de la profesion.
-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacidn ] Canga Funcianal

Régimaen Especial Técnico en Farmacia

Funcianes del ca ] funcional

- Ejecutar las actividades relacionadas con la recepcion, almacenamients, distribucidn y
dispensacion de productos farmacéuticos de acuerdo a su competencia.

- Cumplir con las normas y buenas practicas de conservacion, almacenamientos y
mantenimiento adecuado de los productos farmacéuticos de acuerdo a su competencia.

- Controlar los inventarios y el ingreso y salida de medicamentos de acuerdo a su
competencia.

- Controlar la calidad y vigencia de las medicinas de farmacia de acuerdo a su
competencia.

- Participar en comisiones y equipos de trabajo.
- Elaborar informes técnicos y estadisticos de acuerdo a su competencia.
- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisitos del cargo funcional

Farmacion académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado f Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior
Experiencla

a) Experiencia general

1 afic

b) Experiencia aspeacifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pliblico o Privado)

1 afo

Requisitos adicicnales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de comesponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clagificacion Sigla

Funcliones del cargo funcional

Técnico en Laboratorio

- Apoyar en la elaboracion de analisis de laboratorio, pruebas bioquimicas, bacteriolégicas
y otras inherentes a su compeatencia.

- Apoyar en las actividades preventivo promocionales relacionadas con su ambito de
campetencia.

- Aplicar las normas de bioseguridad en los ambientes de laboratorio.

- Apoyar en la elaboracion y consolidacion de los registros estadisticos.
- Apoyar a las comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su pussto.

Requisitos.del cargo funcional
Formacidn académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior
! Experiencia

a) Experiencia generai

1 afic

b} Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pdblico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP,
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Clasificaciin Sigla Cargo Funcional

Régimen Especial “ Técnico en Radiologia

Funciones del cargo fundional

- Apoyar en Ia gjecucién de actividades de radiologia de acuerdo a su competencia.

- Apoyar en la verificacion y custodia del estado de los equipos, instrumentos e insumos,
- Preparar los materiales y asistir al paciente.

- Toma y revela las placas en apoyo al profesional responsable.

- Cumplir con las normas y procedimientos de salud en el ambite de su competencia.

- Apoyar en la elaboracion y consolidacion de los registros estadisticos.

- Apoyar a las comisiones y equipos de trabgjo.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto

Formacion académica

a} Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacidon Académica

Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior

Expariancia

e

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico o Privado)

1 afio

Requisitos adicionales
*Disposiciones conténidas en normas sustantivas, de corresponder.

e — —

-Haber concluido satisfactoriamente la formacién en el CENECP.
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Clasificacion Carga Funcional

Régimen Especial Técnico en Salud

Funcionas dal cargo funclonal

- Apoyar en las actividades preventivo-promocional v asistencial de la salud en
hospitalizacién, consulta externa y emergencias en los Establecimientos Penitenciarios.

- Apoyar en los cuidados de enfermeria y aplicar las indicaciones de tratamiento de los
profesionales de |a salud.

- Brindar asistencia a los profesionales de la salud, en diligencias hospitalarias, registro y
custodia de historias clinicas y medicamentos,

- Recepcionar, recolectar las muestras médicas de la poblacién penitenciaria.
- Apoyar en la elaboracién y consolidacién de los registros estadisticos.

- Apoyar a las comisiones y equipos de trabajo.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisilas dal cargo funcicnal
Formacién académica

a) Nivel Educativo

Técnico

b) Grado / Situacion Academica

[ Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior
Experiencia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afo

Requisitos adicionales
“‘Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cerresponder.

-Haber concluido satisfactoriamente la formacion en el CENECP.
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Clasificacion Sighk Cargo Funcionsl

| 3 X
Tecnico en Enfermeria de

- Régimen Especial EP

- Proveer cuidado directo al interno, recibir, atender y entregar informacion de sus
tratamientos, evolucion y procedimientos efectuados.

- Solicitar, administrar y manejar medicamentos conforme a indicaciones médicas.
- Planificar y ejecutar actividades de promaocion y fomento de la salud a los internos.
- Ejecutar actividades de prevencion y proteccion de las enfermedades a los internos.

- Aplicar técnicas y procedimientos de la enfermeria establecidas en el cuidado integral del
inferno.

- Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato, relacionada a su puesto.

Requisios dal cargo funtional
Formacion académica '

a) Nivel Educative

Técnico

b) Grado / Situacion Académica

Titulo Profesional Técnico o Escuela Superior
Experiencia

a) Experiencia general

1 afio

b) Experiencia especifica (en funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico o Privado)

1 afio

Requisitos adiclonales
*Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de cormesponder.

“Habher concluido satisfactoriamente la formaciéon en el CENECP.
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