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Dnotituts Nacional Penitenciaria N° 318-2021-INPE/P

Lima,  10DIC 7021

VISTOS; el Memorando N° D000150-2021-INPE-DML
de fecha 30 de setiembre de 2021, de la Direccion de Medio Libre; el Memorando N° D0D0082-
2021-INPE-OPP de fecha 04 de octubre de 2021, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
el Memorando N° D000295-2021-INPE-OAJ de fecha 19 de noviembre de 2021, conteniendo el
Informe N° DO00036-2021-INPE-OAJ-HRP, de la Oficina de Asescria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 147 del Texto Unico Ordenado del
Codige de Ejecucion Penal, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, sefiala que el
Instituto Nacional Penitenciario-INPE es un organismo publico ejecutor rector de! Sistema
Penitenciario Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia funcional, administrativa, econdmica y
financiera en el ejercicio de sus afribuciones; constituye un pliego presupuestal;

Que, el articulo 58 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INPE, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, sefiala que la Direccion
de Medio Libre es la encargada de organizar y conducir las actividades de asistencia post-
penitenciaria y de ejecucion de penas limitativas de derechos. Para tal fin, en el literaf b} del
articulo 59 se indica que tiene como funcion elaborar y proponer normas y lineamientos para las
actividades de asistencia post-penitenciaria y de ejecucidon de penas limitativas de derechos;

Que, el articilo 1 del Decreto Legislativo N° 1343
expresa que dicha narma tiene como objeto regular y fortalecer el tratamiento penitenciario y
post penitenciario, a través de la promocion y desarrollo de actividades productivas que permitan
lograr la reinsercién laboral y contribuir a la resocializacion de la poblacién penitenciaria,

Que, mediante Memorande N° DC00150-2021-INPE-
DML de fecha 30 de setiembre de 2021, la Direccion de Medio Libre remite el Informe N°
DQ00009-2021-INPE-DML-RYC, a través del cual sustenta la necesidad de aprobar el proyecto
de Directiva “Promover el desarrollo de actividades productivas en Medio Libre”;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con
Memorando N° D000082-2021-INPE-GPP de fecha 04 de octubre de 2021, remite el Informe
N° D000016-2021-INPE-UOYM de la Unidad de Organizacidon y Métodos, donde emite opinién
favorable acerca del proyecto de Directiva "Promover el desarroilo de actividades productivas en
Medio Libre”, en tanto se ajusta a los requisitos regulados por la Directiva “Generacion de
Documentos Normativos en el INPE”, aprobada por Resolucién Presidencial N° 090-2017-
INPE/P del 30 de marzo de 2017, ’

Que, mediante Memorando N° D000295-2021-INPE-
QAJ de fecha 19 de noviembre de 2021, la Oficina de Asesaria Juridica remite el Informe
N° D0O00036-2021-INPE-OAJ-HRP, el cual sostiene que el proyecto de Directiva “Promover el
desarrollo de actividades productivas en Medio Libre” constituye un documento que permitira
ordenar las actividades productivas descritas en el Decreto Legislativo N° 1343 en el campo de
Medio Libre, lo que incluye también la educacién basica alternativa. En tal sentido, mediante el




proyecto se estd promoviendo el acceso de los liberados y sentenciados a la educacién y el
trabajo, que son derechos fundamentales cuya proteccién corresponde al Estado, a través del
Instituto Nacional Penitenciario;

Que, estando a lo expuesto, corresponde emitir el acto
resolutivo que apruebe |a Directiva “Promover el desarrollo de actividades productivas en Medio
Libre";

Contando con las visaciones de |a Gerencia General, de

la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, de 1a Direccién de
Medio Libre; v,

De conformidad con lo establecido por el Decreto
Legislativo N° 1343, Decreto Legislativo para la promocion e implementacion de Carceles
. /Productivas; Decreto Supremo N° 008-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y Funciones del
instituto Nacional Penitenciario; y, la Resolucion Suprema N° 207-2020-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la Directiva denominada
“Promover el desarrollo de actividades productivas en Medio Libre”, la misma que en texto
adjunto forma parte integrante de Ia presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a la Oficina de Sistemas de
Informacion efectuar la publicacién de la presente resolucion, asi como su anexo, la Directiva
“Promover el desarrollo de actividades productivas en Medio Libre”, en el portal de transparencia
estandar y en el portal institucional del Institutc Nacional Penitenciario (www.gob. pefinpe).

ARTICULO 3°- REMITIR, copia de la presente
resolucion y anexo a la Direcciéon de Medio Libre, a la Oficina de Sistemas de Informacion y a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese,

\

!
SR Ciﬁl |

e

[if7]

=B .
N SR /, ESIDENTA
TR CONSED NACIONAL PENITENGIARID



T,
O 2 Ministerio
s PERU § de Justicia
; y Derechos Humanos

DIRECTIVA

PROMOVER EL DESARROLL.O DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
EN MEDIO LIBRE

DI- 0745 -2021-INPE-DML

ORGANO: DIRECCION DE MEDIO LIBRE

@§ Lima, septiembre 2021.
<

Version 1.0

PeSiy N
&

Pagina 1 de 45







€adigo Nombre
A PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DML PRODUCTIVAS EN MEDIO LIBRE
Historial del Documento
Fechade | Version Elaborado/revisado por | Naturaleza
elaboracion /  del Cambio
revision P
xx- xx-2021 V1.0 Direccion de Medio Libre Elaboracion
Aprobado por
Fecha - Version | Documento -
xx-xx-2021 V1.0 Resolucién Presidencial N° 2021-INPE/P

Pagina 2 de 45







TABLA DE CONTENIDO

1. OBUETIVO L et 2
2. FINALIDAD ...t ettt 2
3. BASE LEGAL ..o e 2
4. ALCANCE ... ..o e, 3
3. DISPOSICIONES GENERALES ... e, 3
8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS ... oo, 6
7. RESPONSABILIDADES . ...........ooiiiiiiiiiiice et 18
8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS ..o 20
9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS YFINALES ... 20

10. GLOSARIO DE TERMINOS . oo 9

Pagina 3 de 45






DIRECTIVA N° O16 -2021INPE-DML

PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN MEDIO LIBRE
Formulado por: Direccién de Medio Libre

1. OBJETIVO

Regular el desarrollo de actividades productivas individuales y grupales; y actividades
en talleres productives, a favor de la poblacién penitenciaria extramuros de
conformidad con el Decreto Legislativo N® 1343 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°025-2017-JUS.

2. FINALIDAD

Orientar a los servidores y funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario, poblaciéon
penitenciaria extramuros, asi como a las personas naturales y juridicas para el
desarrollo de actividades productivas, con la finalidad de impulsar la reinsercion laboral
de la pobiacion penitenciaria en Medio Libre, orientada a la ejecucidn de los fines
siguientes:

2.1. Fortalecer competencias laborales a la poblacién de Medio Libre

2.2. Impulsar [a educacién basica y la formacidn laboral a la poblacién de Medio Libre

2.3. Promover el desarrollo de actividades productivas a la poblacion de Medio Libre

2.4. Fomentar e impulsar la difusion y comercializacion de los productos y servicios a
la poblacién penitenciaria de Medio Libre

3. BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica dei Perd

3.2 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.3 Ley N°28044, Ley General de Educacién y su Reglamento D.S. N°011-2012-ED.

3.4 Decreto Legisiative N° 654, Céodigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias

3.5 Decreto Legislativo N° 1325, Declara en Emergencia y dicta medidas para la
Reestructuracidn del Sistema Nacional Penitenciario y el INPE.

3.6 Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que fortalece el Sistema
Nacional Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario

3.7 Decreto Legislativo N° 1343, Decreto Legislativo para la promocion e
implementacion de Carceles Productivas

3.8 Decreto Supremo N° 015-2003-JUS, Reglamento del Cédigo de Ejecucidn Penal
y sus modificatorias

3.9 Decreto Supremo N° 025-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1343, Decreto Legislativo para la
Promocién e Implementacion de Carceles Productivas

3.10 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y funciones del Instituto Nacional Penitenciario :

3.11 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3.12 Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, Texto Unico Ordenado del Codlgo de

: Ejecucion Penal.
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ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria a
todos los Organos y unidades Organicas del INPE a nivel nacional, asi como a las
personas naturales o juridicas que por razones de la funcion participan en la gestion
de las actividades productivas en el INPE, entidades publicas y gremios empresariales.

DISPOSICIONES GENERALES
REINSERCION LABORAL

El Instituto Nacional Penitenciario a través del area de reinsercién laboral de la
Direccion de Medio Libre, estd encargada de proponer, disefiar, dirigir, normar, y
supervisar planes de trabajo, programas y proyectos; desarrollando actividades
productivas para la reinsercion socio laboral en los establecimientos de Medio Libre a
nivel nacicnal.

Las subdirecciones y coordinaciones de Medio Libre, gestiona, monitorea y supervisa
las actividades productivas individual y grupal, y actividades en talleres productivos
que desarrollan en Medio libre; asi como la participacion en ferias locales, regionales
e internacionales, a fin de difundir y comercializar los productos y servicios que realiza
la poblacién de Medio Libre.

El personal de reinsercion laboral o quien haga sus veces en los establecimientos de
Medio Libre, realiza acciones de planificar, gestionar, ejecutar, controlar, planes de
trabajo, programas y proyectos de las actividades productivas y talleres productivos;
con la finalidad de orientar, asesorar a la poblacién de Medio Libre sobre temas de
empleabilidad y emprendimiento e impulsar la difusidn y comercializacion de los
productos o servicios que realice la poblacién de Medio Libre, en concordancia al
Decreto Legislativo N° 1343 y su Reglamento.

) | 5.1 ACTIVIDAD DE REINSERCION LABORAL COMPETENCIAS LABORALES Y

EMPRENDIMIENTO

Es una actividad de reinsercién laboral que promueve las competencias laborales
y emprendimiento para facilitar el acceso de la poblacién extramuros al mercado
laboral, respecto a la poblacidon que esta desocupada y que requiere un empleo
que le permita percibir una subvencion econémica no menor de la remuneracion
minima vital, asi como mejorar su fortalecimiento de capacidades laborales;
identificando sus necesidades laborales de manera individual, mediante el
desarrollo de acciones de informacion, orientacion, capacitacion y asesoramiento
laboral, a fin que alcance la reinsercion sociolaboral que se puede dar de manera
dependiente (bolsa de trabajo de entidades) o independiente donde genere su
propio negacio, que le permita tener un empleo digno con igualdad de condiciones,
sin discriminacién; alcanzando su auto sostenimiento econdmico de él y su familia;
y ser Uil a la sociedad.

5.2 TALLERES PRODUCTIVOS CON LA PARTICIPACION DE ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

Los talieres productivos se realizan mediante un convenio de cooperacion
interinstitucional entre el INPE y entidades publicas y privadas, a traves de
acciones coordinadas de apoyo reciproco para el fomento de actividades
productivas dentro o fuera de los establecimientos de medio libre, con la finalidad
de promover la reinsercién socio laboral y contribuir con la resocializacidn de la
poblacién de Medio Libre.
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5.3

6.1

El especialista de reinsercidn laboral o quien haga sus veces velara por el
cumplimiento de los convenios suscritos con entidades publicas y privadas, para
el desarrollo de actividades productivas.

TALLERES PRODUCTIVOS EN MEDIO LIBRE CON LA INTERVENCION DEL
INPE

Los talleres productivos que se efectlen con la intervencién del INPE, se
desarrollara a través de proyectos, implementacion de talleres productivos, con la
finalidad que la poblacién de medio libre se adiestre en una actividad laboral u
oficio de acuerdo con la demanda laboral existente, a fin de impulsar la reinsercién-
sociolaboral y contribuir con la resocializacién de la pobiaciéon de Medio Libre.

El Instituto Nacional Penitencio habilitara espacios para el desarrollo adecuado de
talleres productivos; el subdirector, coordinador y jefe de Medio Libre impulsa y
brinda apoyo constante para la ejecucién de la actividad productiva contribuyendo
en la organizacion y planificacion de la actividad productiva.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Las actividades de reinsercion laboral estan orientados a la poblacion
penitenciaria extramuros, los cuales se clasifican en liberados y sentenciados.

6.1.1 ACTIVIDADES DE REINSERCION LABORAL CON EL LIBERADO

La poblacién penitenciaria extramuros es evaluada por ef equipo técnico evaluador
(ETE) que esta integrado por los profesionailes de psicologia, salud, social, legal,
en el caso que el Establecimiento de Medio Libre no disponga de estos
profesionales; se sumara al equipo técnico evaluador el especialista en reinsercién
laboral, y los profesionales del Establecimiento de Medio Libre. La evaiuacion se
efectuara en el formato del Anexo N° 01 “Ficha de Evaluacién Inicial del Liberado”

a) Después de la evaluacién inicial de tratamiento, el liberado es derivado al
especialista en reinsercion faboral quien lo entrevista, segln el cuestionario de
identificacion de necesidades para la reinsercién laboral Anexo N° 02
“Cuestionario de Identificacion de Necesidades para |la Reinsercion Laboral” a
la poblacidn penitenciaria extramuros, se recoge la informacién sobre su
formacién educativa y laboral, la cual tiene por finalidad de contar con un
diagnéstico que permita promover la reinsercién laboral de la poblacién
extramuros, la entrevista se realiza en el dia programado.

b) La informacion del cuestionario de identificacién de necesidades para la
reinsercion laboral a la poblacién penitenciaria extramuros sera registrada en
la base de datos de reinsercion laboral, a fin de tener informacién inicial de su
nivel educativo y de las actividades laborales de la poblacién que fue
entrevistada.

c) El liberado con interés de ser intervenido laboralmente firmara un acta de
compromiso, mediante el cual se compromete a asistir a charlas de orientacién
laboral, capacitacidén técnica productiva;, en el casc de no requerir ningin
servicio entonces firmara una declaracién jurada. Segun Anexo N° 03
“Declaracién Jurada”.

d) Para el caso de la poblacién con escasos recursos econémicos y/o en situacion
de vuinerabilidad, se impulsara la educacién basica en relacion a la poblacién
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e)

a)

que no lo concluyé estudios, formacién técnica u oficio para mejorar las
competencias laborales del liberado o sentenciado, para ello se efectia
acciones de articulacidon con entidades publicas y privadas con la finalidad de
que adquiera competencias laborales, a fin de que accedan al mercado laboral
que puede darse de manera dependiente a través de las bolsas de trabajo o
independiente generando su propio negocio, para lo cual firmara un acta de
compromiso, segun Anexo N° 04 “Acta de Compromiso de Reinsercion Laboral’

E! personal de reinsercion laboral serd auforizado por el jefe del
Establecimiento de Medio Libre, a contar con el legajo personai del liberado,
toda vez que tiene que anexar la informacion que recoge del liberado al
expediente personal del liberado o sentenciado, asi como las evaluaciones que
realice.

La poblacion penitenciaria extramuros debera contar con un informe favorable
emitido por el especialista tratamiento extramuros a cargo, con la finalidad de
evidenciar que tenga las cualidades favorables para promover su capacitacion
técnica productiva y/o actividad laboral.

De acuerdo con las evaluaciones realizadas se identificara el grado de
intervencién que se realizara al liberado o sentenciado, lo cual se llevara a cabo
a fravés de un plan individual de reinsercién laboral; siendo los tipos de
intervencién, los siguientes:

g.1) Liberado con competencias laborales
g.2) Liberado con competencias laborales limitadas o sin competencias
g.3) Liberado sin educacién basica concluida

g.1) Liberado con Competencias Laborales

La pobiacion penitenciaria extramuros de liberados que en el diagndstico
efectuado ha evidenciado capacidades y habilidades laborales, el personal
de reinsercion laboral le brindara orientacion laboral a través de los talieres,
con la finalidad de que, desarrollen habitos laborales, entre otros aspectos.
Siempre que cuente con lo siguiente:

= Secundaria completa

» Educacién técnico productiva, o

» Educacién superior tecnoldgica, o

= Educacién superior universitaria,

= Experiencia técnica o

= Experiencia laboral demostrada en alguna actividad econdmica del
sector privado.

= Opcional, haber sido beneficiado con alguna capacitacion laboral.

» Aptitud dispuesta para laborar.

El personal de reinsercion laboral realizarda coordinaciones con las
entidades plblicas y privadas con el propdsito de sensibilizar a las
autoridades y al gremio empresarial, para hacerles conocer las ofertas
laborales de la poblacion de liberados y/o realizar la intermediacion laboral;
y en el caso que tengan aptitudes de emprendimiento se orientara para
generar su propio negocio.
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g.2) Liberado con Competencias Laborales Limitadas o sin Competencias

La poblacién penitenciaria extramuros de liberados que en el diagnostico
ha evidenciado limitada competencias laborales o que no tiene
competencias laborales, el personal de reinsercién laboral brindara
orientaciones y asesoria a través de talleres, a fin de que adquiera habitos
laborales. Asimismo, promovera la capacitacion técnica productiva,
conforme a su interes, capacidad y que se encuentre en relacidén a la
demanda laboral existente de la jurisdiccion para facilitar su reinsercion
laboral positiva. Se considera las siguientes condiciones para ser
capacitado en un oficio:

» Secundaria completa o incompleta
» Destreza laboral
» Aptitud dispuesta para laborar

La capacitacion técnica productiva, permitird desarrollar y/o mejorar las
competencias laborales de la poblacién que le permitira estar en
condiciones de igualdad para acceder al mercado laboral, a fin de que
respondan a las exigencias de la demanda del mercado laboral.

El personal de reinsercion laboral evaltia las competencias de la pobiacion,
a fin de identificar sus necesidades y orientarlo para fortalecer sus
habilidades laborales, a través de entidades educativas e instituciones
publicas o privadas registradas en el Ministerio de Educacion.

El personal de reinsercién laboral realiza las coordinaciones y gestiones
con las entidades educativas publicas y privadas para la capacitacién
técnico productiva, asi como los talleres laborales, para lograr la matricula
en instituciones técnica productiva, o superior tecnologica o superior
universitaria, y logre una formacidn técnica productiva que le permita
desarrollar competencias laborales para su empleabilidad o
emprendimiento con una perspectiva de desarrollo personal sostenible y
competitivo, a fin de reinsertarse al mercado laboral.

La poblacidbn penitenciaria extramuros de liberados interesados en
participar en la capacitacion técnico productiva firmara un acta de
compromiso. El personal de reinsercion laboral o quien haga sus veces
efectuara el monitoreo y supervisara su cumplimiento, para que logren
obtener la certificacion correspondiente que acredite la competencia
laboral en determinada actividad laboral.

Una vez culminado la capacitacion técnica productiva, superior tecnolégica
o superior universitaria, el personal de reinsercion laboral recogera la
certificacion de la poblacion de liberados que aprobd la capacitacion
técnica, a fin de que esta sea entregada al interesado y una copia sea
registrada en el expediente del liberado.

El perscnal de reinserciéon laboral realizara las coordinaciones con
instituciones publicas y privadas, con la finalidad de promocionar las
ofertas laborales de |a poblacion extramuros de liberados; y en el caso que
tengan aptitudes de emprendimiento se orientara para generar su propio
negocio, a fin de contribuir con el proceso de reinsercién socio laboral
positiva.
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g.3) Liberado sin Educacion Basica Concluida

| a poblacion penitenciaria extramuros de liberados que en el diagnéstico
ha evidenciado que carece de educacion basica o tiene educacion basica
incompleta. Se definira su condicion como sigue:

Analfabeto

* Primaria incompleta
Secundaria incompleta
Destreza laboral

El personal de reinsercién laboral realizara las coordinaciones con las
instancias de educacion descentralizada del Ministerio de Educacion, a fin
que tengan acceso a la educacidn basica alternativa (CEBA) los liberados,
que podran participar en talleres laborales y/o la capacitacion teécnica
productiva que le permita articular con las modalidades de trabajo; y en el
caso que tengan aptitudes de emprendimiento se realizara la orientacion,
a fin que genere su propio negocio, contribuyendo con el proceso de
reinsercién socio laboral positiva.

Asimismo, se promocionara las ofertas laborales del liberado a las
instituciones publicas y privadas.

h} La ubicacién laboral del liberado se realizara de acuerdo a sus capacidades y
habilidades laborales, a fin de fortalecer sus competencias para el trabajo y
tenga las mismas oportunidades laborales que otros ciudadanos; los que seran
supervisadas hasta culminar la sentencia impuesta por el érgano judicial.

i) El especialista de reinsercion laboral o quien haga sus veces realizara la
aplicacion del cuestionario de identificacion de necesidades para la reinsercion
laboral a la poblacién penitenciaria extramuros; y registra la informacion
recopilada en la base de datos, a fin de que evalué y elabore propuestas de
reinsercién laboral, segin Anexo N° 02 “Cuestionario de |dentificacion de
Necesidades para la Reinsercion Laboral”.

) Las actividades de reinsercion laboral son organizadas y se desarroliara
teniendo en cuenta la ubicacion geografica del Establecimiento de Medio Libre,
de acuerdo a la demanda del mercado y la disponibilidad de los recursos del
Instituto Nacional Penitenciario.

6.1.2. ACTIVIDADES DE REINSERCION LABORAL EN EL SENTENCIADO

El personal de reinsercion laboral evalta a través del cuestionario de identificacion
de necesidades para la reinsercién laboral (Anexo N° 02 “Cuestionario de
identificacion de Necesidades para la Reinsercién Laboral’) a la poblacion de
sentenciados de conformidad a lo establecido en la sentencia emitida por el Poder
Judicial, se brinda la capacitacion en talleres laborales, capacitacion técnica
productiva, lo cual permite la adquisicién y el fortalecimiento de sus competencias
laborales productivas para el mercado laboral del pais.
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6.2 ACTIVIDADES DE REINSERCION LABORAL EN LIBERADOS Y
SENTENCIADOS (Actividades de educacién, formacion y capacitacion
técnico productiva para la reinsercién laboral)

6.2.1 La poblacién de medio libre que desee de manera voluntaria terminar su
educacion basica mediante la modalidad de Educacién Basica Alternativa,
firmara un Acta de compromiso y se gestiona la matricula, segin Anexo N°
04 “Acta de Compromiso de Reinsercion Laboral”.

6.2.2 En el caso que la poblacién penitenciaria extramuros que no desee culminar
su educacion basica por motivos personales; suscribira una declaracién
jurada como constancia de su decision, segtin Anexo N° 03 “Declaracién
Jurada”.

6.2.3 El personal de reinsercion laborai o quien haga sus veces, realiza talleres
laborales, asi como las coordinaciones con instituciones publicas, privadas
o instituciones educativas para que la poblacion de medio libre participe en
cursos de formacion y/o capacitacidn técnica productiva, previa evaluacion
de carencia de capagcitacion o desactualizacion laboral, a fin de coadyuvar
en la reinsercion laboral.

6.2.4 Se promueve la educacion técnico productivo orientado a la demanda
laboral empresarial y de emprendimiento, a través de entidades ptblicas,
privadas o instituciones educativas mediante convenios; las entidades
deben estar reconocidas por el Ministerio de Educacion. La poblacién de
Medio Libre que requiera y desee de manera voluntaria capacitarse para
obtener un mayor conocimiento y habilidad laboral, con la finalidad de estar
en condiciones adecuadas que exige el mercado laboral; para ello, firmara
un Acta de compromiso segin Anexo N° 04 “Acta de Compromiso de
Reinsercién lL.aboral”.

Para realizar las acciones de capacitacion a la poblacion de Medio Libre con
presupuesto del Estado, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

a) La capacitacion técnica productiva es en base a la atencién de la
necesidad de la poblacion de medio libre.

b) Se selecciona a la poblacion de medio libre interesada en capacitarse de
enero a noviembre para la planificacion del plan de trabajo del afio
siguiente.

c) Se solicita informacién a los responsables de programas estructurados y
de talteres multidisciplinarios, a fin de contar con la informacién sobre su
el nivel de progresion de su tratamiento.

d) Los profesionales de programas estructurados y de talleres
multidisciplinarios coordinaran con los especialistas en reinsercién laboral
para la evaluacion correspondiente.

e) La poblacién de medio libre evaluada por el personal de reinsercion
laboral que cuenta con opinién favorable se capacitara en los cursos de
capacitacion técnica productiva con la finalidad de fortalecer sus
habilidades laborales.

f) El profesional de programas estructurados y de talleres multidisciplinario
debera remitir a los profesionales de reinsercion laboral 1a relacién de sus
participantes propuesto adjuntando la respectiva acta de compromiso de
responsabilidad econdémica.
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g) La entidad capacitadora debe estar reconocida por el Ministerio de
Educacién para la certificacién correspondiente.

h) La capacitacidn técnica productiva debe ser tedrica y practica para
afianzar las habilidades laborales de la poblacién de medio libre.

i) El profesional responsable de meta presupuestal asume la
responsabilidad de que se lleve a cabo la capacitacion técnica productiva
de la poblacién de medio libre que sera con presupuesto del Estado.

)} La poblacién de medio libre que incumplié en la capacitacion ya no sera
seleccionada en futuras capacitaciones.

k) El especialista en reinsercion iaboral elabora el informe técnico dirigido al
jefe del establecimiento de medio libre, emitiendo opinién favorable o
desfavorable para el desarrollo de la capacitacion técnica productiva a la
poblacién de medio libre.

I) En el caso que el presupuesto sea insuficiente o ne ha sido asignado, se
realizard convenios con entidades educativas publicas y privadas para
dar atencién a los requerimientos de la poblacion de medio libre.

6.2.5 El establecimiento de medio libre realiza la intermediacién laboral de la
poblacion penitenciaria extramuros seleccionada por tener habilidades y
condiciones para laborar; diferenciandose dos tipos de intermediacion
laboral:

Tipos de intermediacion laboral de:

a) Bolsa de trabajo.
b) Generacion de su propio negocio.

6.2.6 El personal de reinsercion laboral realiza el acompanamiento en el proceso
de busqueda de puestos laborales para la poblacién penitenciaria
extramuros, por intermedio de la bolsa de trabajo en entidades publicas o
privadas, de acuerdo al perfil laboral de la poblacion.

B.2.7 Para la poblacién penitenciaria extramuros que tiene habilidades de
emprendimiento se realiza el acompafiamiento en el procesc para la
generacion de su propio negocio.

6.2.8 En los casos que la pobiacion penitenciaria extramuros, no cuente con las
condiciones minimas para ser reinsertado en el mercado laboral de
acuerdo al diagnéstico laboral, el personal de reinsercién laboral o quien
haga sus veces intervendra desarrollando un plan individual de reinsercion
laboral para el liberado o sentenciado el cual debe ser firmado por el
participante, fomentando la capacitacion técnico productiva, a fin que tenga
oportunidades y acceso al mercado laboral.

6.2.9 Los especialistas de reinsercién laboral o quien haga sus veces en los
establecimientos de medio libre debera realizar lo siguiente:

a) El plan de trabajo anual, como parte del proceso de reinsercion laboral
se realiza el plan de intervencion individual por cada participante, a fin
de asegurar la insercién socio-laboral.

b) En el plan individual de reinsercién laboral se registrara las necesidades
de la persona en educacion bdsica, superior o capacitacidén {écnico
laboral, asi como la experiencia laboral desarrollada, brindando
propuestas laborales, segin Anexo N° 05 “Plan Individual de
Reinsercion Laboral”.
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c) Los avances obtenidos en la intervencion se evidenciaran mediante Ia
certificacién de capacitaciones laborales, si se consiguid la ubicacién
laboral, esta se evidenciard con la copia del contrato o constancia de
trabajo indicando la ficha de inicio de la actividad laboral; en el caso de
generar su propio negocio, se presentara la copia de la ficha de
inscripcién del RUC.

6.2.10 Por intermedio de los establecimientos de medio libre se realiza las

6.2.11

estrategias de difusion y comercializacién de los productos que realiza la
poblacién extramuros, siendo los medios de difusion:

a) Redes sociales institucionales (imagenes de los productos).

b) Por intermedio de estrategias publicitarias.

¢) Promocién de camparias.

d) Por folletos o volantes.

e} Afiches grandes en puntos estratégicos.

f) Publicidad en radio o television.

g) Catalogo de bienes y servicios.

Los medios de Comercializacién son:

a) Los bazares institucionales.

b) Participacion de ferias de la institucion.

c) Participacion de ferias interinstitucionales.

d) Participacion de ferias virtuales o entrega a domicilio de productos al
consumidor (delivery).

Implementar en las Oficinas Regionales y establecimientos de Medio libre,
vitrinas de exhibicion de los productos que realiza la poblacion
penitenciaria extramuros para difundir y contribuir con la comercializacion.
Promover la participacién de la poblacion penitenciaria extramuros y
personal de reinsercién laboral en ferias, con la finalidad de promover e
impulsar fa comercializacion de los productos y servicios que elabora la
poblacién penitenciaria de medio libre.

6.2.12 Por intermedio de la subdireccion o coordinacién y jefes de establecimiento :

de medio libre; se realiza las coordinaciones y acciones de articulacion a
favor de la poblacion penitenciaria extramuros; e impulsar la
comercializacién de los productos que realice la poblacion, ante las
entidades que se detalla:

a) El Ministerio de la Produccién.

b} El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

¢) El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable.

d) El Ministerio de Educacion.

e) El Ministerio del Interior.

f) La Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria.
g) El Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

h) El Jurado Nacional de Elecciones.

i) La Policia Nacional de! Perd.

6.2.13 Por intermedio de la Direccién de rmedio libre, Subdirecciones o

Coordinaciones de medio libre y establecimientos de medio libre, se
articulara acciones con el Ministerio de Trabajo y Promocién dei Empieo, a
fin de brindar las ofertas laborales a los gremios empresariales para dar
oportunidades laborales a la poblacion penitenciaria extramuros, hasta un
periodo de dos arios de haber culminado su sentencia.
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6214 Por intermedio de la Direccion de medio libre, Subdirectores o

Coordinadores de medio libre y establecimientos de medio libre, se
articulara acciones con el Ministerio de la Produccion, a través de los -
servicios que brinda de Formalizacion Empresarial, Asesoria en Gestion
Empresarial y Tributacion MYPE; dando a conocer a la poblacion
penitenciaria extramuros y a las personas que cumplieron su pena; que
tienen condiciones de emprendimiento o negocio informar, a fin de
promover la generacion de su negocio.

8.2.15 Por intermedio de la Direccién de Medio Libre, Subdirecciones o

Coordinaciones de medio libre y jefes de establecimientos de medio libre,
se articulara acciones con los gobiernos regionales y locales, a traves de
sus programas sociales y socio productivos, a fin de contribuir con la
reinsercion laboral de la poblacion penitenciaria extramuros que domicilie
en la jurisdiccidn.

6.3 DESARROLLO DE TALLERES Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

6.3.1

6.3.2

6.3.3

El desarrollo de talleres productivos puede ser a través de dos
modalidades:

a) Participacion de entidades publicas y privadas.

b) Ei INPE impulsa el taller productivo como parte del tratamiento,
debiendo aprobar el plan de impiementacién del taller productivo
individual o grupal.

A través del convenio se establece los talleres productivos en cooperacion
con entidades publicas y privadas. El tipo y forma de participacion de
talleres productivos y pueden ser:

a) Talleres productivos administrados por personas naturales o juridicas
de derecho privado y entidades publicas colaboradoras, de acuerdo con
lo regulado en el articulo 23 del reglamento de Decreto Legislativo N°
1343.

p) El INPE impulsa el trabajo penitenciario a través de los talleres
productivos, acorde al numeral 22.3 del Articulo 22 del Decreto
Legisiativo N° 1343, debiendo aprobar el plan de implementacion de
cada taller productivo.

¢c) El INPE puede ceder espacios fisicos de un inmueble, maquinarias,
equipos, herramientas u ofro a personas naturales o juridicas
haciéndose cargo del mantenimiento y depreciacién de bienes.

Las personas naturales o juridicas que administren los talleres productivos
realizaran lo siguiente:

a) Remitiran informacién mensual al area de reinsercién laboral para el
control de asistencia de la poblacion extramuros que participa en la
actividad productiva.

b) Promover e impuisar la comercializacion de los productos o servicios de
la poblacidén penitenciaria extramuros que participa en talleres y
actividades productivos.
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6.4 SELECCION DE LA POBLACION PENITENCIARIA EXTRAMUROS DE
LIBERADOS PARA PARTICIPAR EN TALLERES PRODUCTIVOS

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

El personal de reinsercion laboral del establecimiento de medio libre
registrara en la ficha a la poblacion extramuros interesada en participar en
talleres productivos, y posteriormente los profesionales de medio libre
seleccionara a la poblacion extramuros que tiene las mejores condiciones
para integrar los talleres productivos, segiin Anexo N° 06 “Ficha de POPE
Interesados al Taller Productivo”.

El personal de reinsercion después de recabar la informacién de la
poblacion gque quiere participar en talleres productivos, solicitara al jefe de
establecimiento de medio libre para que el equipo técnico evaluador de
profesionales seleccione a la poblacién extramuros que participara en
talleres productivos; el equipo esta integrado por los profesionales de
psicologia, social, legal, y reinsercion laboral de no contar con los
profesionales, se convocara a profesionales o técnicos que tenga el
establecimiento de medio libre; el cual emitird su aprobacién o
desaprobacidn para participar en el taller productivo. Segin Anexo N° 07
“Ficha de Aprobacién del Participante al Taller Productivo”.

El responsable de reinsercién laboral o quien haga sus veces, coordinara
con la entidad publica o privada que esta a cargo del taller productivo y
propone a la poblacidn extramuros seleccionada del establecimiento de
medio libre, la misma que sera evaluada por la entidad cooperante para la
aceptacion en el taller productivo a participar en la actividad productiva,
indicando las condiciones gue tiene en los siguientes aspectos:

a) El nivel educativo

b) Experiencia técnica en alguna actividad comercial o productiva

¢) Experiencia laboral demostrada en alguna actividad econdémica del
sector privado. {(opcional)

d) Haber sido beneficiado de alguna capacitacion iaboral (opcional)

e) Aptitud dispuesta para el trabajo

La poblacién extramuros que ingresé al taller productivo; el establecimiento
de medio libre realizara talleres de orientacién laboral a la poblacion
penitenciaria extramuros seleccionada con la finalidad que tenga un mejor
desempefio en sus labores.

El personal de reinsercién labora!l llevara el control de asistencia de la
poblacion penitenciaria extramuros que participa en actividades
productivas; al concluir el contrato velara que la entidad pUblica o privada
entregue el certificado de trabajo al liberado por las labores realizadas; en
la certificacidon no mencionara su condicién de sentenciado.

6.5 TALLERES PRODUCTIVOS

A TRAVES DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

.51

El INPE permitira que la entidad pulblica y privada habilite areas dentro y
fuera de los establecimientos de medio libre, a fin de desarrollar
actividades productivas, comercializacion y difusién de los productos
elaborados por la poblacion penitenciaria extramuros.
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6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

Toda entidad publica o privada que solicite realizar actividad productiva se
formalizara a través de un convenio o acta de entendimiento con el INPE
para administrar el taller productivo.

Las entidades pablicas y privadas deberan suscribir un convenio o acta de
entendimiento para administrar un taller productivo, considerando lo
siguiente:

a) Presentar un plan de trabajo conforme al articulo 26 del reglamento
del Decreto Legislativo N° 1343.

b) Implementar los ambientes a utilizar en los talleres productivos.

¢) Proporcionar mobiliario, maquinarias y equipos necesarios, asi como
el mantenimiento de estos.

d) Realizar el pago correspondiente de la depreciacién de maquinarias y
equipos cedidos por el INPE.

e) Realizar el pago de servicios basicos (luz, agua, internet y otros)

fy Capacitacion a la poblacién de medio libre para el desarrcllo de
actividades productivas.

g) Dirigir y controlar la produccién.

h) Comercializar los productos.

Las entidades publicas y privadas que desarrolien actividades productivas
especializadas deberan cumplir con lo establecido en la presente Directiva,
en lo gue corresponde, y en el Decreto Legislativo N° 1343 y su
reglamento.

La entidad publica y privada, bajo su responsabilidad estara la custodia de
los ambientes de los talleres productivos, bienes, maquinarias, equipos,
materia prima y productos terminados producidos en los talleres.

Los talleres productivos de bienes o servicios que se desarrollen por
convenios, el INPE supervisara la buena conducta de la poblacion
extramuros.

Antes de iniciar la actividad productiva, se solicita a la entidad publica o
privada capacitar a la poblacion de medio libre para el desarrollo adecuado
de las tareas asignadas por la entidad, considerando lo siguiente:

a) Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional gratuita a la
poblacion penitenciaria extramuros.

b) Dirigir, supervisar y evaluar la formacion

c) Otorgar al beneficiario una subvencién econémica no menor a la mitad
de la remuneracién minima vital cuando la formacion y capacitacion es
el horario de ocho horas al dia. En caso de que el horario sea inferior,
el pago de la subvencién sera proporcional

d) Entrega de la constancia o ceriificado que detalle la actividad que
desempefio, sin hacer mencidn su calidad de sentenciado.

El pago de ia contraprestacion econdmica del servicio brindado en los
talleres productivos que realiza la entidad pablica o privada estara regulada
de acuerdo a su desempefio laboral, debiendo ser al mes la
contraprestacién econdémica, no menor de una remuneracion minima vital
vigente, o0 caso contrario de manera proporcional.
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6.5.8

6.5.9

6.5.10

6.5.11

6.5.12

En el convenio se establece una clausuia de resoluciéon y término,
necesario para dar por concluido el convenio por incumplimiento de los
compromisos estipulados o se ponga en riesgo la seguridad de la
poblacién extramuros o los servidores penitenciarios.

El personal de reinsercién laboral del establecimiento de medio libre
supervisard que la entidad colaboradora deposite en forma oportuna la
contraprestacion econdémica a la poblacion penitenciaria extramuros que
realiza actividades productivas; cuando se incumpla los compromisos
estipulados en el convenio sera causal de resolucion del convenio.

Las comisiones de gasto que genere la cuenta en donde se deposite el
importe de la contraprestacion de servicio estaran a cargo de las entidades
colaboradoras que administran la actividad econdmica o del titular de la
cuenta segun corresponda.

El personal de reinsercion laboral o quien haga sus veces del
establecimiento de medio libre, supervisa el control de asistencia de la
poblacién de medio libre y el cumplimiento de lo estipulado en el convenio
y compromisos contractuaies, asi como su buena conducta.

En el caso que se conceda a las entidades colaboradoras espacios,
maquinarias, equipos, herramientas, se haran cargo del
acondicionamiento, mantenimiento y depreciacion de los bienes; y
asumiran los servicios basicos del ambiente donde se desarrolla la
actividad productiva; la depreciacion es de 10% anual, debido a que la vida
util det bien es de 10 afios.

6.5.13 El establecimiento de medio libre se hara cargo de captar el financiamiento

por el mantenimiento, depreciacion o consumo de servicios bésicos, que
la entidad colaboradora utilizé en la actividad productiva, el mismo que sera
depositado en la cuenta bancaria del INPE, en un plazo no mayor de 24
horas.

6.5.14 Las actividades productivas que se realicen dentro o fuera de los

6.5.15

establecimientos de medio libre, se estableceran en concordancia al
Decreto Legislativo N° 1343 y su Reglamento; y a la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento.

El jefe del establecimienio de medio libre 0 a quien delegue, solicitara
programar reuniones cada 15 dias con el personal que administra el taller
productivo o jefes que estan a cargo de la actividad productiva, a fin de
tener informacién de los inconvenientes de la poblacién para tomar las
medidas correctivas.

A TRAVES DEL INPE

6.5.16

En casos que no se produzca la participacion de las instituciones publicas
o privadas, el Instituto Nacional Penitenciaric a través del area de
reinsercion laboral del establecimiento de medio libre, propondréa un plan
de trabajo del taller productivo de acuerdo a la necesidad del mercado
laboral de la jurisdiccion, y serd remitido al jefe de establecimiento de
medio libre para que sea revisado por el equipo técnico evaluador y el
mismo que deberd ser aprobado mediante un acta; y posteriormente
remitido al subdirector o coordinador de medio libre para ser evaiuado y/o
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reformulado y determine su factibilidad, dando a conocer el plan de trabajo
al Director Regional. Ei plan de trabajo del taller productivo debera
contemplar:

a). Generalidades
b). Estudios

¢). Costos

d). Evaluacién

Documento que seré remitido a la directora de Medio libre para la opinion
favorable o desfavorable; en el caso de ser aprobado el taller productivo
se hara de conocimiento al director de la Oficina Regional correspondiente
para su ejecucion y cumplimiento en su integridad.

6.5.17 El INPE habilitara areas dentro y fuera de los establecimientos de medio
libre, a fin de desarrollar de actividades productivas; y la comercializacion
y difusién de los productos elaborados por la poblacién penitenciaria
extramuros.

6.5.18 La produccién se realizara a través de plan de trabajo de talleres
productivos, de acuerdo a la capacidad operativa y especializacion de los
talleres productivos y a las necesidades del mercado laboral y posterior
seran comercializados a través de participacion en ferias y bazares
promovidos por el INPE.

6.5.19 El plan de trabajo de talleres productivos se desarrollara a cargo de la meta
presupuestal correspondiente al area de reinsercion laboral, conforme al
plan operativo institucional aprobado.

6.5.20 La factibilidad del plan de trabajo de talleres productivos se emitira
mediante un informe de la subdireccion o coordinacion de medio libre,
adjuntando el acta de aprobacién del plan de frabajo del taller productivo.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

8.5.21 El personal de reinsercion laboral de los establecimientos de medio libre
realizara actividades de supervision, monitorec constantemente de las
actividades productivas que realiza la poblacién extramuros, asi como
respecto a su conducta de la poblacién participante del taller productivo, a
fin de prevenir actos de indisciplina y accidentes que afecte el desarrollo
normal de la actividad productiva.

6.5.22 El personal de reinsercion laboral o quien haga sus veces en el
establecimiento de medio libre, realiza la promocion de las actividades
productivas mediante alianzas estrategias con entidades publicas,
privadas y gremios empresariales, a través de los convenios, y contribuir
con la rehabilitacion del liberado por medio del trabajo para evitar su
reincidencia delictiva.

6.5.23 En los casos que se detecten actos de indisciplina, robo y ofros, se
informara de manera inmediata al jefe del establecimiento de medio libre a
fin de tomar las medidas correctivas.

6.5.24 E| especialista en reinsercién laboral o quien haga sus veces del
establecimiento de medio libre, llevara el registro de control de la
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produccién, a fin de tener informacion oportuna, y garantizar la continuidad
del desarrollo normal del taller productivo.

6.5.25 El personal especialista extramuros del establecimiento de medio libre

realizara mensualmente charlas de orientacidn a la poblacién que participa
en talleres productivos, a fin de prevenir indicios de indisciplina.

6.5.26 El personal de reinsercion |laboral supervisa a la poblacién penitenciaria

extramuros, que realiza actividades productivas, a fin de brindar la
orientacion laboral para mejorar el desempefio de sus actividades.

6.5.27 El personal de medio libre realizarad acciones articuladas con el personal

de tratamiento del establecimiento penitenciario correspondiente de la
jurisdiccién, a fin de realizar talleres de induccion para el asesoramiento en
los aspectos psicoldgico, familiar, legal, laboral y ofras acciones necesarias
para evitar su reincidencia delictiva.

6.6 INGRESO DE MATERIALES Y SALIDA DE LA PRODUCCION

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Todos los ingresos de materiales deben ser registrados en un cuaderno a
fin de llevar el control de materiales y los productos elaborados en los
diferentes talleres productivos deben ser inventariados, rotulados y
registrados por el personal de control de productos para fines estadisticos,
en los documentos de control de produccion.

El area de reinsercién laboral es la responsable de registrar la produccion
y la salida de mercaderias del establecimiento de medio libre o local donde
se desarrolle el taller productivo, emitiendo el formato de egreso de
productos terminados, a fin de que pueda salir la mercaderia y el personal
de seguridad realice la verificacion correspondiente, debiendo registrar el
vehiculo de transporte donde se trasladara la mercaderia. Queda
totalmente prohibido el egreso de mercancia sin contar con el formato
respectivo. Anexo N° 08 “Formato de Egreso de Productos Terminados”.

La salida de mercancias se realizara durante los dias lunes a viernes de
08:30 a 5:00 pm, a excepcidn de los dias de sabados, domingos y feriados,
donde deberan tener autorizacion excepcional del jefe de establecimiento
de medio libre. El personal de control de productos son las responsables
de verificar y facilitar la salida de los productos elaborados en los talleres
productivos.

7. RESPONSABILIDADES

71

7.2

Direccion de Medio libre - Sede Central

A través de la Subdireccion o Coordinacidn de Medio libre, y a través de los
Establecimieritos de Medio libre de la Oficinas Regionales, la Direccién de Medio
Libre — Sede Central es responsable de supervisar y evaluar el cumplimiento de
la presente Directiva.

Director Regional de la Oficina Regional

A través de la Unidad de Administracion es responsable de disponer las acciones
para la implementacién y ejecucién de los talleres productivos y actividades
productivas en favor de la poblacién extramuros. :
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7.3

7.4

7.5

7.6

Direccion de Tratamiento Penitenciario - Sede Central

A través de la Subdireccién de Tratamiento Penitenciario, y la Coordinacién de
trabajo de las Oficinas Regionales es responsable de disponer las acciones de
articulacion para la realizacién de los talleres de induccidn a la poblacion
penitenciaria que esta por egresar del establecimiento penitenciario.

El Area de Reinsercion Laboral de la Direccién de Medio libre

Es responsable de efectuar a través de guien corresponda las supervisiones,
acciones de seguimiento y control del cumplimiento de las normas establecidas,
realizar recomendaciones y acciones que correspondan.

Subdirecciones y Coordinaciones de Medio libre de la Oficina Regional

Las Subdirecciones y Coordinaciones de Medio Libre de la Oficina Regional son
responsables de:

a) Gestionar, fomentar y evaluar las actividades de reinsercion laboral, las
actividades productivas para la implementacion y el desarrollo de taileres
productivos; asi como promocionar y difundir los productos elaborados por la
poblacion de medio libre.

b) Sistematizar |la informacion que se genere por las labores realizadas en los
diferentes establecimientos de medio libre del drea de reinsercion laboral.

c¢) Proponer a la Direccion de Medio libre, a través del area de reinsercion laboral
para su aprobacion, la solicitud de necesidades consolidada de:
infraestructura, bienes, servicios, requeridos por cada area de reinsercién
laboral de cada establecimiento de medio libre para la programacién
multianual.

Equipo Técnico Evaluador con personal de Reinsercion Laboral del
Establecimiento de Medio libre

Es responsable de la evaluacion y la preseleccién de la poblaciéon de medio libre
que participara en talleres productivos.

Personal de reinsercion laboral del Establecimiento de Medio libre

El personal de reinsercion iaboral del Establecimiento de Medio Libre es
responsable de: -

a) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la presente Directiva,
asi como realizar recomendaciones y acciones que correspondan.

b) Comunicar al jefe del Establecimiento de Medio libre, las actividades que
realiza en favor de la poblacién de medio libre.

¢) Solicitar oportunamente los requerimientos para la atencion de las actividades
productivas en favor de la poblacion de medio libre.

d) Orientar y asesorar a la poblacién extramuros para la formacion,
fortalecimiento de habilidades laborales y desarrollo personal.

e) Participar activamente en la preseleccion de la pobiacion de medio libre que
se encuentra interesada en participar en talleres productivos.

f} Supervisar y monitorear las actividades productivas que realice la poblacion

de medio libre, la implementacién y desarrollo de talleres productivos.

g) Promocionar y difundir los productos y servicios realizados por la poblacion
extramuros.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1

8.2

8.3

las actividades laborales que desarrolla la poblacion penitenciaria extramuros de
manera informal deberan formalizarse a través de la plataforma de servicio
empresarial del Ministerio de la produccion o taller de orientacién por intermedio
del INPE.

Toda actividad productiva debera realizarse a través de un convenio,
fundamentado en un plan de trabajo aprobado por la entidad colaboradora en
beneficio de la poblacion penitenciaria extramuros; y el area de reinsercion laboral
0 quien haga sus veces realizara las acciones correspondientes para que se
formalice el convenio dentro de 30 dias habiles.

En el caso que INPE impulse talleres productivos, el personal de reinsercion
laboral o quien haga sus veces sera capacitado con anticipacion a la
implementacion para el desarrollo de la actividad productiva, y el personal INPE
que este a cargo de la verificacion de productos sera capacitado a través del
Instituto Nacional de la Calidad (INACAL.} en gestion de calidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

9.1

9.2

9.3

Intervencion de entidades publicas y privadas

Toda actividad de talleres productivos debera realizarse mediante un convenio a
través de la intervencién de entidades publicas o privadas, fundamentade en un
plan de trabajo inicial aprobado por la entidad colaboradora en beneficio de la
poblacidn penitenciaria extramuros; el plan de trabajo debera detallar lo siguiente:

a) La actividad productiva que se va a desarrollar,

b) Tipo de perfil laboral de poblacién penitenciaria extramuros que requiere.

¢) Capacidad del area para la instalacién del taller productivo.

d) Material logistico y bienes que requerir.

e) Indicar la contraprestaciéon pecuniaria que percibira la poblacién penitenciaria
extramuros por el servicio prestado. <

f} Personal que estard a cargo del mantenimiento de bienes y maquinarias.

g) Horario de la actividad productiva a desarrollar.

Las entidades publicas o privadas que realicen convenios para el desarrolio de los
talleres productivos y son administradas por entidades pdblicas o privadas dentro
o fuera de los establecimientos de medio libre, estaran bajo la supervision del
INPE; Asimismo, se establecera las actividades relacionadas entre si,
compromisos, identificando a los responsables, roles y plazos del convenio.

Las subdirecciones y coordinaciones, personal de reinsercién laboral de los
mismos Yy jefes de establecimiento de medio libre supervisara los ambientes donde
se desarrolle las actividades productivas, a fin de velar por el cumplimiento de los
compromisos suscritos en el convenio, asi como el buen desarrollo de las
actividades productivas a fin de ser utilizados correctaments, caso contrario se
informara al jefe del establecimiento de medio fibre con la finalidad de que tome
las medidas correctivas.

. GLOSARIO DE TERMINOS
a) MINEDU: Ministerio de Educacion

b) Entidades colaboradoras: Son personas naturales, personas juridicas, gremio
empresarial que brindan el apoyo para desarrollar actividades productivas.
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c) La poblacién penitenciaria extramuros de liberados: Poblacién que egreso de
los penales con beneficio penitenciario de semilibertad o liberacidon condicional.

d) Sentenciados: Es la persona que estd cumpliendo una sentencia impuesta por el
Juez concedida por penas y medidas alternativas a la privativa de la libertad, se
refiere a la Limitacion de Dias Libres, Suspension de la Ejecucion de la Pena,
Reserva de Fallo Condenatorio, Vigilancia Electrénica Personal.

e) Liberados: Es la persona que se encuentra cumpliendo su condena en el medio
libre al haber obtenido el beneficio penitenciaric de semi libertad o liberacion
condicional.

f) Intermediacién laboral: Es el proceso por el cual se busca vincular a la poblacién
penitenciaria extramuros con entidades publicas o privadas que requieren personal
capacitado, a fin de lograr su reinsercién al mercado laboral.

a) Bolsa de trabajo: Son las ofertas de empieo que publican las entidades publicas o
privadas a través de, pagina web de entidades, periddicos.

h) Generacién de su propio negocio o autoempleo: Dentro del proceso de
reinsercién laboral se asesora a la persona que tiene aptitudes de emprendimiento
para que establezca su propio negocio.

i) La demanda del producto: Es la cantidad de bienes o servicio que solicita la
entidad publica o privada (persona natural o juridica).

) Entidades Intervinientes: Ministeric de Trabajo y Promocién de Empleo, Ministerio
de la Produccién, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, Ministerio de
Educacion, Ministerio del Interior, Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracién Tributaria- SUNAT, RENIEC, JNE, Policia Nacional del Pert y los
Gobiernos Regionales y Locales.

Empleabilidad: Es la capacidad de una persona de acceder a un puesto laboral,
mantenerse en él, teniendo competencias laborales y la motivacion necesaria para
responder a las exigencias del mercado laboral.

l) Emprendimiento: Es la actitud y aptitud que tiene la persona para crear su propio
negocio, asumiendo riesgos, obteniendo oportunidades de crecimiento econémico
y le pueda brindar una mejor calidad de vida tanto personal como familiar.

m)Plan individual de Reinsercion Laboral: Es un documento que guia las acciones
y actividades que debe cumplir el liberado o sentenciado para alcanzar la
reinsercién laboral; con la finalidad que adquiera competencias laborales, mejore
su desempefio laboral y culmine su educacién basica; a fin de que se integre al
mercado laboral de manera dependiente o independiente.

n) Adquirir habitos laborales: Una empresa requiere personal que posea habitos
laborales para tener éxito en su negocio, por ello, la poblacién extramuros debe
adquirir cualidades personales como puntualidad, responsabilidad, atencion,
concentracion en el trabajo, perseverancia, autonomia e iniciativa personal en la
toma de decisiones, colaboracion, asertividad y respeto, creatividad, orden y
limpieza en el trabajo; y gusto por el trabajo bien realizado.

©0) Talleres Productivos: Son talleres de actividades productivas un lugar donde se
realizan actividades laborales en ambientes habilitados, debidamente
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implementados con maquinarias, equipos y herramientas impulsadas por entidades
publicas y privadas o el INPE, como parte del tratamiento, para desarrollar talleres
de actividades productivas o de servicio que contribuyan con la reinsercion laboral
de la poblacién de medio libre, administrados por el INPE, o a través de los
convenios con entidades publicas y privadas.

p) Convenio: Es un acuerdo voluntario entre dos o0 mas entidades para la cooperacion
entre instituciones publicas y privadas con el objetivo de contribuir en una accién.

g} Etapas de Ingreso al Taller Productivo: constara de dos etapas:
— Preseleccion de la poblacién extramuros a participar en talleres productivos,
estara a cargo del equipo de profesionales del establecimiento de medio libre.
— Seleccion de la poblacion extramuros a participar en talleres productivos, estara
a cargo de la entidad publica y/o privada que administra el taller productivo.

11. ANEXOS
¢ Anexo N° 01: Ficha de Evaluacion Inicial del Liberado.

+ Anexo N° 02: Cuestionario de Identificacion de Necesidades para la Reinsercién
Laboral.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada.

Anexo N° 04: Acta de Compromiso de Reinsercion Laboral.

Anexo N° 05: Plan Individual de Reinsercion Laboral.

Anexo N° 06: Ficha de POPE Interesados al Taller Productivo.

Anexo N° 07: Ficha de Aprobacion del Participante al Taller Productivo.

Anexo N° 08: Formate de Egreso de Productos Terminados.
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ANEXO N° 01
FICHA DE EVALUACION INICIAL DEL LIBERADO
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JATERIA DE PREGUNTAS PARA LA VARIABLE: “APTITUD PARA EL AUTOEMPLEO”

EL ENTREVISTADOR FORMULA ESTAS PREGUNTAS AL
PARTICIPANTE, Y REGISTRA LA RESPUESTA EN (S/o NO )}
SEGUN LO PERCIBIDO PQR EL ENTEVISTADOR.

S1 | NO
1.- TIENE UN PLAN Y OBJETIVO CLARO A ALCANZAR Puntaje
Has establecido algin objetive a alcanzar en tu vida, puedes detallarnos 1 0
En la actualidad, qué planes tienes para ti y tu familia, para alcanzar ese objetivo, puedes detallarnos 1 0
Ahora, tienes algin proyecto pensado para mejorar tu condicidn socioecondmica o alcanzar tus objetivos, 1 0
puedes detallarnos
2.- DISPOSICIGN PARA APRENDER Puntaje
En caso que tenga la oportunidad de capacitarse para tener mayores oportunidades laborales, ¢ Ud. se 1 0
comprometeria a estudiar, a pesar de |la responsabifidad familiar y/o del trabajo?
Tienes en mente el capacitarte para mejorar tu actividad laboral. iQué estudiarfas? 1 0
Dejaria de lado por un tiempo algunas actividades familiares, sociales o laborales para hacerse un espacio 1 0
y capacitarse o estudiar para mejorar su situacion econdmica.
3.- BUSCA LOGRAR RESULTADOS Puntaje
Frente a su situacion familiar y a sus necesidades Ud. Ha considerado tomar algunas acciones para 1 0
superarlo. Detalle.
Ante una tarea o proyecto Ud. se dedica a cumplir las tareas y realizar acciones, o su pensamiento se 1 0
centra en lograr resuttados favorables
Ud. aplica algunas medidas en casa para que sus seres queridos se superen. Detalle que acciones ha 1 0
tomado.
4,- CREATIVO E INNOVADOR Puntaje
Prapone frecuentemente nuevas ideas para mejorar su entorno familia o laboral. Detalle algunas. 1 0
En su actividad cotidiana, Ud. suele pensar diversas alternativas para resolver las dificultades o retos que 1 0
se le presentan.
Se considera una persona que asume riesgos, ante nuevas ideas de negocio o trabajo- 1] 0
5.- PERSISTENTE Puntaje
Ante un fracaso para salir adelante, Ud. deja de buscar saluciones a su situacién personal o familiar. 0 1
Cuando se pone un propésito, Ud. busca lograrlo a pesar de las dificultades o con el tiempo deja de 1 0
insistir o cambia de objetivo. A\
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Prefiere las cosas faciles de conseguir a aquellas que son un paco complicado para realizar.

6.- SENTIDO DE OPORTUNIDAD

Alguna vez has dejado pasar oportunidades por demorar en tomar una decisién

Si se me presenta una oportunidad de mejora laboral, lo pienso y tomo el riesgo de aceptarla 0 mejor me
aseguro con lo que tengo.

Te consideras una persona, que se estd preparando para aprovechar las oportunidades {laborales,
econdmicas, sociales) que se le pueden presentar

7.- TRABAJO EN EQUIPO

Te resulta facil expresar tus propuestas al grupo o solo te limitas a hacer lo que otros dicen

En una tarea a realizar por el equipo prefieres trabajar en cooperacién con el otro o te incomoda que no
te dejen hacer las cosas a tu modo.

Eres de los que consideras que cada miembro del equipo tiene ideas valiosas o solo los que saben.

8.- ASERTIVO

Te es facil expresar tus ideas o propuestas ante los demas

Si algo no te agrada eres capaz de hacerlo saber a quien te estd incomodando

Expresas tus ideas sobre otros, sin importar como estos se puedan sentir.

9.- ORGANIZADO Y CAPAZ DE PRIORIZAR

Te es facil priorizar tus actividades cotidianas o te resulta dificil

Eres una de las personas que sueles planificar las actividades que realizaras en el dfa, la semana o el mes

Ante un evento familiar, prevé lo que necesitaras o haces las cosas como se necesiten en el momento.

10.- OPTIMISTA

Tomas los problemas como un mal inevitable de la vida o como una oportunidad para superarse

Lo primero que piensas ante una dificultad es que tienes mala suerte o buscas cuales pueden ser las
mejores soluciones

Te consideras una persona que afronta las dificultades de la vida o las evita.

11.- TIENE INICIATIVA

Ante una dificultad en tu familia, esperas que otros busquen la solucién o hagan propuestas.

Si te encuentras en una reunion social donde no eres muy conocido, esperas que otros te hablen o buscas
iniciar la conversacion

En tu lugar de trabajo, sueles dar ideas para mejorar el servicio que brindan o la produccidn que realizan

12.- MUESTRA VOLUNTAD DE SUPERACION

Eres una persona que busca nuevas oportunidades laborales para mejorar su situacidn actual o estas
conforme con lo que tienes

Eres una persona que realiza acciones para adquirir nuevos conocimientos que te ayuden a superarte o

estd satisfecho con lo que has logrado

Eres una persona que estas di?p@sga a todo {lo buenamente posible) con tal de salir adelante y superarte
PEArTTTR W

Sy,
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13.- TIENE CONFIANZA EN Si MISMOQ Y CREE EN SUS POTENCIALIDADES Y HABILIDADES Puntaje
Te sientes seguro al momento de hacer nuevas propuestas en tu trabajo o en casa 1 1]
Consideras que tienes claro cudles son sus habilidades y fortalezas, y cudles son tus debilidades 1 0
Crees que tus decisiones suelen ser las correctas 1 0
14.- CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A SU ENTORNQ Puntaje
Ante nuevas reglas en el trabajo, te resulta facil adecuarte a ellas o lo tomas como un gran problema 1 0
Ante un problema en casa o en tu familia, te resulta dificil aceptarlo y por un tiempo no logras manejarlo 0 1
Te resulta dificil empezar un nuevo trabajo 0 1
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

Estahlecimiento de Megdio LIbre i e sirsenearserosens

Declaro Bajo Juramento;

Conozco, acepto Y me someto a la presente declaracion jurada.

Soy responsable de la veracidad de [a informacidn que proporciono.

Que he sido informado de la importancia de la reinsercion laboral promovidas por el INPE,
Que en forma voluntaria no deseo realizar ninguna actividad de reinserciéon laboral

promovidas por el INPE; ni la capacitacion técnica productiva por motivos personales e
indico las causales:

i N

Causales Marcar X
*Motivos de salud fisica o mental

*Falta de disponibilidad de tiempo

*Problemas familiares
“Otros

Dejo constancia que jos motivos sefialados en la presente Declaracién Jurada son de mi
voluntad personal vy a ellas me someto.

Firma y Post firma y Huella
Liberado o Sentenciado
DNI N
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ANEXQ N° 04

ACTA DE COMPROMISO DE REINSERCION LABORAL

Establocimionts de Modio Libre de
R e T e e 05 s o P s v A e e conONIN® e gon domicitio
FBRL 81 . vvanisnnsvurmmnssssanrossasmrassrmssrssrensrs sasnnes GO0 BROTONIOO ..ooeerrvrrrerrsrmmenmmrnssrnsrssnnnes
Teléfonod caltar .....ooocevvenieeie s y un Teldfono/ celular de un famiiar ..., ST
Me comprometo &
&} Participar an Ia capacitacion onica productiva n ] SUrS0 B8, civiicrvereecnmmermsnessessssmsns en
enfidades pdblicas, CETPRO o privadas, en los horados establesidos ...veeovvveieeeeeeeeee .,

b} Tener un comporiamiento adecuado a fas normas internas establecidas por ia entidad educativa
formadora.

&} Atender a las orientaciones del especialista de reinsercidn laboral en su funcién de seguimiento
y supervision en el proceso de capacitacion técnico productiva.

d} Comprender que s formacion educativa recibids, fiene un costo scondmico, el cusl es asumide
par et INPE. En ese sentido, en caso de abandono ¢ incumplimiento del curso a causa de mi
imesponsabilidad; me comprometo a devolver el dinero desembolsado el (100%) al INPE, por #f
concepto del costo de la capacitacidn técnica. Del mismo modo, el abandono injustificade del
curso se Informard al juez correspondiente.

El presente compromiso, se realiza en atencidn al plan individual de reinsercidn laboral que acontece
en el Establecimiento de Medio Libre de conformidad al Cédige de Ejecucion Penal que tiene por
obieto la reeducacidn, rehabilitacion y reincorporacién del penado a 1a sociedad,
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ANEXON°05
PLAN INDIVIDUAL DE REINSERCION LABORAL

Essablecimdento e dagdis Libra:

1.~ DATOS GENERALES
LBERADD D SENTENCIADO

Apeliidos ¢ Nosnbres:

R e BiTRD G InSTrRCChOn:

EStaths CHH e BRGNS

DOMICHIC et o s e smmsee i —
Pals de nacHmierni. e Mackonslidad: -
Facha de nacimisnto: Edad: LE e o

Documento de identidad ONI{  Joextranieda{ ) Detaliar N
Extado de Sslud o discapacidad:

N zelgfono: E-rnai
o SITUACEOS LEGAL
Tipode Delite!  jofslts {  jdetaliar p—

Tm g mi@‘ S e
rumers de fornadas impoaastas.
DUracion de 13 PEnat. o

"

Farka de inicio de Iz sentenciar..........Fecha de vancimiento S8 SNIRPTIE .. o v cmmmmm e =

Antes de ingresar 8l £, Detaliar.

En &l B Detallar:

En el €802 Dutaliar
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Arviddad ocupstional actual..
Hombre de la entidad laborat actual: " -

Horario de Iabores:

EXPERIENCA LABORAL

informacién de jos tres Gitimos puestos v tiempo de permanencia Deraliar .. oo

Hzhilidades y expecrathas laborales:.......

1V~ ACCIONES DE RENISERCION LABORAL
PROPUESTAS PARA LA REINSERCION LABORAL ADIUNTD CUADRD
Vo UBICACION LABORAL O MEIDRA DE EMPLEABILIDAD

Ubicacicn labora! dependiente: S

thicacios teboral iIndependients: -

teipra de su competencia laborak.. : —

Detallar:.....

Y- EXTRATEGIAS A REALIZAR:

4] Gestidn y atencion sl 1S de parte ded especialista de reinsercién jaboral,
b} Disefio ¥ seguimianto de Jos planes individuales de reinsercidn isboral
t} acercamients 3 entidades piblicas v privadas
¢ Tipifics el riesgo parcibide de situacion de vulnersbiEidad social, 5t presenta balo, madic o
slto.
e} Crear vincidos con entidades péblicas y privadas
7} Realizar dHusidn y sensibilizar 3 1as entidades pdblicas y pmadas
g} Aliznzas con entidades piblicas v privadas
h} accionas gue favorszcan of mantendmiento en of puesto isboral.
Vi~ SEGUIENTO LABORAL:

Ubicacién laboral dependiente detafiar:
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pejora de compataencis Iaboral:

VL. EVALUACION LABORAL:

Al afls de haber sido reinsertado en &) mercado laboral, se procede a realizar iz evaluacion
anal, detadlar

D~ SFORMACION, EXPLICACION Y SUGERENCIA SOBRE ASUNTOS PARTICULARES AMBITO
LABORAL {PROBLEMAS LABORALES O AFRUNTACION DEL EMPRENDIMIENTO)

Bt 3 e el o s S i ik 8 s i g

X CONCLUSIONES:
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1.- ACCIONES EFECTUADA POR EL PROFESIONAL

rress

i b

Firmo ef presants documento en fa de conacimiento y con ks obligacion de su cumplimiento.

. .

EEEAA AAR RGO F AL PR R P AN RAS FNE AT B AAF EHR AR HERARREERR Py o x rmn g2y EEEEHE AABAL ST BB WAL

Profesionsl de Reinsercién Laboral mem??ﬁﬁkw
Firma y Post firma
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ANEXO N° 07
FICHA DE APROBACION DE PARTICIPANTE AL TALLER PRODUCTIVO

ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE:

I. DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES cODIGO
ACTIVIDAD
LABORAL

DOMICILIO ACTUAL ACTUAL
CONDUCTA DE

DEPARTAMENTO DROGAS
TIPO DE

PROVINCIA LIBERTAD
DELITO

DISTRITO GENERICO
DELITO

FECHA DE NACIMIENTO ESPECIFICO
FALTA

EDAD GENERICA
FALTA

SEXO ESPECIFICA

TIPO DE DOCUMENTO {DNI O CARNET

EXTRANJERIA) TELEFONO
ESTADO DE

N° DNI SALUD
REGISTRADO EN

NIVEL DE EDUCACION PROGRAMAS

ESTADO CIVIL TIPO DE FAMILIA

it. ACTIVIDAD LABORAL:

1ll. ANTECEDENTES DE CAPACITACION LABORAL:
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IV. ACTITUDES PARA EL EMPLEO EN EL TALLER
PRODUCTIVO:

V. FACTORES POSITIVOS (HABILIDADES E INTERESES):

VI. CONDICIONES FISICAS PARA LABORAR:

VII. CONDICIONES MENTALES PARA LABORAR
{CONDUCTA):

VIIl. SOPORTE SQCIAL PARA LABORAR (FAMILIA Y
COMUNIDAD)

IX. RESULTADO DEL NIVEL ALCANZADO EN EL
TRATAMIENTO

X. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Fecha dia/mes/afio

Especialista Tratamiento Extramuros e S LRI

Profesional Trabajadora Social Especialista Tratamiento Extramuros
Profesional Psicologia

(Firma y post firma)

(Firma y post firma)
Jefe Establecimiento de Medio Libre Especialista en Reinsercion Laboral
(Firma y post firmaj . i {Firma y post firma)
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| ANEXO N° 08

FORMATO DE EGRESO DE PRODUCTOS TERMINADOS

OFIiCINA REGIONAL [

ESTABLECIMIENTO DE MEDIO LIBRE |

TALLER PRODUCTIVO |

DESCRIPCION DE PRODUCTO 1

CODIFICACION |

UNIDAD DE MEDIDA I

VALOR ESTIMADO |

CANTIDAD TOTAL [

ESTADO DE CONSERVACION l

GUIA DE REMISION |

FECHA DE PRODUCCION |

NOTA: E! jefe del Establecimiento de Medio Libre, Autoriza el Egreso de los productos
terminados, con toda la documentacion sustentatoria.

lefe de Establecimiento de Medio Libre de Responsable de Taller Productivo
....... de Ia Pficina Regional......e..

Fecha:
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