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VISTOS, el Oficio N°0183-2020-INPE/DML de fecha 29 de
setiembre de 2020, de la Direccion de Medio Libre; el Oficio N° 546-2020-INPE/OPP de fecha 04
de noviembre de 2020, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N°® 0173-
2020-INPE/15 de fecha 27 de noviembre de 2020, de ia Direccion de Medio Libre; y el Informe N°
372-2020-INPE/OAJ de fecha 09 de diciembre de 2020, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, es mision del Instituto Nacional Penitenciario
reeducar, rehabilitar y reincorporar al penado a la sociedad, conforme lo dispone el articulo i del

=h Titulo Preliminar del Cddigo de Ejecucion Penal, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 654,

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-FPCM se aprueba
la "Politica Nacional de Modernizacién de Gestién Publica” que es el principal instrumento
orientador de la modernizacion de la gestion publica en el Per(, que establece la vision, los
principios y lineamientos para una actuacion coherente vy eficaz del sector publico, al servicio de
los ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que mediante [a Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM,
se aprueban los “Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el funcicnamiento de las
entidades del Poder Ejecufivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el Covid-19, en el marco del Decrefo Supremo N° 008-2020-SA” y en la misma se
establece que SERVIR emite la normatividad complementaria del referido lineamiento;

Que, asimismo, se ha dado el Decreto Legislativo N°
1513, que establece disposiciones de caracter excepcional para el deshacinamiento de
establecimientos penitenciarios y centros juveniles por riesgo de contagio de virus COVID-19, el
cuat a través de su Quinta Disposicion Complementaria Final dispone que el Instituto Nacional

Penitenciario—adectatodos sus-protocolos ydirectivas-internas—coneHindeque-en-adelante
todos sus procedimientos y procesos internos y administrativos se lleven a cabo a través
de medios digitales, en especial, los protocolos de registro penitenciario y excarcelacion;

Que, el literal b) del articulo del articulo 59 del Decreto
Supremo N° 008-2007-JUS Reglamento de Organizacién y Funciones del instituto Nacional
Penitenciario, establece gue una de las funciones de la Direccion de Medio Libre es elaborar y
proponer normas y lineamientos para las actividades de asistencla post-penitenciaria y de
ejecucion de penas limitativas de derechos;

Que, mediante Oficio N°0183-2020-INPE/DML de fecha 29
de sefiembre de 2020, la Direccién de Medio Libre remite a la Oficina de Planeamiento y
Presupuestc el proyecto de Lineamiento “Para llenar los criterios del sistema de evaluacion del
sentenciado a prestacion de servicios comunitarios”;



Que, con Oficio N° 548-2020-INPE/OPP de fecha 04 de
noviembre de 2020, la Oficina de Planezmiento y Presupuesto remite a la Oficina de Asesoria
Jurfdica el Informe N°045-2020-INPE/UOyM de la Unidad de Organizacion y Métodos, mediante
el cual opina favorablemente al proyecto de Lineamiento “Para llenar los criterios del sistema de
evaluacion del sentenciado a prestacion de servicios comunitarios”;

Que, con Memorando N° 0173-2020-INPE/15 de fecha 27
de noviembre de 2020, la Direccién de Medio Libre remite a la Oficina de Asesoria Juridica el
informe N° 035-2020-INPE/DML.-DASS, que sirve de sustento al proyecto de |ineamiento "Para
llenar los—criterios —del -sistemade evaluaciondel sentenciadoa prestacibn de servicios
comunitarios”;

Giue, mediante Informe N°® 372-2020-INPE/OAJ de fecha
09 de diciembre de 2020, la Oficina de Asesoria Juridica seftala que el proyecto de Lineamiento
“Para llenar los criterios del sistema de evaluacion del sentenciado a prestacién de servicios
comunitarios” cumple con los requisitos establecidos en la Directiva N° 002-2017-INPE-OPP
"Generacion de documentos normativos en el INPE", aprobada por Resolucion Presidencial N°
090-2017-INPE/P y se encuentra denfro de las competencias otorgadas por el Decreto Supremo
N® 009-2007-JUS, Reglamente de Organizarion y Funciones del instituto Nacional Penitenciario
y el Decreto Legisiativo N° 1191, Decreto Legislativo que regula la ejecucion de las penas de
prestacion ¢& s€rv4icios a la comunidad y de limitacién de dias libres;

Que, segln los niveles de aprobacion establecidos en el
acapite b) del numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2017-INPE-OPP "Generacién de documentos
normativos en el INPE", aprobada por Resolucidon Presidencial N° 090-2017-INPE/P,
corresponde a la Direccion de Medio Libre aprobar el Lineamiento “Criterios de sistema de
evaluacion de sentenciados a prestacion de servicios comunitarios en et Medic Libre”;

Contando con las visaciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 854, Codigo de Ejecucion Penal, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 015-2003-JUS; Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y
Funciones de! INPE; Resolucion Presidencial N° 090-2017-INPE/P que aprueba la Directiva N°
002-2017-INPE-OPP "Generacion de documentos normativos en el INPE", y en uso de las
facultades conferidas mediante Resolucion Presidencial N® 061-2020-INPE/P de fecha 21 de
fabrero de 2020 ;

SERESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Lineamiento “Para llenar los
criterios del sistema de evaluacion dJei sentenciado a prestacion de servicios comunitarios”, el
mismo que forma parie integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente
resolucion y el Lineamiento aprobado en el portal institucional del institucion Nacional Penitenciario
{(www. inpe.gob.pe). .

ARTICULO 3°.- REMITIR, copia de la presente resolucién
y lineamiento a la Unidad de Organizacion y Métodos de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina de Sistemas de Informacion, Oficinas Regionales y a las instancias pertinentes de Medio
Libre a nivel nacional, para los fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese.

CROCK m;vmm
Direccion de Madio Libre
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LINEAMIENTO N° -2020-INPE/DML.

PARA LLENAR LOS CRITERIOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
SENTENCIADO A PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS

Formulado por: Direccion de Medio Libre

1. Objetivo

Establecer paulas de orienfacion para que el profesional del equipo técnico
evaluador pueda ingresar informacion en el sistema de evaluacion del sentenciado a
prestacion de servicios comunitarios en los OCHO {08) criterios de evaluacion para
identificar los riesgos para el cumplimiento de las jornadas laborales impuestas.

2. Base Legal

2.1 Decreto Legislativo N° 654 Codigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.

2.2 Decreto Legislativo N° 1191 ejecucion de las penas de prestacion de servicios
a la comunidad y limitacion de dias libres.

2.3 Decreto Legislativo N° 1300 Regula el procedimiento especial de conversion
de penas privativas de libertad por penas alternativas, en ejecucion de
condena.

2.4 Decreto Legisiativo N° 1328 Fortalece el sistema penitenciario nacional y el
Institute Nacional Penitenciario.

2.5 Decreto Legislativo N° 1513, que establece disposiciones de caracter
excepcional para el des hacinamiento de establecimientos penitenciarios y
centros juveniles por riesgo de contagio de virus covid-19, en la quinta
disposicién especificas, indica que el INPE debe adecuar todos sus
protocolos y directivas infernas con el fin de que en adelante todos sus
procedimientos y procesos internos y administrativos se lleven a cabo a
través de medios digitales, en especial, los protocolos de registro
penitenciario y excarcelacion.

2.6 Decreto  Supremo N° 004-2017-JUS Aprueba protocolo de actuacién
interinstifucional para la aplicacion del procedimientc especial de conversion
de penas privativas de libertad por penas alternativas en ejecucion de
condena, establecidos en el Decreto Legislativo 1300.

2.7 Decreto Supremo N° 004-2016-JUS que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo 1191 que reguia la ejecucion de las penas de prestacion de
servicios a la comunidad y limitacion de dias libres.

2.8 Decreto Supremo N°® 015-2003-JUS Reglamento del Cdédigo de Ejecucion
Penal y sus modificatorias.

2.9 Decreto Supremo N° 009-2007-JUS que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del INPE.

2.10Decreto Supremo N°® 084-2020-PCM, gue establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el
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Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

2.11Decreto Supremo N° 146-2020-PCM Decreto Supremo que maodifica el
Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las
medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social y
Prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19, modificado por los
Decretos Supremos N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 138-2020-
PCM DECRETO SUPREMO 146-2020-PCM.

3. Alcance

Direccion de Medio Libre, Subdirecciones/Coordinaciones y Establecimientos de
Medio Libre a nivel nacional.

4. Lineamientos Generales

4.1 El Sistema de Evaluacion del Sentenciado a PSC - SIESCO, permite registrar los
datos de los sentenciados, a las unidades beneficiarias y aplicar fichas de
evaluacién a la poblacién penitenciaria para asignarie la institucion donde
realizara los trabajos comunitarios e identificar si se presenta riesgo para el
cumplimiento de las jornadas laborales impuestas.

4.2 La ficha de evaluacion se basa en un enfoque actuarial, donde se establece ocho
criterios para valorar la informacién e identificar aguellos riesgos que podrian
afectar al cumplimiento, sobre los cuales se deberia actuar dentro del marco las
competencias.

4.3 La valoracién del riesgo para el cumplimiento de las sentencias a prestacion de
servicios comunitarios” tiene por objetivo no solo valorar el riesgo de cumplimiento
del sentenciado ante la condena impuesta, sino también busca Identificar el perfil
del sentenciado a PSC vinculado al riesgo de incumplimiento, asi también
pretende establecer estrategias para promover el cumplimiento de las sentencias
a PSC y busca identificar necesidades de intervencion en la poblacion de
sentenciados a PSC de acuerdo a factores de riesgo crimindgenos identificados.

4.4 Los criterios para la valoracion del riesgo de cumplimiento de la sentencia se
aplican solo a los sentenciados a PSC que se presentan al Establecimiento de
Medio Libre para cumplir su sentencia.

4 5E| profesional del Equipo Técnico Evaluador en sesion de evaluacion del
sentenciado a PSC debera realizar la entrevista correspondiente en el marco de
lo indicado en la seccién de los criterios para la valoracion del riesgo de
cumplimiento de la sentencia, llenando los datos correspondientes a cada criterio.
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5. Lineamientos Especificos

5.1 La metodologia de evaluacion

El uso de la herramienta para identificar los riesgos de incumplimiento de las
jornadas laborales de los sentenciados, implica valorar la informacion recabada en
base los 08 criterios establecidos e identificar cudles de ellos son de riegos que
pueden afectar al cumplimiento de la sentencia. Se hace uso de diferentes fuentes
de informacién {cbservacion, entrevista, consulta documental, efc.) para realizar
esta valoracion de riesgo.

La metodologia actuarial identifica factores e indicadores objetivos con evidencia
empirica y se interesa en hacer procedimental la evaluacion y sus prondsticos.
Utiliza criterios légicos y numéricos para obtener una puntuacion. La valoracién de
riesgo y la identificacién de los criterios criticos esta sujeta a la experiencia
profesional respecto a las caracteristicas crimindgenas de la poblacidén
penitenciaria y los factores de riesgo que afectan al cumplimiento de las
sentencias.

*\
EL CRITERIO CRITICO DE RIESGO

A partir de la informacion recogida y la valoracién realizada (puntuando 1, 2 o 3), se
identificara si el criteric representa un riesgo que genere el abandono del cumplimiento
de la sentencia, lo gue implicara establecer una estrategia para encaminar al
kfumpiimiento de la jornada laboral. Y,

5.2 Criterios de evaluacién

Criterio 1. Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento

e Objetivo: conocer el uso de su tiempo en las actividades gue realiza el
evaluado y su disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de su
sentencia.

» Descripcion: se debe indagar sobre sus horarios ocupacionales, su
capacidad adguisitiva y el uso de su tiempo libre del sentenciado. La
cantidad de horas y dias que trabaja a la semana, por cuanto ello puede
constituir un riesgo que propicie abandone o limite su capacidad de
cumplimiento de sentencia.

e Valoracion: para ia realizacion de las jornadas laborales, el sentenciado
debe contar con disposicién de tiempo u organizar sus actividades y
horarios para cumplir con su sentencia.

« Justificacién de la valoracién: en caso de indicar que el evaluado
dispone de tiempo para cumplir su sentencia, se describe que su situacién
laboral le permite cumplir su sentencia; caso contrario, se describe el
principal motivo que afectaria al cumplimiento.

Criterio 2. Habilidades, intereses y aptitudes
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« Objetivo: describir las habilidades laborales, intereses y aptitudes del
sentenciado para ser ubicado en una Unidad Beneficiaria.

« Descripciéon: Se explora las aptitudes, intereses, habilidades vy
capacidades del sentenciado para el cumplimiento de las tareas requeridas
por las Unidades Beneficiarias, también se explora su nivel de compromiso
para realizar ailguna actividad (afin a sus habilidades e intereses) en la
Unidad Beneficiaria.

« Valoracion: las aptitudes, intereses, habilidades y capacidades necesarias
que cuenten los sentenciados permitird cumplir con las tareas asignadas,
su ausencia de éstas puede propiciar el desinterés del sentenciado y el
posible incumplimiento.

» Justificacion de la valoracion: se describe las principales habilidades
que tiene el sentenciado y las actividades que podria utilizar en la UUBB.

Criterio 3. Consumo de sustancias adictivas

« Objetivo: describir la conducta de consumo de drogas, actual o historico,
para estimar en qué medida puede limitar o impedir al cumplimiento de
jornadas laborales. :

+ Descripcién: se explora la historia de consumo, consumo actual en el
Gitimo afio y sus repercusiones a nivel personal, familiar o laboral. Se
recomienda utilizar estrategias, como el uso de algunas jergas, para una
mejor llegada al sentenciado. Se puede realizar las siguientes preguntas
¢ Con que frecuencia consumes alcohol o drogas? ;Cuando empezaste a
consumirlo? ¢ Recibiste algin tratamiento? ;De qué manera afecto tu vida
el consumo de aicohol o drogas?, entre otras preguntas.

« Valoracién: se considera que el consumo abusivo de drogas se relaciona
con la delincuencia y la reincidencia. Se debe valorar adecuadamente la
informacion obtenida para el tipo de consumo.

» Justificacion de la valoracion: si se concluye que consume algun tipo de
alcohol o droga, describir el tipo y las repercusiones generadas, caso
contrario indicar que no se tiene evidencia de algin tipo de consumo que
afecte el cumplimiento de sus jornadas.

Criterio 4. Disposicion al cumplimiento de reglas y/o mandato judicial

» Objetivo: estimar en qué medida e! historial de conductas en conflicto con
la ley penal y su comportamientc frente al cumplimiento de ia ley,
constituyen un riesgo para el cumplimiento.

« Descripcién: explora los antecedentes de conducta delictiva, comision de

faltas y denuncias policiales; si ha sido procesado, si ha tenido ofras
sentencias, si ha cumplido las reglas de conducta impuesta judiciaimente.
Explora su actitud frente a la sentencia y lo dispuesto en ella.
Se puede realizar las siguienies preguntas ;A qué edad fuiste denunciado
y sentenciado? ¢Fuiste ingresado a un centro juvenil o servicio de
orientacion al adolescente? Fuiste denunciado © procesadc o©
sentenciado por otro delito? ;Cumpliste tu pena? ;Estas dispuesto a
cumplir tu pena actual? Ademas de otras preguntas referidas a la
metivacion.
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« Valoracién: si el sentenciado no presente disposicion para el cumplimiento
del mandato judicial, repercutirda en su compromiso y posible
incumplimiento de la jornada impuesta.

+ Justificacion de la valoracién: si se concluye que manifiesta algunas
actitudes desfavorables o no tiene disposicion para cumplir, se debe
describir los principales motivos identificadas.

Criterio 5. Manejo de conducta de la ira o conducta viclenta

e Objetivo: estimar en qué medida la conducta emocional y viclenta se
constituyen en un factor de riesgo que pueden afectar ef cumplimiento de
las jornadas laborales.

e Descripcién: se explora su capacidad en el manejo de sus emociones y &l
uso de violencia ante situaciones problematicas en sus relaciones sociales,
su parcepcién sobre el uso de la violencia en determinadas situaciones. Se
puede plantear las siguientes preguntas ;,Cémo reaccionas cuando estas
de mal humor o las cosas no te han ido bien? ;llegaste a insultar a alguien
0 golpearic por algin pequefio incidente en los Gltimos 5 afios? ;tus
familiares o amigos consideran que respondes “tosco™ o violento para
cualquier cosa? ¢por qué crees que a veces la violencia es buena o
necesaria? ¢fuisie victima de viclencia en algin momento? Entre otras
pregunias,

» Valoracion: se explora la presencia de dificultades para el manejo
emocional y de fa ira ante situaciones estresantes.

« Justificacién de la valoracién: si se concluye que existe alguna evidencia
de impulsividad o dificultades para manejar sus emociones, se debe indicar
de manera general, la forma como manifiesta su conducta violenta, caso
contrario indicar que no se cuenta con mayor evidencia.

Criteric 6. Condiciones fisicas para el cumplimiento

+ Obijetivo: estimar en qué medida alguna discapacidad, fimitaciones fisicas
o de salud, temporales o permanenies, puede afectar al cumplimiento de
fa sentencia.

» Descripcion: explora las caracteristicas del evaluado en relaciéon a sus
capacidades fisicas, discapacidades, enfermedades o estados fisicos que
pueden afectar el cumplimiento de las jornadas.

» Valoraciéon: se explora la condicion fisica o de salud deteriorada del
evaluado, si implica un riesgo tanto para el propio evaluado como para el
cumplimiento,

+ Justificacién de la valoracion: si se concluye que presenta dificultades o
impedimento, indicar las principales razones.

Criterio 7. Condiciones mentales o psicolégicas para el cumplimiento
» Objetivo: estimar en qué medida las condiciones mentales o psicologicas,
temporales o0 permanentes, puede afectar al cumplimiento de la sentencia.
o Descripcion: explora las condiciones mentales o psicoldgicas (por
ejemplo, alucinaciones, perdida de contacto con la realidad, desorientacion
en espacic y tiempo, etc.), temporales o permanentes, que pueden limitar o
impedir la ejecucion de las jornadas (los comentarios que realice el
evaluado sobre alguna dificultad, se deben registrar como ‘“indica el
evaluado que...”, porque no se puede aseverar como verdad).
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« Valoracién: se explora fa condicidn mental o psicolégica del evaluado, si

implica un riesgo tanto para el propio evaluado como para el cumplimiento.
Justificacion de la valoracion: si se tiene alguna sospecha sobre algun
tipo de problema a nivel mental manifiesto, se debe tener en cuenta y
considerar segun la experticia del evaluador, caso contrario, se registra
que no se cuenta con evidencia y se puede suscribir una recomendacion
para que pase una evaluacion por un profesionat.

Criterio 8. Soporte social para el cumplimiento

Objetivo: estimar en qué medida la influencia del entorno social y el apoyo
que recibe, puede afectar al cumplimiento de la sentencia.

Descripcién: Explora la influencia de la familia, amigos, asesores legales
o contexto sociocultural que contribuyen en el cumplimiento o no de las
jornadas laborales impuestas, que pueden limitar o impedir la gjecucion de
las jornadas.

Valoracion: se explora la influencia del entorno y pares antisociales para
el cumplimiento de las jornadas laborales.

Justificacion de la valoracién: si se concluye que el soporte social es
desfavorable o parcialmente desfavorable, se precisa que tipo de influencia
recibe del entorno, caso conirario se indica que el soporte social motiva al
cumplimiento o es indiferente.

5.3 Determinacién del cumplimiento de jornadas

53.1

53.2

Luego de la valoracion y con fines de determinar el nivel de riesgo de
cumplimiento de las jornadas laborales, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

» La valoracién para el cumplimiento en los criterios 3, 6 y 7, tiene
valoracion de 17, se debe considerar ailta probabilidad de
incumplimiento y recomendar acciones en el plan de intervencion
individual para prevenir la resistencia o abandono del cumplimiento de
las jornadas. :

e En caso los criterios 3, 4, 5 y 8 alcancen puntajes entre 1 o 2 (minimo
con tres criterios) o el puntaje total esté entre 8 y 16, se debe
considerar como mediana probabilidad de incumplimiento vy
recomendar acciones en el plan de intervencion individual para prevenir
la resistencia o abandono del cumplimiente de las jornadas.

» El puntaje alcanzado entre 17 a 24 refiere condiciones favorables para
el cumplimiento de jornadas, se debe considerar como baja
probabilidad de incumplimiento en el plan de intervencion individual.

El Equipo Técnico Evaluador — ETE tiene la posibilidad de seleccionar y
priorizar hasta dos criterios identificados como criticos y asignarle un
puntaje adicional como eleccion colegiada, con fines de priorizar la gestion
del riesgo en los criterios seleccionados, siendo estos criterios los que
pueden propiciar la resistencia o el abandono del cumplimiento de las
jornadas laborales.
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5.3.3 Determinada las condiciones para el cumplimiento de la sentencia a
prestacion de servicios comunitarios el equipo técnico evaluador o el
profesional encargado debera sustentar las conclusiones en el caso que se
identifica riesgo o impedimento para el cumplimiento de las jornadas
taborales. Para el sustento debera considerar los criterios 3,6 v 7 o los
criterios 3, 4, 5 y 8 con valoraciones desfavorables.

534 En la comunicacion a los organos jurisdiccionales, donde se comunica el
plan individual de actividades, se debe consignar el nivel de riesgo de
incumplimiento de la sentencia, segin los criterios identificados y su
justificacion.

5.4 Instrucciones para ubicar al sentenciado

Para la ubicacion del sentenciado, se debe considerar su idioma, grupo
étnicofindigenas, edad vy la distancia de su domicilio. Para el caso de los
sentenciados con un mayor nimero de jornadas laborales impuestas, el Equipo
Técnico Evaluador debera realizar las sugerencias pertinentes para un adecuado
seguimiento y sostenimiento del cumplimiento de la sentencia.

5.5 Gestion del riesgo de incumplimiento de jornadas

5.5.1 Gestion del riesgo implica la valoracion de la informacion a partir de la
identificacion de criterios riesgos que pueda afectar al cumplimiento de
las jornadas laborales establecidas en su sentencia.

5.5.2 Se debe planificar las accicnes a partir de la informacion obtenida de la
evaluacion para la identificacion de los riesgos. Esta planificacion debe
describir los objetivos y las acciones a realizar segun los riesgos
identificados. Esta evaluaciéon y planificacién permitira tener un mejor
criteric para ubicar en la unidad beneficiaria y contactar con algunos
servicios y programas de instituciones en la localidad que puedan
intervenir en otros riesgos identificados, incluido la posibilidad de
tratamiento en Medio Libre.

5.5.3 Finalmente se tiene que realizar el seguimiento de los objetivos y las
actividades planificadas, orientadas a mejorar el cumplimiente de las
jomadas laborales.

6. Transitorios

6.1 Este Lineamiento es de aplicacion obligatoria al dia siguiente de su aprobacion
y publicacion en el portal WEB del Instituto Nacional Penitenciario - INPE.

6.2 El personal de Medio Libre, estan obligados a utilizar este Sistema de
Evaluacion del Sentenciado a Prestacion de Servicios Comunitarios — ya no se
aplicaran formatos y proponer su modificacion.
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7. Responsabilidades

7.1 La Direccion de Medio Libre, es responsable de monitorear el ingreso de
informacion de los Establecimientos de Medio Libre a nivel nacional en el Sistema
de Evaluacién del Sentenciado a Prestacion de Servicios Comunitarios.

7.2 Las Subdirecciones y Coordinaciones de Medio Libre en las Direcciones
Regionales se encargaran de monitorear el ingreso de informacion de los
Establecimientos de Medio Libre de su jurisdiccion en el Sistema de Evaluacion
del Sentenciado a PSC y actualizacion de informacion en los Juzgados y unidades
beneficiarias.

7.3 Los Establecimientos de Medio Libre a través del Equipo Técnico Evaluados o
quién haga sus veces es responsable del registro de informacion en el Sistema de
Evaluacion del Sentenciado a PSC, imprimir el reporte y adjuntarlo en el
Expediente Personal Penitenciario de la poblacién penitenciaria extramuros..

8. Glosario de Términos

8.1 Bullying. — Llamado también coso escolar es un acto de violencia realizado de
forma reiterada. Se refiere a todo tipo de maltrato (burlas, maltrato fisico, entre
otros) realizado a un alumno, profesor u otro miembro de la comunidad
educativa.

8.2 Ciberbullying. — Se realiza en Internet y las redes sociales para publicar
informacion acerca de una persona o grupo de personas con el afan de
ridiculizar o humillar.

8.3 Consumo habitual. - También entendido como consumo regular, consumo gue
implica que dicha droga tiene un potencial de dependencia considerable.

8.4 Consumo problematico. - Consumo que provoca problemas, ya sean
individuales o colectivos, de salud o sociales.

8.5 Dependencia. - Estado de necesitar o depender de algo o de alguien, ya sea
como apoyo, para funcionar o para sobrevivir. Aplicado al alcohol y otras drogas,
el término implica una necesidad de consumir dosis repetidas de la droga para
encontrarse bien o para no sentirse mal.

8.6 Deterioro mental. - Deterioro cognitivo es [a pérdida de funciones cognitivas
tales como la memoria, la atencidon y la velocidad de procesamiento de la
informacion. Aparece con el envejecimiento normal y depende de factores
fisiologicos, ambieniales y sociales.

8.7 Deterioro fisico. - El deterioro fisico o psiquico consiste en el desgaste o
pérdida progresiva, en grado variable, de las funciones organicas o psiquicas.

8.8 Factores de riesgo. - Son los factores que incrementan la probabilidad de
incumplimiento de la sentencia; estos factores se identifican en la esfera
individual, relacional, comunitaria y social.

Pagina 10 de 16



8.9 Mobbing. — Liamado también acoso laboral, es un tipo de violencia laboral que

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

3.16

8.17

8.18

8.19

8.20

es ejercida sobre un trabajador o frabajadora que atenta contra la dignidad o la
integridad psicologica o fisica, con el objetivo de provocar un dafio deliberado.

Plan Individual de Actividades. -~ Documento donde se registra el
procedimiento valorativo que realiza el Equipo Técnico Evaluador (ETE) al
momento de evaluar al sentenciado, consignando la entidad y la descripcion del
servicio a ejecutar por parte del sentenciado, entre otras especificaciones.

Recaidas. — Accion de volver a beber o a consumir otra droga tras un pericdo de
abstinencia, acompanada a menudo de la reinstauracion de los sintomas de
dependencia.

Vinculos antisociales. — Relaciones que fomentan o fortalecen los
comportamientos antisociales.

Violencia. — El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, ofra persona o un grupo o comunidad,
gue cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios
psicologicos, trastornos del desarrollo o privaciones.

Violencia autoinfligida. — Las acciones que provocan dafio en las personas,
pero que han sido producidos por ellas mismas.

Violencia fisica. — Alguien hace algo para dafiar el cuerpo de otra persona,
produciendo e! dolor y el sufrimiento de aiguien. En ocasiones, puede conducir a
la muerte. Ademas, acostumbra a dejar unas marcas que e! personai médico
cualificado puede identificar: arafiazos, heridas, morados, efc.

Violencia verbal. — Pretende dafar a la otra persona es un mensaje o un
discurso. Puede contener insultos o calificativos descalificativos para producir
malestar psicologico.

Violencia sexual. — Toda accidén que amenaza o viola el derecho de una mujer a
decidir sobre su sexualidad y abarca cualquier forma de contacto sexual. No se
limita a forzar a una mujer contra su voluntad, sino a cualquier tipo de acoso,
explotacion, abuso o intimidacion, sin importar si se da dentro o fuera del
matrimenio o de cualiquier relacion.

Violencia simbdlica. — Utiliza para describir una relacién social donde el
dominador ejerce un modo de violencia indirecta y no fisicamente directa en
contra de los dominados, los cuales no la evidencian o son inconscientes de
dichas préacticas.

Violencia por omisién. ~ Violencia que se da por negligencia, ya que en ella la
agresion consiste en no realizar unas acciones a las que se esta obligado para
garantizar el bienestar minimo del resto.

Valoracion de Riesgo. — Implica el proceso que realizan los profesionales
penitenciarios capacitados para valorar la informacion del funcionamiento de la
persona en multiples dominios, a fin de identificar la presencia de factores de
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riesgo asociados al crimen y a fa violencia. Incluye asimismo la identificacion de
factores protectores.

9. Abreviatura;

UUBRB : Unidades Beneficiarias
PSC : Prestacion de Servicios Comunitarios
ETE : Equipo Técnico Evaluador
EML : Establecimiento de Medfo Libre
DML : Direccion de Medio Libre
PLD : Penas limitativas de derechos
EPP : Expediente Personal Penitenciario
PIAS : Plan fndividual de Actividades del Sentenciado
10. Anexos
10.4 Reporte de PIAS —~Modulo Evaluacion
10.2 Base de Datos de Evaluacién del Sentenciado a PSC
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ANEXO N° 01
REPORTE PIAS - MODULO EVALUACION

DIRECCION DE MEDIO LIBRE
RGDULD : MEDIO LIBRE

GFICINA DE SISTEMAS DE

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SENTENCGIADO:
Apallidos y nombres: AVILA CRUZ, JUAN ALEXANDER

Estado Civit: CONVIVIENTE Sexo: MASCULING Edad: 27 afios
Cofrea electcénico: N° DNI /C.E: 47552216
Dapartamento: PIURA Nivel de Instruceton: SECUNDARIA-ETO ANC
Provincia: PIURA Distrito: PIURA
Domicilie: Upis Nueva Generacion mz a#f 44 ‘Teléfeno persanal: 918553195
Conducta antijuridica: DELITO Delite o falta general: DELITOS CONTRA LA FAMILIA
Delite o falta espezifico: OMISION DE ASISTENCIA FA Mandato judicial para tratamiento: Si
Vinculacion con la victima: HUO{A) Teléfone de familiar: 60000000
il DISPOSIGION JUBIST  Nombre del Juzgado PIURA {5 JUZGADC DE INVESTIGAGION Expedients 02311-2016-2-200
PREPARATORIO ESPEGIALIZADO EN 1-JR-PE-C3
DELITOS TRIBUTARIOS ADUANEROS Y
AMBIENTAL DE PIURA
TR T JUSTIFICACION DELA 00 L VALORACION DEL RIESGQ.DEL.

L CUMPLIMIENTO .

Criterio 1 Disponibilldad de tismpe
para al cumpfimiento

Esie orterio  identifice como  las|EiSPONE DE LOS DIAS DOMINGO Y EN LA|presenta disponibilidad de tiempo
actvidades laborales u olras {uso de| SEMANA DISPONE DE HORAS A APARTIR
su  Gempo fibre) puede  limitar  Su DE LAS 5PM POR SER TRABAJADOR
Gempo  pera &l cumplimienta  de|INDEPENDIENTE  PUEDE  ORGANIZARSE
jornadas impuesias, PARA EL. CUMPLIMIENTO,

Criterfo  2: Habhllidades, Intereses vy
aptitudes

Esle ocrlerio  identilica como  fas|SENTENCIADO EVALUADC QUE CUENTA|presenia  habfiidades y  aplifudes
habilidades, intereses y  aptiludes CON HABILIDADES Y LA DISPOBICION para la egecucion de las jomadas
(actividad ¢ gervicio que puede brindar PARA REALIZAR 10 QUE LE INDIQUE| 500105 impuesias

efita  sentenciadeia)  def  sanlenciado PARA EL CUMPLIMIENTO DE su
que poeden favorecer o fimitar  of | SENTENCIA.

curnpitiiento de jernadas impugestas.

Critesto  3: Consumo e sustancias
adictlvas

Este crilerio  explorar sobre la| SENTENCIADC EVALUADO QUE REFIEREiConsuma esporadico o experimental
condugta de consumo  del sujeto ¥ HABER TENIDG UN C_ONSUMO
como ésla puede o no  bmilar o EXPERIMENTAL A tO5 1BANCS FUE
impedir  cumplimiente  de  jornadas UNICA VEZ Y QUE NC HA VUELTO A
jaborales;asf comoconstiluye un  faclor CONSUMIR AS! COMC TAMPOCO TIENE
de riesgo para ia reincidencia delicliva. CONSUMO DE ALCCHOL.

Criterio 4: bisposicion al
cumplimiente de reglas ylo mandato
judicial

Este criterio  explora  los  anlecedentes SENTENCIADO  EVALUADO  QUE  TIENE Presenla  indicaderes que  denolan
de conducla violenta o comisign de|DISPOSICION  PARA CUMPLIR  SUlginosicien para cumpl of  mandato
fallzs y  denuncias policiales. Tambian| SENTENCIA. judicial © las reglas de conducta
se busca conocer s la  conducla impuestas

delicliva  es  ltemporal, esporadics o
persisienle.  Se  explora s cop
anterioridad ha cumplido 5US
obligaciones  {reglas  de  conduelas
impuesias) o0 sentencias, tambien se
explora sy actilud  frenle @  su
responsabiiidad  penal impulada v su
aclitud  hacia el cumplimiento de la
sentencia o regia de conducta
Jmpuasla,

Criteric 5 Manejo de conducta de la
ira 0 cenducta violenta

Pagina : QHOY ZURITA GUERRERD, LUDUVINA : Usuaria
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OFIGINA DE SISTEMAS DE

SISTEMA INTEGRAL PENITENCIARIC
CHRECCION DE MEGIO LIBRE

HODULO : MEDIO LIBRE

Este criteric  describe  si ella
evaluadofa  tende & mangjar  sus
emociohes o si se deja Hevar por

elilas, explora si se muesta inlolerante

a la ‘frusiracién, impuisivola,
explosivo/a o viciento/a. Evalia si se
dan episodios de agresion a otros;
tasimismo  expiora  antecedenies  de
vioiencia {ejercida, sufrida u
observada).

SENTENGIADO EVALUAGO REFIERE
HABERSE CRIADC CON SU ABUELA Y
FUE TRATADRO CON AMOR Y RESPETO

Evigencia indicadores de dificuitades
para mangjar sus emociones

Criterio 6 Condiciones fisicas para el
cumplimiento

SENTENCIADO EVALUADO QUE

cumpiimiento

Explorar si la influencia de la famifia,
amigos 0 contexts  sociocultural
contribuird en el cumplimiento © no de
jomadas laborates.

Explorar si en el grupo social hay
terceros  con  conacimiento  de  leyes
que de manera activa influyen a favor
del  incumpiimiente  del  mandato

SENTENCIADO  EVALUADO QUE  TIENE
SOPCRTE FAMILIAR DE PARTE DE SU
MAMA Y EGPOSA

En  este criterio se explora sl el Sin impadimenio fisico para  cumplir
sentenciado presenta ] no REFIERE NO TENER LIMITAGICNES |g|  mandate judicial o las regias de
discapacidad o enfermedad o estado FISICAS cotxducta impuesias

fisico importante que puede afectar el

cumplimierto de jornadas laborales.

Criterio 7: Condiciones mentales o

psicoléglecas para el cumalimiento

Esle ocrilerivc  se  explora  algusa SENTENGIADO EVALUARD  QUE  LE|gj, impedimento mantal a
problematica visible en el aspeclo REFIERE NO  TENER LIMITACIONES psicolégice para cumplir e  mandaio
mamtal ©  psicoldgico que  puede MENTALES C PSICOLOGIGAS. judici? o las  reglas  de  conducta
impedir o limitar el cumplimiento de impuestas

las jornadas jaborales,

Criteric 8, Soporte social para et

Se aprecia que en & enlomo social
inmediate  {familia, amigos ¢
tarceros) personas  gue  alientan el
cumglimiento de |3 sentencia

fudicial .

IV, BETERMINACION DEL CUMPLIMIENTO DE JORNADAS LABORALES

El ! La senfenciado

AVILA CRUZ, JUAN ALEXANDER

Preserta condiciones para el cumplimiento de las
jormadas laborales impuestas

Criterials) que afecta{n} el clumplimiento:

Sustento {Solo en case de riesge o impedimento}:

NG APLICA

Recomendaciones para ef cumplimlento de jornadas faborajes (Segén crilerics evaluados):
SE LE MOTIVA A SEGUIR CON RESPONSABILIDAD EL CUMPLIMIENTO

1to, segun

Actividages complementarias da tr
NQ APLICA

judicial o criterio protesionalevaluados}:

Faglna : 62703
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ﬁ% SISTEMA INTEGRAL PENTENCIARIO
CEIARIO DIRECGION BE MEDIC LIBRE
" HIOOULO : MEDIO LIBRE

FEPPHIPTS

GFICHADE SISTEMAS DE

V. UBICACION LABORAL

Nembre de la Unidad Beneficiaria: LE. JORGE BASADRE PIURA

Direccién de 1a Unidad Benefictaria: AV. GRAL N 2980, DISTRITO 26 DE OCTUBRE

Area dentro de |z Unidad Beneficiaria a cargo de fa ejecucién de las Jornadas laborales: MANTENIMIENTOS

Descripcion del servicio a ejecutar: LIMPIEZA

Indique si guarda relacién con aspecialidad técnica o profesional del sentenciado {sustente): LA ACTIVIDAD A REALIZAR
Dias y Haras de gjetucién de jornadas: SABADOS Y DOMINGOS SALVO L0 ESTABLECIDO EN £L ART. 7 DEL REGLAMEN
Nombra del Responsabie del contirel en la Unidad Beneficiaria: Mg, LIS ARTURD LLACSAHUANGA GRANADING

Teléfono: 073 355467 Cuorreo Elactrono:
Oficina Regional: NORTE CHICLAYO Lugar:
Establecimiento de Medio |ibre: EML DE PIURA Fecha y Hora: 20/08/2020 02:00:00p.rs.
MARTIN GOMEZ CANGO LUDUVINA ZURITA GUERRERO
Evafuador Evaluador
Pagins : G303 ZURITA GUERRERD, LUDUVINA : Usyarin
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ANEXO N° 02
BASE DE DATOS DE EVALUACION DEL SENTENCIADO A PSC

AASE RE BATDS OF EVALUAGIONES, DE SEMTENCIABOS A PSC

D

EARATIG

R0 LOTERDL

HER
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